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A la transition écologique

et a la communication des

entreprises et institutions
de Bordeaux Métropole.
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Au service de la réussite
de votre projet :
la pluridisciplinarité
de nos équipes !
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AGENCE CONSEIL

Notre vision
Challenger vos ambitions

L'agence de demain n'est ni une agence Un écosystéme en ébullition, soudé par des
ni une plateforme digitale. C'est la réunion valeurs communes plutot que par le confort,

en un lieu d'une communauté de talents. slelildmettre votre business en mouvement.

décloisonnent les expertises,

Q U I défient le statu quo,

et se nourrissent mutuellement.

CAR RIEN NE VAUT

I'expérience vibrante du partage autour
d’un projet collectif.

Quand des talents complices pollinisent des
idées qui transforment le business. Quand,
ensemble, on fait face aux moments de doute
et qu'on célebre les réussites.




ECOSYSTEME

Organisation

COMMUNAUTE D'EXPERT-E-S

Agile et pluridisciplinaire
réunie en un lieu
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LOCOFORM LOCOMOTIV! LOCOSTUDIC
Transmission Accompagnement Agence de production
de savoir-faire Conseil, Comm, Web Création contenu vidéo

NOUS CHALLENGEONS VOS AMBITIONS

SPARRING-PARTNER



ENGAGEMENTS

LocomotiVv’ est société a mission

Notre raison d'étre

Propulsée par sa communauté d’expert-e-s engagée, COMMUNAUTE
Locomotiv’ conjugue prises de conscience, accompagnement DES ENTREPRISES
et nouveaux récits pour transformer positivement les acteurs A MISSION | |

du territoire ; ensemble vers une société enthousiasmante et
respectueuse du vivant.

Conclusion de notre parcours CEC

Une évidence pour Locomotiv’: notre impact sera dans la
capacité a influencer, embarquer, former et accompagner.

. CONVENTION
<C = DSENTERRSE

Découvrir nos statuts de Société a Mission

= LOCOMOTIV'


https://www.locomotiv.com/wp-content/uploads/2024/06/CENTRE-DE-PERFORMANCES-Statuts-MaJ-avec-comite-de-mission-2024-06-07.pdf
https://www.locomotiv.com/wp-content/uploads/2024/06/CEC-__-LOCOMOTIV-Feuille-de-route.xlsx

ENGAGEMENTS

Les piliers d’engagements Locomotiv’

UNE COMMUNAUTE . . < , .
HARMONIEUSE ET Co-cree'r les condltlons: favorablles.a Igmergence d un? corprpunaute
ENGAGEE harmonieuse et engagée, dont l'objectif commun est d’accélérer la bascule.

Les principes de participation, collaboration et transparence
que représentent nos valeurs ne viennent pas seulement
améliorer la gouvernance, ils la structurent.

* CONCRETEMENT...
v Charte d’engagement réciproque co-signée par tous les adhérent-e-s du collectif
v Formation des adhérent-e-s a la RSE : Prise de conscience, quickwin et changement d'offre

v Organisation d’ateliers de sensibilisation et construction du “CV RSE” pour chaque adhérent-e

- v Organisation d'un séminaire annuel avec le collectif pour écrire notre trajectoire ensemble Séminaire du 09/23

& LOCOMOTIV'


https://drive.google.com/file/d/1H1PYKVCRD1IFHXGVMRL27seyB_kXk9vV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ruTI3rhcOzhyGhZiRMp6UtL-WBi9_Hcr?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hZs5kJrauZAbAKIVdYVOgkFKG7XB5FEP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1B9s9trpIfVxhifPR25aU1GnPdNt2D7Sz/view?usp=drive_link

ENGAGEMENTS

Les piliers d’engagements Locomotiv’

DES MODES
D’ACCOMPAGNEMENT Imagilner. et ?ppliquer des modeéles d'.accqmpagnement inn?v.a.nts,
INNOVANTS dont l'objectif est de rendre les organisations robustes et résilientes.

Pour accompagner nos clients a transformer leur Business Model et a
augmenter leur impact positif, nous avons conceptualisé et activé des parcours
apprenants comprenant des Learning expedition et des groupes de travail
inter-entreprises pour construire ensemble un nouveau modéle de société

* CONCRETEMENT...

- v Co-construction des Offres En'Train Locomotiv’ avec les Adhérent-e-s, instutionnels et clients Locomotiv’
- v Parcours apprenant marque employeur ; https://www.locomotiv.com/entrain/marque-employeur/

- v Parcours produits et services ; https://www.locomotiv.com/entrain/produits-services/

- v Parcours entreprise engagée ; en cours de construction

B \/oir les Offres EN'TRAIN



https://www.locomotiv.com/entrain/marque-employeur/
https://www.locomotiv.com/entrain/produits-services/
https://drive.google.com/drive/folders/1sjRlP1MsMz0rWiQ2AVSHzxuqkoDKP15G?usp=drive_link

ENGAGEMENTS

Les piliers d’engagements Locomotiv’

COOPERATION ) - . -
TERRITORIALE Faire de la coopération territoriale un moteur de changement positif

en tissant des partenariats avec des entreprises engagées.

C’est en coopérant, et uniquement en coopérant que nous allons pouvoir faire
face au changement de paradigme opéré par la crise climatique planétaire
Nous avons créé des partenariats stratégiques avec des acteurs étant en lien
direct avec le vivant. Nous donnons nos compétences et mettons a disposition
de notre lieu gratuitement a des associations et entreprises de I'ESS.

Quelques partenariats stratégiques avec des acteurs en lien avec le vivant (Don et Mécénat de
compétences, 1 projet pro bono/an, Valorisation)
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ENGAGEMENTS

Les piliers d’engagements Locomotiv’

LIEU INSPIRANT i L L P
AU SERVICE Créer et faire vivre un lieu inspirant et catalyseur des initiatives du

DU TERRITOIRE territoire bordelais.

Nous souhaitons investir dans un lieu inspirant pour rassembler autour des sujets
d'impacts positifs. Nous souhaitons rassembler les acteurs du changement et ainsi
accélérer la bascule.

Entreprises, accompagnateurs, formateurs, scientifiques, entreprises de I'Economie
Sociale et Solidaire, association... un lieu qui rassemble, un lieu qui inspire, un lieu qui
met en mouvement.

& LOCOMOTIV'



ET BIEN + ENCORE...

=0 Accompagnement
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Compétences
regroupées

78 expert-e-s

aux compétences complémentaires Valeurs
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réuni-e-s dans I'écosysteme bordelais ! partagées
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Avant propos
Notre engagement pour & avec le territoire

Le 16 mai dernier, Locomotiv’ a réuni en son lieu des acteurs clés du territoire
pour échanger et imaginer notre récit collectif a Horizon 2030.
A travers cette action - comme pour d’autres que nous menons - et en lien direct avec son
ADN et sa raison d'étre, Locomotiv’ souhaite étre moteur d'une coopération élargie et réelle,
pour faire de notre territoire un acteur de changement, pour toutes et tous.

LES ORGANISATIONS PARTICIPANTES

CCl Région Nouvelle-Aquitaine Atis Association
Bordeaux Métropole ADI Nouvelle-Aquitaine Music For Planet
Mairie de Bordeaux Aéroport de Bordeaux Institut du Numérique Responsable
Groupe Sud-Ouest EPA Bordeaux Euratlantique Cash Piscines (engagée dans la CEC)
Réseau Entreprendre Aquitaine 1% for the Planet Unikalo (engagée dans la CEC)
Apacom Impact France Cultura (engagée dans la CEC)
2AM BCorp Orange (engagée dans la CEC)
Club des Entreprises de Bordeaux Emmaiis Caisse d'épargne (engagée dans la CEC)
French Tech Bordeaux Un rien C'est tout Suez (engagée dans la CEC)

Les Bienveillantes Surfrider Foundation Fondation Bordeaux Université

I
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LOCOMOTIV’

Des questions ?

Clara Morel
06 28 46 62 60
clara@locomotiv.com



mailto:clara@locomotiv.com

