Depuis plus de 30 ans, I'APESA accompagne les organisations désireuses
d'engager ou d'approfondir leurs projets de transitions sur les plans
environnemental, social et économique, quels que soient leur taille, leurs
secteurs d'activité ou leur niveau de maturité.

APESA

Face a des problématiques de transition souvent complexes, nous privilégions
des approches transversales, pragmatiques et pluridisciplinaires.

Pour répondre pleinement aux besoins de nos clients et partenaires, nous nous

appuyons sur trois modes d'action essentiels : la recherche, études & conseil et respect souhaitable QVT
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VOUS ACCOMPAGNER VERS VOTRE
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S'engager dans la RSE souleve les difficultés a s'orienter dans la
' CONTACT complexité des changements a réaliser :
guillaume.pepy@apesa.fr e Quelles thématiques aborder ?
5 ANTENNES EN 07 68 0519 74 e Quelle ambition viser ?
NOUVELLE-AQUITAINE www.apesa.fr e A quel horizon de temps ?
e Quels partenaires mobiliser avec quelles ressources ?
PAU, Technopdle Hélioparc @ o » Comment valoriser 'existant ?
PAU MONTARDON, Agrosite
TARNOS, PTCE Sud Aquitaine Nous vous accompagnons dans la formulation d'une réponse a

BORDEAUX, Cours du Médoc ces questions.

POITIERS, C'ampus Universitaire @ APESA
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Catégorisation des enjeux selon la CSRD. Autres cadres possibles : systemes de management

Autres cadres possibles : ISO 26000, ODD, labels (BCorp, ...) (ISO/HLS).

® @ © .. POUR UN ACCOMPAGNEMENT SUR-MESURE, ADAPTE A VOTRE BESOIN ET VOTRE MATURITE.
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NOS PRINCIPES

o Fonder les objectifs stratégiques sur le constat scientifique.

Intégrer la RSE dans I'amélioration continue.

o Conseiller aux échelles stratégique et métier.

o Définir une feuille de route hiérarchisée, adaptée aux moyens et budgétée.
o Ancrer votre démarche dans la coopération territoriale.

« Faciliter la co-construction par l'intelligence collective.

e Créer un accompagnement sur-mesure avec l'appui de partenaires..
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