
Des 
collaborateurs 
résilients et 
qualifiés
Cornerstone Xplor révolutionne la façon dont les entreprises 
et leurs collaborateurs apprennent, progressent et font 
évoluer leurs compétences.
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D’après une étude Gartner, « acquérir des connaissances 
stratégiques pour veiller à ce que les collaborateurs possède les 
compétences dont ils auront besoin à l’avenir » a été la priorité 
numéro 1 des responsables RH au cours des trois dernières années.

Notre façon de vivre, de travailler, de socialiser et d’apprendre est en 
train de changer. Les compétences et les fonctions évoluent vite. Le 
développement des talents exige aujourd’hui davantage de flexibilité. 
La nature changeante du travail et des compétences impose 
l’utilisation d’un nouveau modèle. qui procure aux collaborateurs les 
outils nécessaires pour définir et développer des objectifs et des 
parcours de croissance pertinents. Cornerstone Xplor réinvente la 
façon dont fonctionnent les environnements de travail. Conçue pour 
développer les compétences stratégiques, Cornerstone Xplor permet 
à votre entreprise et à ses collaborateurs d’évoluer, d’apprendre et 
d’aborder le changement en toute confiance.

Des collaborateurs 
résilients et qualifiés

Cornerstone Xplor 

Des contenus 
modernes triés 

sur le volet

Des outils 
d’exploration et de 

développement 
de carrière

Intégrée à la 
plus grande 

plateforme LMS 
mondiale
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Une destination unique pour 
des contenus personnalisés
Grâce à Cornerstone Xplor, les collaborateurs peuvent concevoir 
leur propre itinéraire vers la réussite. Elle permet d’identifier 
automatiquement leurs compétences actuelles et celles dont ils ont 
besoin, relie ces compétences aux contenus disponibles et les guide 
dans leur développement.

Mesurez toute l’étendue 
des capacités de 
vos collaborateurs. 
Identifiez leurs 
compétences actuelles 
et celles dont ils auront 
besoin à l’avenir.

Proposez très simplement 
des contenus pertinents 
dans le flux de travail 
grâce à une intégration 
transparente aux outils 
de productivité tels que 
Microsoft Teams.

Réinventez votre façon de gérer les effectifs 
et le développement de carrière grâce à un 
outil que vos collaborateurs peuvent utiliser 
pour explorer et identifier leurs objectifs et 
établir des parcours de formation réalistes 
pour les atteindre.
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Favorisez l’engagement via 
une expérience de formation 
sur mesure
Cornerstone Xplor permet aux apprenants d’explorer leur propre 
parcours de développement, directement dans leur flux de travail, 
et les aide à maintenir le cap.Chaque apprenant a désormais voix 
au chapitre sur le développement de ses compétences et ses 
objectifs professionnels. 

Proposez des contenus 
récents et pertinents, qu’il 
s’agisse de contenus achetés, 
créés en interne ou disponibles 
sur Internet. 

Améliorez les sélections 
et les recommandations 
via des contenus 
spécifiquement choisis 
par compétence et 
par niveau, pour des 
spécialités et des 
secteurs particuliers. 

Des formations ciblées et des 
recommandations de contenus pour 
chaque collaborateur en fonction de 
ses compétences, de sa progression, 
de ses centres d’intérêt et de ses 
objectifs de carrière.



Ajustez développement des 
compétences et parcours 
professionnel pour une 
formation réussie 
Cornerstone Xplor permet à vos apprenants d’identifier un 
parcours réaliste de progression et fournit les contenus dont ils ont 
besoin pour atteindre leurs objectifs de carrière grâce à une auto-
formation en lien avec leur contexte professionnel. 

Mettez en relation les nouveaux 
arrivants avec des collaborateurs 
expérimentés afin qu’ils puissent 
tisser des relations de type mentorat 
et ainsi générer une autre forme de 
progression et de développement des 
compétences.

Explorez les fonctions ou 
identifiez quelles compétences 
correspondent à quelles 
fonctions , puis double-cliquez 
pour voir ce que serait le 
parcours de développement 
pour atteindre cet objectif.

Proposez une auto-évaluation 
continue des compétences afin 
que vos collaborateurs puissent 
observer leur progression et 
que vous puissiez constater 
une amélioration régulière des 
recommandations de contenus.
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Avec Cornerstone Xplor

Une raison d’être mieux 
ancrée via un développement 
de carrière pertinent

Des parcours de 
développement hyper 
personnalisés pour acquérir 
des compétences

Un apprentissage en équipe 
et une collaboration fluides

La croissance grâce à une 
vision de ce qui fonctionne et 
ce qui ne fonctionne pas

Une croissance continue 
intégrée aux outils de 
productivité utilisés 
quotidiennement

Accès à toute l’étendue 
des capacités de chaque 
collaborateur

Un développement plus 
efficace grâce à des contenus 
modernes

Votre bibliothèque de données 
de formation redimensionnée 
et enrichie

Plug-and-play avec une 
architecture ouverte conçue 
pour se connecter à tous les 
écosystèmes
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Les compétences, votre fil rouge 
avec Cornerstone Skills Graph

COMPRENDRE

CONNECTER

PROGRESSER

Skills Graph utilise l’IA pour établir une cartographie 
automatique des compétences pertinentes avec tous 
les points d’interaction (performance, évaluations, 
formation, etc.) et ainsi vous permettre de mieux 
comprendre les talents uniques de chaque collaborateur.

Skills Graph compile les données des systèmes 
Cornerstone et du Web pour identifier les nouvelles 
compétences, les compétences requises et les 
compétences en pleine évolution, puis les mettre 
automatiquement en lien avec vos collaborateurs. 

Skills Graph propose les compétences dont les 
collaborateurs ont besoin pour leurs fonctions, projets 
ou missions et adapte les parcours de formation afin 
d’inclure les compétences adjacentes, ce qui élargit le 
champ des opportunités. 

demander une démo 

Avec Cornerstone, transformez vos effectifs 
en une équipe qualifiée de collaborateurs 
résilients et épanouis
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