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Bienvenue dans le 
nouveau monde 
du recrutement 
d’experts et
de dirigeants.

Le monde du travail évolue sans cesse
Nos industries sont constamment perturbées par l’innovation 
numérique, le contexte politique et économique est en 
mouvement permanent et les entreprises subissent une 
pression énorme pour maintenir leurs performances et générer 
plus de résultats.

Pour rester compétitives, les entreprises ont besoin d’équipes 
agiles, collaboratives, dotées de compétences spécifiques et 
d’un fort esprit entrepreneurial.

vous accompagne et vous conseille pour vos 
recrutements d'experts et de dirigeants en 
France et à l'international. 

Le cabinet Morgan Philips Executive Search
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Un groupe 
international 
spécialisé dans 
l’acquisition et le 
conseil en gestion 
des talents

AGILITÉ HUMILITÉ ENGAGEMENT

ESPRIT D’ÉQUIPE AMBITION DISRUPTION

“ Making Success Stories Happen ”Notre
vision
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+ 550+20 4 +60 MNos chiffres 
clés

Nos 
marques

Nos valeurs



— Bénéficiez de notre base de données unique 
et internationale

— Profitez de notre réseau d’experts, le Club 
5000 de Morgan Philips

— 4 centres de recherche opérant sur 4 fuseaux 
horaires pour trouver les meilleurs talents

— Outils numériques pour exploiter les réseaux 
de nos consultants et experts

— Bénéficiez des conseils de nos consultants 
expérimentés et spécialisés

— Recevez les candidats les plus pertinents 
grâce à nos outils d'évaluation

— Mapping de compétences : obtenez des 
données clés sur le marché 

Emmanuelle OTTAVI
DIRECTRICE EXECUTIVE

— Cabinet membre et fondateur d’associations 
de lutte contre les discriminations à 
l’embauche

— Stratégie basée sur la diversité talents

— Consultants experts formés à la non-
discrimination

Meilleur
sourcing

Meilleurs conseils
et évaluations

Meilleure
diversité

— 01. — 02. — 03.
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Une approche différente de la chasse 
de têtes traditionnelle



Des techniques de 
sourcing innovantes

M E I L L E U R  S O U R C I N G01.
Il existe un marché de l'emploi caché. De nombreux profils d'experts et cadres 
dirigeants ne postulent pas : il faut les identifier, les approcher directement et les 
convaincre de rejoindre votre entreprise. 

C’est la raison pour laquelle nous avons repensé le processus de sourcing afin de 
scanner l’intégralité du marché des candidats potentiels pour chaque mission.
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Le Club 5000 : une 
communauté unique 
d’experts qui nous 
recommande les meilleurs 
talents de leur réseau

Une base de données 
internationale 
accessible à tout 
moment par l’ensemble 
de nos consultants

4 centres de recherche 
de talents opérant sur 4 
fuseaux horaires pour 
identifier les meilleurs 
profils

Un réseau personnel 
puissant : forts de 
nombreuses années 
d’expérience, nos chasseurs 
de têtes ont un réseau 
étendu qui leur permet 
d’identifier rapidement des 
talents variés

Des outils 
numériques pour tirer 
parti des réseaux de 
nos consultants et de 
nos experts et accroître 
la visibilité de nos 
recherches



Recruter un vrai 
potentiel est une 
décision importante. 
Il y a très peu de 
marge d’erreur !

M E I L L E U R S  C O N S E I L S  E T  É V A L U A T I O N S02.
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Nos analyses précises du marché
Nos équipes spécialisées procèdent à une analyse du marché en temps réel pour que 
les entreprises comprennent et interprètent la répartition des talents sur leurs marchés 
et les structures de rémunérations. Cette photographie actualisée des meilleurs talents 
par secteurs et par fonctions permet d’affiner notre stratégie de recherche.

Nos outils d’évaluation uniques

AssessFirst évalue le potentiel 
de vos futurs talents selon un 
modèle couvrant la capacité à 

apprendre, les motivations ainsi 
que la personnalité. Recrutez 

mieux et accompagnez le 
développement de vos futurs 

collaborateurs. 

Développé par nos équipes 
Talent Consulting, notre 

inventaire de personnalité en 
ligne, basé sur les compétences 
individuelles, facilite l’intégration 
de vos nouveaux collaborateurs
et optimise le développement 

de vos talents.

Nos consultants spécialisés 
Notre équipe de chasseurs de têtes spécialisés répond de manière ciblée aux besoins 
complexes des entreprises. Experts des fonctions et des secteurs pour lesquels ils 
recrutent, ils maîtrisent les subtilités et les exigences propres à leurs marchés et vous 
apportent une connaissance approfondie de leurs viviers de talents.

L’utilisation intensive de 
nos outils d'analyse des 
talents, scientifiquement 
prouvés, nous permet 
d’identifier, d’évaluer et de 
convaincre efficacement 
les candidats pertinents 
afin d’assurer le
meilleur résultat.



Nous y parvenons 
à travers :

— Nos méthodes de sourcing globales, 
uniques et puissantes

— Nos outils numériques qui s'appuient sur 
les réseaux de nos consultants et experts 

— Nos outils d'évaluation scientifiquement 
éprouvés

— L'expertise approfondie de nos consultants 
et leur capacité à s’approprier vos enjeux 
et votre culture

M E I L L E U R E  D I V E R S I T É03.

La diversité, au cœur de notre culture d'entreprise 
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Suivez de A à Z votre 
process recrutement
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Un espace en ligne 
personnalisé et optimisé vous 
permettant d’accéder à :

— Votre offre d’emploi en vidéo

— Votre contrat commercial

— Votre descriptif de poste

— Vos candidatures 

Transparence

Bénéfices clients

Accessibilité

Conformité
RGPD

Morgan Philips a conçu un espace unique 
dédié à votre projet de recrutement et 
accessible en ligne à tout moment



Notre méthodologie

Comprendre et intégrer les 
exigences culturelles et de 
leadership de l’entreprise afin 
d’orienter notre recherche de cadres 
dirigeants et d’experts pour votre 
organisation

Réunion exploratoire
— 01.

Combiner expertise locale et 
capacité de recherche internationale 
pour constituer un vivier de 
candidats qualifiés

Sourcing et analyse
— 02.

Évaluation personnalisée des 
candidats potentiels par le biais 
d’entretiens axés sur les 
compétences, de bilans 
psychométriques et de rapports 
détaillés, permettant d'identifier les 
meilleurs profils de la présélection

Évaluation du candidat
— 03.

Constitution d’une short-list de 
candidats qualifiés basée sur des 
connaissances comportementales et 
psychométriques adaptées au rôle 
et au contexte organisationnel

Présélection des talents
— 04.

Nos consultants en recrutement 
sont rompus aux techniques de 
prises de référence en entreprise, 
essentielles à ce niveau de poste

Prise de référence
— 05.

Nos consultants vous 
accompagnent de la présentation à 
la négociation de l’offre au candidat 
sélectionné

Gestion de l’offre
— 06.

Un accompagnement dédié et 
adapté à votre contexte 
stratégique pour une prise de 
poste réussie

Intégration
— 07.

Notre cabinet d'executive search 
utilise une variété d’outils 
scientifiquement reconnus pour 
évaluer la personnalité, le potentiel 
et les compétences des talents. Cela 
vous permet de mieux comprendre 
vos futurs collaborateurs et de 
planifier une stratégie d’intégration 
et de développement efficace.
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Nos
experts

Nos consultants 
spécialisés par 
secteur vous 
apportent une 
connaissance 
approfondie de leurs 
marchés et de leurs 
viviers de talents. 

Marc CREACH
LIFE SCIENCES, CHIMIE & AGROALIMENTAIRE

marc.creach
@morganphilips.com

Louise ENESCAUX
ASSURANCES

louise.enescaux
@morganphilips.com

Henri de LA ROQUE
DIRECTEUR GÉNÉRAL

hdelaroque
@morganphilips.com

Déborah HERSCOVIC
IT & DIGITAL

dherscovic
@morganphilips.com

Christophe GACHET
INDUSTRIE & INGÉNIERIE

christophe.gachet
@morganphilips.com

Diane de COLONGES
LIFE SCIENCES, CHIMIE & AGROALIMENTAIRE

diane.decolonges
@morganphilips.com

Valérie de DIEULEVEULT
LIFE SCIENCES, CHIMIE & AGROALIMENTAIRE

valerie.dedieuleveult
@morganphilips.com

Constance STRIFFLING
RÉGION NORD

constance.striffling
@morganphilips.com

Mélanie LISKA
FINANCIAL SERVICES

melanie.liska
@morganphilips.com

Élodie ELKOUBY
SERVICES BTOB & SUPPLY CHAIN

eelkouby
@morganphilips.com

Aurélie MULLER
CORPORATE FINANCE

aurelie.muller
@morganphilips.com

Aymard DE GERMINY
DIRECTEUR

aymard.degerminy
@morganphilips.com



Nous contacter

+33 6 27 33 84 23
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