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You lead, 
We empower.



Notre monde repose sur des leaders novateurs, entreprenants, innovants,

visionnaires, bienveillants et dignes de confiance.

Ils voyagent, ils rencontrent d’autres esprits et âmes éclairés, ils ont des

idées, des ambitions, des projets.

Au rythme de leur vie, leurs aspirations évoluent avec eux.

Ils méritent continuellement des solutions et des services pour favoriser leur

dynamisme, tant aujourd’hui, tandis qu’ils construisent leur patrimoine, que

demain, lorsqu’ils le transmettront à leurs enfants et à leurs proches.

Vos projets deviennent nos engagements.  

En élaborant des services et des solutions d’assurance vie patrimoniale 

sur-mesure, nous vous accompagnons : suffisamment proches et innovants

pour anticiper et satisfaire les besoins des partenaires et des clients,

suffisamment experts et transparents pour encourager leur rythme.

Nous nous engageons à construire une relation de confiance avec vous à

travers notre accompagnement patrimonial, notre sens de la collaboration

et notre expertise. C’est la raison pour laquelle :

You lead, We empower.*

Notre Manifeste

*Vous dirigez, nous rendons possible.



3

WEALINS À VOS CÔTÉS 
DEPUIS 30 ANS 

NOS ENGAGEMENTS

NOS AVANTAGES 

01. 

03. 

02. 

Notre connaissance de chacune de vos attentes patrimoniales 

WEALINS, l’assureur responsable

Vos attentes, notre flexibilité 

6

4

11

14

14

11

Notre vision de la collaboration 

Notre responsabilité sociétale

Votre protection, notre priorité

6

14

13

Notre engagement pour l’excellence 

Construire ensemble l’assurance vie 
patrimoniale de demain

Notre esprit entrepreneurial 

7

16

7



4

Depuis trois décennies, au sein de WEALINS nous 
transformons la vision de l’assurance vie patrimoniale : 
au-delà de la protection et de la transmission du patrimoine 
aux générations futures, nous mettons non seulement 
l’accent sur demain, mais aussi aujourd’hui.
Notre expertise dans l’élaboration de solutions innovantes 
d’assurance vie et de capitalisation transfrontalières, ainsi que 
notre excellence opérationnelle nous permettent de vous 
apporter un accompagnement patrimonial exclusif. 
WEALINS a développé une culture d’entreprise unique qui 
repose sur quatre piliers : proximité, collaboration, excellence 
et esprit entrepreneurial. 

01.

WEALINS à vos 
côtés depuis 
30 ans
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Au cœur de notre ADN, nous favorisons une approche centrée sur l’humain.
En interne, nous capitalisons sur plus de 120 experts pluridisciplinaires et multilingues, 
qui, par leur proximité avec chacun de vos marchés, ont une compréhension fine de 
vos attentes et sont animés par une volonté permanente d’innover pour vous satisfaire. 
Notre connaissance et notre maîtrise approfondie des cadres réglementaires et fiscaux 
de chaque marché, nous permet de vous offrir un service de qualité, au plus proche de 
vos besoins en matière de gestion et de structuration patrimoniale. 

Nous privilégions une approche Human to Human (HtoH) et travaillons à 
l’international, en étroite collaboration avec des partenaires de référence. Du fait de 
notre fonctionnement en architecture ouverte, nous avons développé une approche 
unique de partenariat, nous permettant de vous garantir des solutions personnalisées 
et pérennes pour vous accompagner au fil de vos projets, ambitions et aspirations.
En interne, nous encourageons l’entraide et le partage de savoir-faire. Nos équipes 
poursuivent le même objectif : répondre aux exigences de nos partenaires et leurs clients.

Notre connaissance de chacune de vos attentes patrimoniales

Notre vision de la collaboration 
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La notion de « centricité-client » et la satisfaction de nos partenaires et leurs clients 
sont au cœur de notre activité. Nous visons l’excellence. Nos collaborateurs ont 
tous un domaine d’expertise spécifique et les synergies entre nos équipes nous 
permettent d’élaborer la solution qui répond parfaitement à vos exigences.
Au quotidien, nous sommes animés par une volonté permanente d’innover et  
de vous offrir un service de qualité. 

Le Groupe Foyer est et a toujours été résolument tourné vers l’avenir. Déjà à sa 
création il y a 100 ans par trois familles d’industriels luxembourgeois, on retrouvait 
au sein du Groupe cet esprit d’entreprise qui perdure au fil des décennies. Au sein 
de WEALINS, nos collaborateurs sont avant tout des entrepreneurs, où chacun 
apporte son expertise et son savoir-faire. À vos côtés, nous nous montrons ouverts 
d’esprit et créatifs pour soutenir vos aspirations et ambitions patrimoniales, non 
seulement aujourd’hui, mais aussi demain.

Notre engagement pour l’excellence

Notre esprit entrepreneurial 
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We empower.*

NOUS SOUHAITONS INSPIRER NOS PARTENAIRES 
PAR NOTRE EXPERTISE, NOS IDÉES ET NOS 
ENGAGEMENTS, TOUT EN CONSTRUISANT UNE 
RELATION DE CONFIANCE SUR LE LONG-TERME.
 
C’EST LA RAISON POUR LAQUELLE

*Vous dirigez, nous rendons possible. 9

You lead, 





Nous élaborons des solutions de Wealth Insurance vous permettant de 
combiner flexibilité, portabilité et sécurité, tout en prenant en compte 
vos aspirations patrimoniales actuelles et futures.

02.

Nos avantages 

Le Wealth Insurance As A Service fait partie de l’ADN de WEALINS. 
Entourés d’un réseau d’experts (fiscalistes, avocats, professionnels de la 
gestion et de la structuration patrimoniale), l’évolution de votre situation 
ainsi que de vos projets professionnels et personnels sont au cœur de nos 
préoccupations.

En tant que pure player luxembourgeois, nous vous permettons 
d’accéder à un large panel d’actifs au sein de votre contrat d’assurance vie. 
Nous analysons l’éligibilité de chaque actif, côté ou non-côté en tenant 
compte de votre propre situation, et ce, de manière régulière. 
Votre investissement pouvant être complexe, nos équipes dédiées 
s’engagent à partager avec vous leurs expériences et savoir-faire. 

Forte de notre expertise internationale, nos équipes vous accompagnent 
au gré de vos déménagements et adaptent votre contrat que ce soit 
en matière d’actifs sous-jacents ou de structuration patrimoniale. Nous 
misons sur l’excellence opérationnelle en vous apportant flexibilité, 
rapidité, adaptabilité, engagement et pragmatisme.

Vos attentes, notre flexibilité
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 « Nous travaillons ensemble - que ce soient nos équipes juridiques, de 

structuration patrimoniale ou encore d’investissements - pour vous offrir 

un accompagnement patrimonial au quotidien. Nous sommes à l’écoute de 

chacune de vos attentes actuelles et futures. » 

Luc Rasschaert, CEO de WEALINS S.A. 



En confiant vos actifs à WEALINS, nous vous permettons de bénéficier, 
conformément à la législation luxembourgeoise, d’un des cadres 
sécuritaires les plus solides en Europe. 
Vous êtes au centre d’une convention tripartite que nous mettons en 
place avec le Commissariat Aux Assurances et la banque dépositaire afin 
de ségréger vos actifs de ceux de WEALINS et donc de les protéger. 

Votre protection, notre priorité

Clients

Banque 
dépositaire
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WEALINS, l’assureur responsable

À travers nos produits d’assurance vie, nous concilions 
développement économique et éthique et nous œuvrons 
pour le progrès environnemental et sociétal. Pour atteindre cet 
objectif, nous avons adopté plusieurs mesures parmi lesquelles 
la signature de la Charte de qualité de l’ACA (Association des 
Compagnies d’Assurances et de Réassurances) et l’adoption 
de politiques de « due diligence » et de processus internes 
garantissant la transparence et l’éthique des activités.

03.

Nos Engagements

Nous agissons au quotidien et œuvrons à promouvoir la 
diversité, la préservation de l’environnement et le bien-être 
de chacun. 

Avec notre actionnaire le Groupe Foyer, nous avons ainsi 
développé une stratégie RSE basée sur les cinq piliers des 
Objectifs de Développement Durable adoptés en 2015 
par 193 États membres de l’ONU : santé et bien-être des 
collaborateurs, valeur économique créée et distribuée, égalité 
des genres, solidarité sociétale et environnement. 
Nos collaborateurs sont pleinement engagés dans cette 
démarche responsable et supportent la stratégie RSE par 
des groupes de travail sur chacun de ces piliers.

Notre responsabilité sociétale
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L’ensemble de nos collaborateurs sont acteurs de la transformation digitale 
de WEALINS qui repose sur cinq axes : la collaboration avec nos partenaires, 
l’expérience utilisateur, la personnalisation des solutions, l’agilité et la simplification. 

Si l’innovation reste un véritable enjeu et une nécessité, néanmoins il ne faut pas 
sous-estimer les relations humaines. Chez WEALINS, nous veillons à concilier 
humain et digitalisation. L’innovation et l’agilité sont au coeur de notre culture 
d’entreprise favorisant des gains d’efficacité et de productivité. 

Cela permet à nos équipes de se focaliser sur le cœur de leur métier à savoir le 
partage d’expertise et l’accompagnement patrimonial.

Construire ensemble l’assurance vie patrimoniale de demain



We empower.
You lead, 
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Pour toute demande d’informations, n’hésitez pas à contacter votre interlocuteur 
habituel ou à envoyer un email à marketing@wealins.com

WEALINS S.A   12, rue Léon Laval   L-3372 Leudelange - GD de Luxembourg 
T : (+352) 437 43 5200   F : (+352) 26 43 12 74 
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