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Une nouvelle façon 
de travailler ensemble



+4500
Clients

+400K
Staffers

6
Années d’existence

55
Salariés

StaffMe, 1ère plateforme de travail à la demande.

1. QUI SOMMES- NOUS ?

Les compétences et le dynamisme des jeunes au service des entreprises 
pour tous leurs besoins de renfort ponctuel



Un véritable tremplin 
vers l’emploi durable

Formation par l’expérience 
au travers des prestations 
réalisées

Développement des 
compétences via la StaffMe 
Academy 

Algorithme 
non-discriminatoire 

Valorisation de toutes les 
compétences 

Une solution d’égalité 
des chances

La première plateforme responsable engagée en faveur de l’emploi 

1. QUI SOMMES- NOUS ?

RC pro et complémentaire 
santé automatique et gratuite 
pour les staffers. 

Vérification du statut et des 
informations transmises

Dans un cadre sécurisé



2e place du classement général des plateformes les + vertueuses et engagées en faveur des travailleurs !

1. QUI SOMMES- NOUS ?

Le député Mounir MAHJOUBI a publié un rapport sur les plateformes de travail en France, qui recense les bons et les 
mauvais élèves parmi les #plateformes numériques de travail.  

https://www.lefigaro.fr/societes/vtc-livraison-de-courses-repas-le-classement-des-plateformes-de-services-selon-leurs-conditions-de-travail-20211215
https://www.linkedin.com/in/ACoAAABRhOYBJ9aMTcG1g2YmoNP3wp9ddOPhEzM
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=plateformes&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6877166579679809536


Lancement de l’EITI (entreprise d’insertion par le travail indépendant) : le programme d’insertion du groupe StaffMe

Notre ambition : insérer durablement des publics éloignés de l’emploi via l’outil du travail indépendant

1. QUI SOMMES- NOUS ?

En 2022 

150 travailleurs 
indépendants en insertion 
accompagnés 

45 entreprises engagées 
dans le programme de 
mobilisation des 
entreprises inclusives 
(Metro, Boulanger, Payfit ..)
 
Lancement du mentorat

La 1ère promotion de l’EITI est parrainée par Moussa Camara, président de l’association Les Déterminés



1. Postez votre offre en quelques secondes

2. Recevez la confirmation du staffing

4. Concentrez vous sur l’essentiel.

3. Validez et notez la prestation

Un algorithme de matching puissant qui vous permet de trouver en un temps record 
des staffers qualifiés pour répondre à tous vos besoins.

2. COMMENT ÇA MARCHE ?



3. POURQUOI STAFFME ?
Une solution de staffing transverse pour tous les besoins de votre entreprise.



Trouvez les meilleurs profils
Une base de 350 000 Staffers 
qualifiés, motivés et 
disponibles partout en France.

Gagnez du temps 
Postez votre besoin en quelques clics, 
des Staffers viennent vous prêter 
main-forte sous quelques heures

Economisez de l’argent
A partir de 16,50€/h tout compris, un 
prix compétitif pour les entreprises et un 
revenu avantageux pour les Staffers.

Avec une équipe à votre service 7j/7
Tous les jours de 7h à 21h, un 
interlocuteur dédié répond à vos 
questions et vous accompagne.

Et tout cela...sans engagement ! 
StaffMe est une solution sans engagement 
ni frais cachés ou coûts annexes . 

Oubliez la paperasse
Nous mettons à votre disposition nos 
outils qui gèrent automatiquement les 
formalités administratives.

3. POURQUOI STAFFME ?
Du renfort sans effort !



Qualité

3. POURQUOI STAFFME ?
Trouvez des profils qualifiés partout en France

● Entretien de qualification à l’arrivée sur la plateforme
● Evaluation des Staffers par l’entreprise à l’issue de 

chaque prestation réalisée

Diversité 

Fiabilité

● Couverture nationale 
● Variété des profils (200 000 profils disponibles)

● Choix du statut gage de professionnalisme
● Revenu attractif. taux horaire minimum garanti de 13,20

€/heure



3. POURQUOI STAFFME ?
Du renfort à un prix compétitif

A partir de 16,50€/h tout compris : un prix attractif 
pour les entreprises et un revenu avantageux pour les 
Staffers

➔ Pour les entreprises, en moyenne 30% 
moins cher que les solutions externes 
traditionnelles

➔ Rémunération significativement 
supérieure au SMIC pour les Staffers 
(+40% en moyenne)



98%
Des missions staffées

4,8/5
Note moyenne 

de satisfaction des entreprises

80%
Des prestations effectuées par des Staffers à 

moins de 4km de leur domicile

4. NOS RÉSULTATS

1.800.000
Heures de prestations réalisées en 2021



Nous permettons à des entreprises de toute taille et de tout secteur de trouver du renfort 
ponctuel dans tout type de domaine

4. NOS CLIENTS EN PARLENT



Joseph de Chateauvieux
Head of Sales
+33 7 57 91 35 78
joseph.dechateauvieux@staffme.fr

mailto:sales@staffme.fr

