ENTREPRISES, CABINETS COMPTABLES:
FICHE PRATIQUE D'EMBAUCHE

Lors de I'embauche d'un(e) salarié(e), vous devez, en tant qu'employeur, le déclarer via la
DPAE (déclaration préalable a l'embauche). La connaissance de votre situation administrative
par la Carsat impacte votre taux de cotisation accidents du travail/maladies professionnelles.
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N'OUBLIEZ PAS LA PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

1/4 des accidents du travail concerne des salariés ayant moins d'un an dans I'entreprise.
Retrouvez tous nos conseils en prévention des risques professionnels par secteur
d'activité sur carsat-bretagne.fr
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