
ENTREPRISES 
SERVICES ET AIDES FINANCIÈRES

Rejoignez 
le Réseau des 
Référents Handicap 
et partagez 
vos expériences 
avec vos pairs
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�REJOIGNEZ LE RÉSEAU  
DES RÉFÉRENTS HANDICAP

Vous souhaitez :

→ Partager votre expérience avec  
d’autres référents handicap de votre région ?

→ Rencontrer des entreprises du même 
secteur d’activité que le vôtre ou qui ont  
des problématiques similaires aux vôtres ?

→ Trouver des idées, des sources 
d’inspiration pour mener vos actions 
en faveur de l’emploi des personnes 
handicapées ?

→ Construire ensemble et dans la bonne 
humeur, grâce aux méthodes d'animation 
en intelligence collective, des outils adaptés 
à vos situations ?

UN NOUVEL OUTIL : 
RRH CONNECT 

Entièrement digital, il permet :

→ D’échanger entre référents handicaps  
de différentes régions.

→ D’accéder à de nombreuses ressources 
(fiches pratiques, replay, Activ Box…).

→ De s'inscrire et participer à tous  
les événements nationaux et régionaux 
proposés par le RRH. 

→ De partager vos réussites et vos questions 
avec vos pairs.

→ Que vous soyez contributeurs et acteurs.

Vous souhaitez rejoindre le RRH CONNECT ?

→ Contactez votre délégation régionale 
(lwww.agefiph.fr/annuaire) ou la DMMES à 
l'adresse : entreprises@agefiph.asso.fr 

�LES MODALITÉS  
DE VOTRE PARTICIPATION

Pour participer aux activités organisées
dans le cadre du Réseau des Référents 
Handicap, envoyez un message à l’adresse 
suivante : entreprises@agefiph.asso.fr.

BON À SAVOIR ! 
Participez aux activités organisées  
dans le cadre du Réseau des Référents 
Handicap animé par l’Agefiph !

BON À SAVOIR ! 
Participez à des groupes de travail  
qui permettent de co-construire 
des outils partagés ou encore de 
développer des projets communs.

�UN RÉSEAU POUR…

→ Faciliter le partage d’informations  
et d’expériences…

→ Identifier les interlocuteurs utiles  
et les entreprises partenaires…

→ Favoriser la mise en œuvre de projets 
communs sur des thématiques telles 
que : le recrutement, le maintien dans 
l’emploi, la mise en oeuvre d’une politique 
d’emploi ou encore la sensibilisation 
et la communication…

→ Se professionnaliser et approfondir son 
niveau de connaissance sur les questions 
emploi et handicap ?


