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LE CONGE PATERNITE ET D’ACCUEIL DE LENFANT

-~
o,

@ La totalité des entreprises @ 730 000 naissances @ Des paiements en DSN
en DSN en France en 2022 des J+3
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LE CONGE PATERNITE ET D’ACCUEIL DE LENFANT

L'évolution des modalités déclaratives et de I'’envoi des pieces

1 - Tout automatique en DSN
NET-ENTREPRISES-FR

GIP Modernisation des déclarations sociales

2 - Saisie I'attestation de salaire sur Net-entrepri  ses : .

.
* Nouveau téléservice pour les périodes de fractionnem ent dans le Compte Entreprise \"

3 - Le compte entreprise dans votre portail NET-E
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LE RECOURS A
NET-ENTREPRISES
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QUAND RECOURIR A NET-ENTREPRISES

Les saisies Net-entreprises sont réservees
aux situations hors DSN et nécessitent :

* La saisie d'une attestation de salaire EFI ou EDI

* La transmission de chaque période avec saisieenli  gne
du formulaire paternité depuis le Compte Entreprise

O NerEnreprises:£R

A - vou dxclarations

Vos déclarations
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LE CARRE QUI REGROUPE TOUT !

NET- ENTREPRISES FR

GIP Moder| n des déclaratios

PORTAIL OFFICIEL DES DECLARATIONS SOCIALES

/ﬁ\ > Vos déclarations

Vos déclarations un “"I numéro
Compte Entreprise pour Nnous contacter

s tuit
% 0 806 800 700 Fedbat

pour Net-entreprises, DSN, PASRAU

dés le 2 janvier 2024
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UN PORTAIL DANS LE PORTAIL

N .
: % \’ I’Assurance Compte entreprise
% Maladle Vos démarches maladie et risques professionnels

ETABLISSEMENT ‘ 1810 0355 0245 00011 ]\'

Vos déclarations

Accueil

Compte Entreprise

\e'els dé rﬁa.rc'h' s maladie et
risques professionnels
Vos salariés

N\

Déclarer un accident du travail et
ajouter des réserves
Vos raccourcis

Saisir une attestation de salaire et
accéder aux bordereaux
Gérer un dossier S

‘;Suivre les dossiers d’indemnités
.« 7 Journaliéres
- ’
Déclarer un
Votre entreprise A accident du travail d'indemnités journaliéres
l’Assurance

Accéder au compte AT/MP
; \
w Maladie
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LA SAISIE DE LATTESTATION DE SALAIRE SUR NET-ENTRE PRISES

10

Salaire réduit = brut - 21%

SALAIRES DE BASE \1 /V/:T—)-/
LA}

PERIODES DE REFERENCE :
CAS GENERAL - 3 mais sivils SALAIRES
) e ACTIVITE SAISONNIERE ou [HSCONTINUE - 12 mois civils
Période de reférence Montant du salaire I‘Elucr;smn! du safsre sedon
& - Brut: O  Réduit: @ "‘:‘ | ’; :::.-1121%2 ‘/'

Q1L B X208 =3 3 10,102 Q2,3 |1580:00
01/11/2023 30/11/2023 1580.00 N - - N - R | 2 8 0 2 20 2 3 |1580.00

g1 0,32 ,8 .2 3 3 1,0 3 2 0 2 3 |1580.00
01M2/2023 31/12/2023 1580.00

1 |

01/01/2024 31/01/2024 1580.00

mm-zc
rmesmes

AIDE 7 (ABANDONMNER) 4 ETAPE PRECEDENTE ETAPE SUIVANTE b
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LA SAISIE DES PERIODES DE FRACTIONNEMENT

Le Compte Entreprise laissez-vous guider !

Les services sont accessibles :

¢ soit dans le menu a gauche
e soit avec des boutons raccourcis en bleu
« Sélectionnez I'établissement

11

Compte entreprise
Vos démarches maladie et risques professionnels

/’ ‘} I'’Assurance
*;& Maladie

A_

ETABLISSEMENT 1810 0355 0245 00011

| Accueil

Vos salariés A

Déclarer un accident du travail et
ajouter des réserves

Saisir une attestation de salaire et Vos raccourcis

accéder aux bordereaux

Suivre les dossiers d’indemnités

journaliéres

Déclarer un
accident du travail

Gérer un dossier s

Votre entreprise ~ d'indemnités journaliéres

Accéder au compte AT/MP
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LA SAISIE DES PERIODES DE FRACTIONNEMENT

Un tutal, des tuto’s !

R |— s

GERER UN DOSSIER D'INDEMNITES JOURNALIERES

Lios champs comportant un astérisgue sont requis,
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TOUT AUTOMATIQUE :
LE SIGNALEMENT DSN
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AVEC LE SIGNALEMENT DSN 1 SEULE ACTION A REALISER

@ Arrét de travail
Je rentre I'absence Fiobiet  Edtion  Mues  Actions  Fensiies
dans mon logiciel de paie. @ Recherche CRE LTIl ¢ Générer un signalement DSN

Salarié | Paul DUPONT »#  Type dabsence Patemite -
Date début arrét | 01/05/2023 - Subrogation oul

Date tinarét | 110512023 -

Type armét | Initial -

sosncn e | T scerer

o= Ajouter | R Supprimer IQ, % Q,' @ % d'activité prolongation OUI f NON

A PARATIA DU DATE DE FIN PREVISIONMELLE

01/05/2023 11/05:2023
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EXPLOITEZ LA DSN ET VOTRE LOGICIEL A FOND !

Lorsque vous rentrez I'absence dans votre logiciel de paie :

Motif de I'arrét $21.G00.60.001
TravailArret.Motif

- Motif permettant d'identifier le type d'arrét de travail.

Vous étes a un clic d’envoyer le signalement DSN

Vous le faites déja en maladie

Qu’est-ce qui vous empéche de le faire en paternité ?

01 — maladie
@ 02 — maternité
03 — paternité / accueil de I'enfant

15
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EN DSN TOUT EST FACILE ET AUTOMATIQUE

Le signalement DSN génere a la fois :

1 - L'attestation de salaire en CPAM Attestation
salaire

2 - La période de fractionnement

_El_ DECLARATION
Enfreprise
&c — F—
E m SOCIALE
NOMINATIVE

Dates congé
paternité
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ENVOI DE LACTE DE NAISSANCE VIA LE COMPTE ENTREPRI SE
Continuez, méme si vous n’étes pas obligé¢ ©

%S Assura nce
ﬁ Maladie
Compte Entreprise

\p | Vohadts it EE

»° risques professionnels )
Accueil

Vos déclarations Compte entreprise

Vos démarches maladie et risques professionnels

Vos salariés ~

erasLisseMent | 1810 0355 0245 0001 1‘A
Déclarer un accident du travail et
ajouter des réserves

Saisir une attestation de salaire et Vos raccourcis \\
accéder aux bordereaux

*ng'mn;«;mm" Suivre les dossiers d’'indemnités
Loodficier de Téeat o - 3

o mmmw journaliéres

a Déclarer un Gérer un dossier [
Votre entreprise ~ accident du travail d'indemnités journaliéres

b

Accéder au compte AT/MP
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#FOCUS
RAPPEL REGLEMENTAIRE

DUREE ET NOMBRE DE PERIODES POSSIBLES
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DUREE ET FRACTIONNEMENT DU CONGE PATERNITE

Il peut étre pris en TOTALITE dés le départ, ouen 2 ou méme 3 fois.

La 1¢ période d’'interruption du travail est de 7 jours mi nimum :

+ 3 jours conventionnels/employeurs
* 4 jours minimum Assurance maladie, jusqu’a la totalité du congé
+ 5 jours minimum pour les 2 autres périodes fractionnées

DJT : la veille des 4 jours Assurance maladie,
donc votre dernier jour employeur.
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LE DERNIER JOUR DE TRAVAIL : 1 SEULE SITUATION POSS IBLE

Indiquez la veille de la période déclarée, tout simp  lement !

@ 1¢re période obligatoire

3 jours employeurs

4 jours CPAM...

20 %3 VA surance
Malad |e
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2EME ET 3EME PERIODE DE FRACTIONNEMENT EVENTUELLE

Les 2¢éme et 3¢me périodes possibles doivent respecter :

* une durée minimalede 5 |OUIS chacune 1

* en fonction du reste a prendre apreslal ¢ période obligatoire.

Les périodes incluent des weekend

@ Attention, il s’agit de jours calendaires :
et / ou des jours fériés.
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LE DERNIER JOUR DE TRAVAIL : 1 SEULE SITUATION POSS IBLE

Indiquez la veille de la période déclarée, tout simp  lement !

2¢me période : non obligatoire

v

v
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LA LEGISLATION S'IMPOSE A TOUS

2 ENFANTS ET +
=35 JOURS

La législation s'impose a tous :

. , . , - PP NP : ) 1ENFANT
Impossible d’avoir une 1¢ période inférieure a 4 jours, sinon pas d’lJ - 28 Jouhs

Impossible d’avoir 26 jours de congé paternité, ou plus de 3 périodes
Si 23 jours ont été posés sur 3 périodes, le reste est perdu...
Jumeaux, triplés ou plus, c’est toujours 32 jours, au dela d’'une naissance

2
@ On parle de droits ouverts : ce qui n’est pas pris est perdu £XP
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APPLICATION STRICTE DE LA LEGISLATION

2 ENFANTS ET +
=35 JOURS

Vidéo de la roue paternité

TENFANT
=28 JOURS

e
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LES SITUATIONS PARTICULIERES
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LES SITUATIONS PARTICULIERES

@ Congé / arrét de travalil @ Hospitalisation de I'enfant @ Multi-employeurs
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NAISSANCE PENDANT L’ABSENCE DU SALARIE

Congeés payeés : les congés en premier, la paternité décalée !

Congé
employeur
DJT
Congé payé Congé paternité
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NAISSANCE PENDANT L’ABSENCE DU SALARIE

Arrét de travail : la paternité d’abord !

Naissance
/ Congé paternité
Arret Maladie ‘vr obligatoire
DJT o o
00000000 00 0000
Congé Arret Maladie
employeur
)8 i{%> UAssurance

A Maladie
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CAS DE L'HOSPITALISATION DE L'ENFANT

29

O

Enfant hospitalisé : la paternité d’abord ! Congé paternité

obligatoire Congé paternité
= 4 jours non obligatoire

Attention, ) L
L’hospitalisation de Conge Hospitalisation
I'enfant nécessite employeur de I'enfant
bien un arrét total = 3 jours = 30 jours max.

de I'activité pour
indemnisation.

/%3 Assurance
AJ Maladie

Agir ensemble, protéger chacun



CAS DU SALARIE AVEC MULTI EMPLOYEURS

Période

Période
non obligatoire

obligatoire

{ }
D 0000

Période
obligatoire

Employeur 2 .... ' ' '

Période
obligatoire

e 0000 o

-

Période
non obligatoire

Période
non obligatoire

e La période obligatoire débute a la méme date pour tous les employeurs.

30
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ASSURE PROFESSIONNEL DE SANTE ~ W= hii=000 S Qui sommes-nous ? | Cariéres | Etudes etdonnées | Presse

7% IAssurance 7
w Masladie o \amell.fr pour les entreprises VOTRE CAISSE :

—
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ACTUALITES VOTRE ENTREPRISE VOS SALARIES SANTE AU TRAVAIL Q
Cotisations et gestion Obligations et démarches

Entreprise » Vossalariés > Les événements familiaux des salariés > Congé paternité et d'accueil de I'enfant de

NET-ENTREPRISES

Congeé paternité et d'accueil @ CONTACTS

" 6 r -y F '] - ] “
de fenfant de votre salarie Congé de paternité et d'accueil de I'e

E' Il ociresses et contacts
=&

4 FORMULAIRES

@ Salariés concemés de votre salarie
; AIDES FINANCIERES
Durée du congé patemité g@
* B e TPE PME
‘ Démarche du salarié E N
[ ‘% TMS PROS
@ Versement des indemnités >
journaliéres Votre salarié bénéficie d'un congé de paternité et d'accueil de I'enfd

naissance de son enfant ou de celui de sa conjointe, partenaire de \rl RISQUES
concubine. |l peut percevoir des indemnités journalieres pendant | (k) CHIMIQUES PROS
ce conge.

https://www.ameli.fr/entreprise/vos-salaries/evenements-
familiaux/conge-paternite

QUME
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31 } Maladie

- h ,
Agir ensemble, protéger chacun



LES LIENS UTILES

Site internet

Contacts téléphoniques :

ameli.fr/entreprise

_ Net—entreprises : 0806 800 700
Net—entreprises.fr

Suivi de vos dossiers : 36 79

La base de connaissances
net-entreprises.custhelp.com
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VOS DELEGUES A LA RELATION ENTREPRISES

Nathalie CHARBONNIER

Corinne ALMIN Elodie GALLIER

Julien BELLAUNAY

L‘QA | ¥

MAMNCHE |

LIy
Nathalie VARILLON

‘
33 Nadege MARY
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