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Le Temps Partiel Thérapeutique 
(TPT)



Gestion d’un arrêt de travail : le temps partiel thérapeutique.

Si le salarié ne peut pas reprendre ou continuer une activité à temps plein, son médecin traitant peut lui 
prescrire un arrêt de travail à temps partiel pour motif thérapeutique.

Le temps partiel thérapeutique est une mesure d’acc ompagnement à la 
reprise de l’activité professionnelle.

Depuis 2019, il n’est plus 
nécessaire qu’un arrêt de travail à 

temps complet précède une reprise 
à temps partiel thérapeutique.

06.1 l LE TPT : LES CONDITIONS
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Vos démarches et obligations d’employeur :

Une attestation de salaire sera transmise chaque mois. Cette attestation permettra à l'Assurance Maladie de :
 Déterminer si votre salarié remplit les conditions pour bénéficier des indemnités journalières ;
 Indemniser la perte de salaire.

Vigilance quant aux délais d’envoi de l’attestation, un envoi en fin de mois échu permet
une indemnisation rapide de vos salariés.

06.1 l LE TPT : LES CONDITIONS

Cette déclaration permet l’accès à 2 services :

 Saisir les attestations de salaire en ligne

 Consulter les bordereaux de paiements pour 
les arrêts subrogés et consulter les 

régularisations
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06.2 l LE TPT : LA SELECTION DE L’ATTESTATION DE SALAIRE 
DANS NET-ENTREPRISES

Choix du type d’attestation

Le déclarant aura à compléter l'étape 4 
Renseignements pour l’étude des droits avec le DJT 
+ l'OD (saisie identique à celle d'un arrêt à temps 
complet).

TPT faisant suite à un arrêt de travail

TPT prescrit d’emblée 

Choix du risque
Maladie

Accident du travail / Trajet / Rechute
Maladie Professionnelle

A. Temps Partiel Thérapeutique - Maladie

1

2



36

L’indemnisation, par l’Assurance Maladie, d’un temps partiel pour motif thérapeutique se fait uniquement via une
attestation de salaire
pour ce motif sur le site net-entreprises.fr.

Cette attestation doit préciser, dans la zone « Salaires de référence » :

La période de travail à temps partiel ;
Le salaire brut réellement perçu par votre salarié au cours de cette période ;
Le motif de son absence ;
Le salaire brut perdu par rapport à ce qu'il aurait perçu à temps plein sur cette période.

06.3 l LE TPT : LA DÉCLARATION DE PERTE DE SALAIRE 

DJT = 06/09
pour le TPT du 07/09 au 14/12 + TPT du 19/12 au 31/ 12 

Ne pas exclure les week-ends/jours fériés des pério des déclarées

Une période de congés payés équivaut à une perte de  salaire de 0€

L’attestation doit refléter les périodes d’exécutio n du temps partiel

Le découpage des périodes (week-end, congés) : Attestation de salaire TPT Décembre 2023

TPT du 
07/09/2023 au 

14/12/2023

Congés du 
15/12/2023 au 

18/12/2023 

TPT du 
19/12/2023 au 

31/12/2023
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Salaire brut de 4 000 Euros

TPT du 16 au 30 Septembre 2023

Reprise en TPT à 75% d’un temps plein

CAS PRATIQUE :

Arrêt maladie du 01 au 15 Septembre 2023

DJT = 
31/08/2023

06.4 l LE TPT : SAISIE TPT SUR NET-ENTREPRISES - MALADIE 
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06.4 l LE TPT : SAISIE TPT SUR NET-ENTREPRISES - MALADIE 
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 Salaire Brut : 4 000 €

 Période arrêt maladie : du 
01/09/2023 au 15/09/2023

 TPT à 75% du 16/09/2023 au 
30/09/2023

 Salaire de référence TPT = 
Salaire brut mensuel / nombre 
de jours calendaires x nombre 
de jours TPT sur la période = 
2000 €

 Perte de salaire TPT = Salaire 
de référence x 0,25 = 500 €

06.4 l LE TPT : SAISIE TPT SUR NET-ENTREPRISES - MALADIE 
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Salaire brut de 4 000 Euros

TPT AT du 16 au 30 Septembre 2023

Reprise en TPT à 75% d’un temps plein

CAS PRATIQUE :

Arrêt accident de travail du 01 au 15 Septembre 2023

DJT = 
31/08/2023

06.5 l LE TPT : SAISIE TPT SUR NET-ENTREPRISES - ACCIDENT DE  
TRAVAIL 
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06.5 l LE TPT : SAISIE TPT SUR NET-ENTREPRISES - ACCIDENT DE  
TRAVAIL 
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 Salaire Brut : 4 000 €

 Période accident de travail : du
01/09/2023 au 15/09/2023

 TPT AT à 75% du 16/09/2023 au
30/09/2023

 Salaire de référence TPT = Salaire
brut mensuel /nombre de jours
calendaires x nombre de jours TPT
sur la période = 2000 €

 Montant brut = 75% du salaire
de référence = 1500 €

 Part salariale à déduire = 21%
du montant brut = 315 €

1

2

1

2

06.5 l LE TPT : SAISIE TPT SUR NET-ENTREPRISES - ACCIDENT DE  
TRAVAIL 
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 Salaire Brut : 4 000 €

 Période accident de travail : du
01/09/2022 au 15/09/2022

 TPT AT à 75% du 16/09/2022 au
30/09/2022

 Salaire brut perdu = Salaire de
référence – montant brut = 500 €

 Salaire à déduire du salaire brut
= 21% du salaire brut perdu = 105 €

1 2

1

2

06.5 l LE TPT : SAISIE TPT SUR NET-ENTREPRISES - ACCIDENT DE  
TRAVAIL 


