emage-me

Réenchantez vos entretiens RH !

- Feedback
- Soft Skills
- Engagement

Janv 2024




UN OBJECTIF :
GRANDIR &
FAIRE GRANDIR

Mieux
connaitre ses
forces & axes

de progres

emage-me

UN CONCEPT
INNOVANT DE
FEEDBACK

LYY

5

Le Retour d’Image ®

Feedbacks
bienveillants
et constructifs

UN REFERENTIEL UNE APP &
Pp— PLATEFORME
WEB

3 dimensions : i
Une communaute

- Valeurs & Motivations & des échanges
- Personnalité constructifs
- Soft Skills



EMAGE-ME ENTREPRISE

emage-me

La solution qui réenchante vos entretiens RH
et favorise 'engagement collaborateurs

Automatiser le process

Faciliter planification, relance et suivi
Gagnez 30% de productivité

Outiller vos managers
Guider les entretiens
Pour étre moins anxiogénes & plus ludiques

= Teamwork

emage me

1853 1020

o —

Objectif 100% d’entretiens

Quand en moyenne 1 entretien sur 2 est réalisé
Et trop souvent dans I’urgence et en fin d’année

Favoriser une culture du feedback
Usage & suivi en continu toute I’année
Feedbacks — 360° et clients

Développer les Soft Skills
Référentiel d’évaluation
Certification des compétences par Open Badges

Identifier les signaux faibles
Sécuriser I’intégration des collaborateurs
Enquétes de satisfaction



UNE COMMUNAUTE D’ECHANGES PRIVES emaoe-me
\J

POUR MIEUX SE CONNAITRE ET DE GRANDIR

Ecosystéme
personnel

Ecosystéme
interne entreprise
(collégues,
management...)

s
RGPD

/

Retour d’image@ Collaborateur

\/, Entreprise

Ecosystéme
externe entreprise
(clients, partenaires...)




INNOVER ET TRANSFORMER LES ENTRETIENS RH
Exemple d’un process d’entretien annuel

emage-me

Planification
des entretiens

Feedbacks en continu
Internes Externes

Préparation de
Uentretien par le
manager

Préparation :
auto-évaluation
collaborateur

Perception de son
écosystéeme - 360°

Réalisation entretien
Objectifs & Formations

Signature &
archivage entretiens




ET LA REALISATION DES ENTRETIENS

AUTOMATISER LA PLANIFICATION, LA RELANCE
¢ + . emage-me

©3emage-me Accueil Candidats Collaborateurs Communauté Entretiens Messagerie Enquétes . MYCOMPANY Admin .'n.'
2% 6 collaborateurs

Collaborateur Manager Département Auto-évaluation Entretien Risque Commentaire

Démo
Dupont Clothilde intégration PELCHAT Julien Business Develop...
collaborateur

D Cabinet
Roure Christophe smota |‘ne PELCHAT Julien Business Develop... Horipett Norjiots
de conseil

Démo entretien
startup

Audit de,
PAO
Aucun manager Aucundépartement Nofiots fange

Déma entretien At dep B o’aﬂge
Pelchat Julien annuel DUMOULIN Pierre Date
collaborateur

)‘1“‘J5‘2f¢27

vateur: J. DUPONT
. ) . @MOgEME | Accued  Candicats s Communawé  Fnmeiens  Messagese  Enquétes MYCOMPANY Admin &
Démo Démo entretien .

Développement annuel Aucun manager Aucundépartement ot hots,

Test collaborateur

PAY My Company o TTeten prépars par fe coli
. olla DOrateyr 5
& Candidats s Collaborateurs 22, Communauté
Démo entretien - FIePare par '6vali s
De Serre startup Aucun manager Aucundépartement 2 2 4 0 rl'évalug eur

Entretiens Enquétes Utilisateurs

11 10 14
Audit dep C Orange

Offres candidats Parcours utilisateurs




EN COMPLEMENT DE VOS REFERENTIELS METIERS

DISPOSER DE NOTRE REFERENTIEL DE SOFT SKILLS,
Les + . emage -me

Capacite d'action Esprit entrepreneurial
Engagement Capacité a fédérer
Efficacité Exécution Leadership Prise de décision

=

Communication

. . Sens du relationnel
Communication

Pédagogie

Confiance Bi m
& positivité ler)ve|. .ance
& equilibre
Equilibre



RECUEILLIR DES FEEDBACKS CONSTRUCTIFS
emage-me

ET EN CONTINU, EN INTERNE & EXTERNE

emage me

Accueil  Candidats ~ Messagerie  Entretiens  Collaborateurs ~ Marque  Parcours

Solliciter un feedback

<. 652 entretiens a I
Mes atouts & axes de progrés
soft skills Amandine PETIT Laétitia MICHEL Laure MONJOLIE
@ Alexandre DUMAS-ROUX andre DUMAS-ROUX andre
Je personnalise mon message
Bonjour, 2 ] = (]
Je travaille en ce moment sur OUVRIR OUVRIR OUVRIR
mes axes de développement. || =
me serait trés utile d'avoir ta
; ite = _ & A
perception sur mes qualités et iy =
axes de progrés. Pourrais-tu me o 4 —
{aire un retour sur |’app|lcaﬁom Luce DELATOUR o Camille ET ?\E*OUL:\L ) Lise-Marie FO-JCE FE '
2 Alexandre DUMAS-ROUX 2 Alexandre DUMAS-ROUX & Alexandre DUMAS-ROUX
emage-me ? =
Merci ! -
> - . -
OUVRIR OUVRIR OUVRIR OUVRIR

Je sélectionne les themes qui
m’intéressent

Aucun théme sélectionné

Amandine PETIT

& Alexandre DUMAS-ROUX

S N
I\Commumcation)

OUVRIR OUVRIR




A EVALUER & FACTUALISER LA PERFORMANCE

OUTILLER LES MANAGERS & COLLABORATEURS
Les + @& mage -me

emageme, Accueil Candidats Messagerie Entretiens Collaborateurs Marque Parcours

@ < Entretien Marc DUPONT ™ Absent
Sondrad & Julie SCHINDLER = Annuel » Libellé 21 21/04/2023 B Visioconférence

FAGERHULT Synthése

Demandes de

Préparati ;
réparation par emandes d Feedbacks partagés

Lévalué

Ewvaluation en Questions Signature de

Auto-évaluation entretien complémentaires l'entretien
>

Jai trouvé que I'événement a
rempli son objectif

+ ACCEDER ACCEDER ACCEDER ACCEDER ACCEDER

Jai eu l'occasion de ~ Préparation par I'évalué
rencontrer de nouvelles

personnes

Valeurs & Motivations Poste actuel

Pourquoi est-ce que je me léve le matin 7

J'ai trouvé I'ambiance

g(‘ norales g réable Qu'est-ce que j'ai particulidrement apprécié lannée passée 7

Tout d’abord La réalisation Vivamus tristique pretium placerat. Nullam

tincidunt maximus auctor.

Pellentesque diam ex, ultrice:
eursus viverra ligula, quis te
dapibus. Orci varius natogue

nec nunc id, mattis mollis lectus. Ae
sliquam at. In lobortis at e
magnis dis 1

Qu'est-ce que j'ai trouvé difficile, et que je veux a tout prix éviter de
retrouver sur cette nouvelle année ?

' =
{ Niveau de stres: rge de travail )
. ,

Mon message Aide a la formulation

Donec non pharetr
feugiat a lorem au
ullamcorper. Donec posuere scelerisque ante,

s, dignissim aliguam urna. Aenean urna magna,
. placerat molestie justo. Aenean fringilla sed nibh nec
n aliquet e iaa

uet ut diam at
uam sit amet

5 sed

. Maecenas alic
sculis mauris > pretium quam. £
ila, pellentesque sed dapibus et, f;

Analyse des résultats obtenus semper augu
sapen

24/05/2017




RESPECTER LES OBLIGATIONS REGLEMENTAIRES
Les + . emage -me

EN LIEN AVEC L’ENTRETIEN PROFESSIONNEL

Accueil Collaborateurs Entretiens Marque
En vous projetant sur 2 ans, tentez d'établir un plan de formation individuel aligné sur
les envies et vos enjeux. En entretien, accolez les perceptions des deux parties et actez

le projet idéal. & En tant que team leader, vous devez |'officialiser, hors systéme, via
e formulaire RH : https://forms.office.com/e/FOTw9zGBXd

Commentaire de ['évalué

Signature de I'évalué Signature de I'évaluateur

(Chrictephe Roure ]u-"'-‘er. PELCHAT

03/02/2023 & 17h3F 03/02/2023 & T7h 50

. Julien PELCHAT %

Gestion des objectifs
Projet professionnels et plan de formation
Signatures des entretiens

Archivage
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MON CV SOFT SKILLS ®, VALORISER
emage-me

LES TALENTS DES COLLABORATEURS

Emilie TALBOT

o Valorisez les talents!

Profil Soft Skills 3 360
Résultat de la combinaison de
de vos collegues, supérieurs, clients,
partenaires, pairs sur vos compétences

Open badge Blockchain
Soft Skills

o

ORGANISATION
& ANALYSE

emage me

Preuve en ligne Sécurisation et durabilité des
avec les feedbacks certifications

Partage natif Mail QR Code PDF Ccv Wallet

A partager en 1 clic!

11



Les + . FOCUS OPEN BADGES

. 1.2 .

Esprit d'équipe

& Awarded to Brice ANTOINE - brice.antoine@emage-me.com
g Issued on

COOPERATION

Ce badge est délivré aux personnes ayant recu au moins 3 feedbacks emage-me,
attestant de maniére étayée, quantitative & qualitative, que I'Esprit d'équipe est un

de leurs talents reconnu par leur entourage.
@ Vverified

Last verified by Badgr on Jul 29, 2021

emage me

Lien vers la preuve en ligne

Pour obtenir ce badge, il est nécessaire de remplir les critéres suivants :

o Y 5 0
v Crlteres d Obtentlon * Avoir recu a minima 3 feedbacks de 3 interlocuteurs différents,
(dans la blockchain) dans différentes sphéres (professionnelle, associative, personnelle, ...)
sur sa soft skill Esprit déquipe
emcoe me * Ces feedbacks doivent qualifier des comportements observés chez
< la personne sur cette soft skill, et les compléter d'éléments qualitatifs
* Ces feedbacks doivent présenter une évaluation quantitative de
Obtenez vos 3 Open Badges cette soft skill qui soit supérieure ou égale a 4/5
5 el View External Criteria
0 b d " Badge Ecoute Active Share Badge X
p g @ Lnk  Soclal  MTML
Feedback de Christophe ROURE
Badge Organisation Badge Options: _
vIvEV Preuves - Feed baCkS * Sa perception global sur le soft skill £sprit d'équipe: 4/5
— Include Recipient Identifier: * Commentaire : Test de commentaires sur plusieurs lignes, contenant le
deeaetiis arice.antoine@emage-me.com feedback sur la thématique de I'Esprit d'équipe. Avec accord de
publication.
Feedback de Aurélie TREGARO
* Sa perception global sur le soft skill Esprit d'équipe: 5/5
Badge Organisation * Commentaire : Test de commentaires sur plusieurs lignes, contenant le
& @ feedback sur la thématique de I'Esprit d'équipe. Avec accord de

publication.

Feedback de Thibaud GRANIER 12



OUTILLER LE RAPPORT D’ETONNEMENT

SECURISER L'INTEGRATION COLLABORATEURS
Les + . emage -me

“*emage me

A“,Ot“'d'm“

Premiéres
impressions

Recueillir le ressenti
sur 'intégration

Rythmer de feedbacks durant
la période d’intégration

Rapport
d’étonnement

Adaptation sur le

m)ste

€ ANIVINIS

@ Archiver

O Agnthg DUPONT

Identifier les écarts de
perception entre promesse

& réalité du poste

Feedback
collaborateurs

Interactions avec les

9 IANIVINTIS

collegues
Hello, J'ai bien 4
Vons ey ‘r..,:, H @ Feunion que noyg
Identifier les signaux faibles 0 Feedback fonngrs
& risques de départ < [ Clients REPONDRE
> W Perception clients
% internes et/ou externes
0]
13



COMMUNAUTES DE L'ENTREPRISE

L/Eg +_ . FAVORISER LES ECHANGES ENTRE LES DIFFERENTES emoge ) me

€ Collaborateurs

Faciliter les feedbacks entre les
différentes parties prenantes de son
entreprise

Q  Rechercher...

( Employabilité ;

(‘soft skills )

Outiller la gestion de communautes

Numérique & Pourquoi

. . reconnaissance demander des
internes ou externes (dont alunmis) e fasdbacks &
compeétences : votre
que sont les entourage ?

open badges ?

X

H HP 2025 : I'année Méthode
Plffuser du conter)u digital s vastiingy DESC - outi
a ses communautes ittt [P pese

en étes ou ? désaccord

/\wﬁ?w\ Pr '@m} @ Me E? S (:1‘3‘.(—;‘[
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CAMPAGNES D’ENQUETES INTERNES ET/OU EXTERNES
SUR L’ENTREPRISE (MARQUE EMPLOYEUR, QVT, RSE...)

“: emage me Accueil Candidats Collaborateurs Communauté Entretiens Messagerie Enquétes ‘ MYCOMPANY Admin %

Synthése des feedbacks Détail des feedbacks par thématique

Synthése des feedback

— —
K,( Onditiong de tray,

Principaux atouts

Limage de 'entreprise est conforme a celle que j'en avais
: Ma
a percer
Perception

2 s = N > 2 Mc
La réalité de mon travail est conforme a ce qu'il ma été loin s de dét il
1etails

présenté

Je d:spo
Pour me

se de
ner 3 bj
Mon post

tous leg Moye
en les Mmission
€ de trayaj|

ns
sde

Je trouve que mon travail est valorisant

Mon travail a du sens pour moi

-+

Les conditions de travail évoquées lors de 'embauche sont
respectées

Accompagnement au R .
Pag \¥? Sens &intérét du travail

démarrage
Jai de la visibilité sur des formations auxquelles je pourrais Mon environn
(:’H)On[ )
=Nt de

satisfaisgnt

Sentiment 2 3 :
avoir acces pour monter en competence t' a va [!
- est

I! Conditions de travail d'appartenance

- g
& Relation au management Perspectives . . )
Je trouve un équilibre entre ma vie professionnelle et

+

Jestir e 1 i € bor
mn f
gu l’yc un bo) e

a
mbiance de travaijl
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Nos innovations !

Un référentiel unique
de Soft Skills

Une méthodologie
innovante de feedback

B

ORGANISATION Mon CV Soft Skills ®

& ANALYSE

& Open Badges

NOS OFFRES

Accés web & mobile

Planification — Relance — Signature —
Archivage des entretiens

Feedbacks — 360° internes

Grilles d’entretiens : Soft Skills +
compétences métiers du client

Gestion des Formations

Entretiens professionnels

Ils nous font

confiance : hom!: @FG

Peme Gourdin

FAGERHULT ETEamMWORK

-\ atryon

Feedbacks — 360° en continu, en interne
et/ou externe (clients, partenaires)

Enquéte de satisfaction entreprise
(marque employeur - RSE - QVT)

Sécurisation intégration collaborateurs

Mon CV Soft Skills ® et Open Badges

Gestion de communautés collab & alumnis

dance kestio AUVALIE lggse
coOm

innovation

\@/ @-secure PHILIBERT

o ec' nnnnnnnn
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CONTACTS

Christophe ROURE - Fondateur & CEO
christophe.roure@emage-me.com | +33 6 11 48 43 48

Brice ANTOINE - Associé & CTO
brice.antoine@emage-me.com | +33 6 17 01 11 18

www.emage-me.com
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