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La Réforme de l'épargne retraite

Depuis le 1 octobre 2019, vous pouvez épargner pour votre retraite dans un cadre plus souple,
plus attractif et plus performant, en complément de votre retraite obligatoire par répartition.

Avec le nouveau PER, vous bénéficiez de :

e Une fiscalité harmonisée, permettant de faire des versements volontaires
déductibles de votre impot sur le revenu

Une sortie anticipée pour l'acquisition de la résidence principale

Une flexibilité sur les modalités de sortie de I'épargne (rente et/ou capital)
La portabilité de votre épargne tout au long de votre carriere professionnelle
Une gestion pilotée en fonction de votre age de départ a la retraite

Pourquoi se constituer une épargne retraite ?
e Pour compléter votre retraite de base
e Votre espérance de vie a la retraite augmente (25 ans en moyenne)

e Le rapport entre le montant de la retraite et celui du dernier revenu d’activité percu
est en moyenne compris entre 64% et 75%

Principe pour Définir un objectif d’épargne
bien épargner (quel est mon horizon de placement ?)

Le fonctionnement du PER
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Modes d’alimentation et fiscalité du PER

. . . Versements
Versements volontaires Epargne salariale S
obligatoires

Versements Participation, intéressement, Cotisations

Versements
déductibles

non abondement, CET, jours de employeurs/
déductibles repos non pris salariés

Fiscalité Déductibles de Non - Exonération d’'IR - Exonération d’'IR
a lentrée l'assiette de I'IR" déductibles - CSG (9,7%) - CSG (9,7%)

Capital

et/ou rente Capital et/ou rente Rente

Capital et/ou rente

ital . ital
Caplt‘a ’soumls CalplFa E Capital exonéré d’'IR

Fiscalité pour allR exonéré d’IR
une sortie K
en capital Plus-values soumises aux

P Plus-values soumises au PFU @ prélevements sociaux

(17,2%)
iscalité G Partiell t . .
HSE 111te.poul JUE ? feremen Partiellement imposable Imposable
une sortie Imposable a I'IR® imposable e ) e ()
s TR @) allR allR

en rente allR

) déductible dans la limite de 10 % des revenus annuels du foyer fiscal de N-1
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B Rente viagére a titre gratuit (RVTG) : soumise a I'IR apres abattement de 10%
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Modalités de sortie

Le nouveau PER vous offre une liberté totale de choix, entre sortie en capital
et sortie en rente viagére. Seuls les versements obligatoires ne peuvent sortir
qu'en rente viagere.

Possibilite de sorties anticipées
/\ Vous pouvez récupérer votre épargne pour acquérir votre résidence principale.
o Au total, il existe 6 cas de déblocage anticipé : déces du conjoint, invalidité,
I surendettement, expiration des droits au chomage, cessation d’activité suite a
une liquidation judiciaire...

Frais de transfert d’'un PER a un autre

Vous pouvez transférer votre épargne retraite d’'un PER vers un autre a tout
moment. Les frais de transfert sont plafonnés a 1% et nuls au-dela de 5 ans.




Principe pour Diversifier ses placements en se faisant accompagner
bien épargner par un professionnel.

Alexandre et Juliette, respectivement chef de chantier et
comptable indépendante, s’interrogent sur leur épargne retraite.
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Adressez-vous aussi aupres de
votre entreprise ou de votre conseiller.



