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) Une association née d'une expérience vecue

En 2010, Dimitri Pivot perd sa propre entreprise. Frappé par 'isolement et le silence qui entourent I'échec entrepreneurial, il décide,
avec son épouse Séverine, de transformer cette épreuve en force collective. De cette conviction simple est née Second Souffle :
une association qui accompagne gratuitement et confidentiellement les dirigeants de TPE et PME en difficulté, I ou les dispositifs
traditionnels arrivent souvent trop tard.

Reconnue d'intérét général & caractére social par le ministére de I'Economie, Second Souffle est aujourd’hui un acteur structurant
du rebond entrepreneurial en France.

« Accompagner un entrepreneur en difficulté, c'est d'abord reconnaitre
sa réalité humaine avant d'agir sur son activité. »

Séverine & Dimitri Pivot, Co-fondateurs

) 15 ans d’engagement au service du rebond entrepreneurial

Célébration des 15 ans
50 antennes, +200 bénévoles,

+9 000 emplois sauvegardés
depuis la création

@ Reconnaissance
d'intérét général &

caractere social par le
g%%clgp&l ministére de 'Economie
Création de
Second Souffle
par Dimitri & °
Séverine Pivot bpl
2> - Membre actif
C/ du Coqg Créa
Membre fondateur de Bpifrance

du Portail du Rebond
des Entrepreneurs

) Un positionnement unique :

) Notre ADN : 4 valeurs >, :
dans l'écosysteme

en action

* Membre fondateur du Portail du Rebond
des Entrepreneurs

* Membre actif du Coq Créa de Bpifrance

* Un acteur reconnu de l'accompagnement
entrepreneurial

» Bienveillance : accueillir sans jugement, écouter
avec empathie, respecter chaque parcours.

> Solidarité : favoriser I'entraide entre pairs etle partage
d'expériences vécues.

» Collectif : sappuyer sur un réseau de bénévoles et
d'antennes locales au plus prés du terrain.

» Professionnalisme : un accompagnement
rigoureux, fondé sur une éthique exigeante et des
compeétences éprouvees.

) La réalité entrepreneuriale 2025 en France
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Detrriére ces chiffres, des femmes et des hommes souvent seuls face a leurs difficultés.
Second Souffle agit pour rompre cet isolement et permettre aux dirigeants de retrouver de la clarté et une capacité de décision.

Ce qu'ils révélent
* Une fragilisation progressive de la capacité

de décision
 Une perte de recul face a la situation

A retenir
 C'est précisément a ce stade, avant la crise, que I'accompagnement peut faire la différence
¢ Plus l'intervention est précoce, plus les solutions sont nombreuses

) Derriére chaque chiffre, une histoire humaine

Philippe, 48 ans
Artisan du b&timent

Inés, 34 ans
Start-up digitale

Claire, 42 ans
Commerce de proximité

« Quand la trésorerie s'effondre,
on ne dort plus. lls m'ont aidé &
prioriser, & appeler les bons
interlocuteurs, & structurer les
démarches. J'ai sauvé mon
entreprise... et mes équipes. »

« Javais honte de demander de
I'aide. Chez Second Souffle, je nai
jamais été jugée. On ma parlé
d'entrepreneur & entrepreneur.
Cette relation en pair-a-pair
change tout. »

« Je pensais avoir tout raté. En
réalité, j'étais surtout épuisée et
isolée. On m'a écoutée avant
de me conseiller. C'est ce quia
tout changeé. J'ai repris
confiance... et j'ai pu prendre
une décision sereine. »

) Un accompagnement humain et sur mesure

* Mise en relation rapide avec un référent * Un accompagnement adapté
* Une premiére étape pour rompre |'isolement et retrouver a chaque situation
delaclarté * Durée moyenne : 8 & 9 mois

) Le « SAV de I'entrepreneuriat »

 Un point d'appui quand la situation * Une approche centrée sur I'numain
devient complexe * Objectif : retrouver la capacité de décider

) Une approche en 3 temps

* Diagnostic global en pair-&-pair e Construction d'un plan d'action
* Mobilisation d'experts si nécessaire et orientation

Baliser le chemin
pour trouver son second
souffle

Organiser le chaos
dans cet enfer administratif
et économique

Rompre l'isolement
pour ne pas rester seul

) 3 dimensions indissociables

Sociale
Protéger l'entrepreneur
et sa famille

Economique
Analyser, clarifier,
structurer les solutions

Humaine
Ecouter, apaiser,
rompre l'isolement

) Les bénévoles : le coeur du dispositif

Les bénévoles - anciens dirigeants, experts-comptables, juristes, financiers... en activité ou & la retraite - accompagnent les
entrepreneurs avec écoute, bienveillance et confidentialité. Leur engagement est la force de Second Souffle :
intervenir rapidement, localement, de maniére personnalisée, Ia ol les besoins sont les plus urgents.

 lIs s'engagent, ils témoignent

Karim,
Entrepreneur en activité,
bénévole

Nathalie,
Experte finance,
coordinatrice régionale

Jean-Michel,
Ancien dirigeant,
bénévole depuis 6 ans

« On ne vient pas sauver

des entreprises. On vient
accompagner des décisions.
Quand un dirigeant retrouve
sa capacité de choisir, on sait
gu'on a été utiles. »

« Ce qui me marque le plus, ce
nest pas la difficulté des situations.
Clest la dignité des entrepreneurs.
Notre role est simple : remettre de
la clarté Ia ou tout semble
confus. »

« J'ai connu l'échec. Je sais ce
que signifie se sentir seul.
Donner du temps aujourd’hui,
c'est transformer mon
expérience en ressource utile
pour d'autres. »




