MEOGROUP

PRESENTATION DU GROUPE

« Inventer, progresser et gagner ensemble avec humanité et determination »




Notre ADN

MEOGROUP estun ensemble de de capitaux francais, , une
dotée d'une
Avant tout nous nous définissons comme une entreprise résolument

Nous revendiquons notre capitalistique, sectorielle, financiere et commerciale.

Nous garantissons a nos clients une relation basée sur la
etila

Notre caractéere est marqué par notre , hotre
notre el Reire




MEOGROUP Groupe de conseil international multi-expertises
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Nos modes d’intervention

STAFFING |

Recourir temporairement a une ressource
externe complémentaire ou a une
expertise indépendante (un acheteur, un
contréleur de gestion, un chef de projet,
un assistant a maitrise d'ouvrage, ...).

PERFORMANCE ||

Prendre en main une catégorie d’'achats,
dégager des économies et partager des
gains.

CHASSE DE TETE B

Recruter des profils en bénéficiant de notre
expertise métier (finance, achats, T,
gestion de projets, ...).

CONSEIL ] |

Apporter un regard extérieur, réaliser un
benchmark ou une analyse indépendante
sur votre maturité, votre organisation, votre
performance, votre image ou vos outils.
Vous doter de préconisations, de bonnes
pratiques ou d'un diagnostic pour définir
des recommandations.

FORMATION & COACHING |

Développer les compétences de Vvos
collaborateurs, accompagner une
mobilité interne vers un nouveau métier,
un soutien personnalisé dans le cadre
d'un plan de développement pour un de
VOS collaborateurs, construire une
démarche de professionnalisation.

MEOGROUP

TGRS

REGIE I SUCCESS FEES
B FORFAIT [l UNITE D'OEUVRE
MANAGEMENT DE TRANSITION

Confier provisoirement la Direction d’'une
organisation, d'un département ou d'une
équipe a un dirigeant opérationnel
externe, pour amorcer un projet de
transformation ou accompagner une
période de changement.

EXTERNALISATION 1 1

Confier I'externalisation d’'une fonction
métier pour gagner en efficacité, en
maitriser les co0ts ou simplement libérer de
la bande passante pour vous concentrer
sur voire core business (achat travaux,
conirdle de gestion T, ...).



Nos clients
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Un acteur engagé dans son écosysteme et dans la Société
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Mentorat 2020

Prix décerné pour le dynamisme de

notre développement international

EY Prix de I'Entrepreneur

onusmi ROJECT MAHABEMENT), MEGTEC

|| de I'Année g nominations au prix de
I'Entrepreneur de I'année EY

Meotec figure une nouvelle fois au

@ European
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Les Echos, des 500 Champions de la

croissance

Distinctions internationales
EBA2018 : Vainqueur Cat. Croissance
EBA2019 : Vainqueur Cat. Vie au travail
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UN LEADER EUROPEEN

Continuer de se développer.

Renforcer notre stratégie d'alliance,
de partenariats et d'acquisitions.

Elargir nos champs d’intervention et
disposer de nouveaux relais de
croissance.

MBITION

UN CABINET ENGAGE

Capitaliser, renforcer et étendre
nos expertises.

Apporter toujours plus de valeur
économique, sociétale et
environnementale.

UNE EXPERIENCE SINGULIERE

Créer les conditions d'intérét, de
progression et d'épanouissement
pour chaque collaborateur.

CEuvrer comme un accélérateur
de carriere avec exigence ef
bienveillance, dans une ambiance
résolument fun.

UN ADN D’ENTREPRENEUR

Conserver notfre indépendance,
notre liberté d'action et noftre
sens du service.

S'autoriser d oser en cultivant
I’ambition, I'originalité et
I'impertinence constructive.
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