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Le Hub Bretagne pour un numeérique inclusif : les missions

ANIMER ’ECOSYSTEME DE
LA MEDIATION
NUMERIQUE

% Animer I'écosysteme de la
médiation numérique a
toutes les échelles de
territoires

** Faire connaitre et valoriser
les initiatives et
expérimentations du
territoire

** Faire émerger et faciliter les
démarches de coopérations,
de mutualisation et les
communs

DEVELOPPER LA MEDIATION
NUMERIQUE

“* Sensibiliser les pouvoirs
publics aux enjeux de
I'inclusion numérique

** Faciliter le développement
de projets en matiere
d’inclusion numeérique

*

*%* Accompagner les acteurs de
la meédiation numeérique sur
leur modele économique et
faire émerger des
opportunités de
financements
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Un nombre de médiateurs et médiatrices
en Bretagne

numeériques estimé

N :

i I Professionnel.le.s de la médiation

D b o 4 humérique :
- Meédiateurrice numérique

. Conseillenére numdérique

- Animateur.rice numérique

- Référente numérique

=

i 1T Equipements et réemploi i

| . OrdiGrand Ouest :
- Vendeurs et réparateurs informatiques

i Acteurs culturels

- Mediatheques, bibliothégues :
- Fab Lab ;
) hesociationscaratives
- Croix rouge
- Secours populaire :

- Epicerie solidaire :
v ATD Quart monde :

D Structures d'hébergement

et acteur.rice.s médico-sociaux

- Etablissement dhébergement pour per
sonnes agees dépendantes (EPHALY
- Frablissement et service daccompagne
mment par le travail (ESAT)
i - hoyer jeunes travailleurs i
Structures socio-éducatives
et d'éducation populaire
- Leentre social et socio-culurel '
- Les Petits débrouillards

- La ligue de lenseipnement
- Maison des jeunes et culture (MJC)

L'écosystéme
territorial

' - GIS Marsouin ' ’ O | Education
{ - Lab Accés ! - Canopé
i - CREAD ! - Interactik
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Recherche |

B Organisme de formation initiale

et continue

- Université

- Centre national de la fonction publique
territoriale (CHNEFT)

- ASKORIA

- Ecole du numérigue

- Apgence nationale pour la formation
professionnelle des adultes (AFPA)

- Emeraude compétences
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Source: Hub Bretagne : diagnostic des besoins et

- Préfecture dépamementale
< ANCT - société numérique
- Direction interministérielle

de la ransformation publigue

- SGAR

2 | Collectivités territoriales
et services publics locaux

- Hégion
- Conseil départemental
. Communautés de communes,

applomérations, métropoles

. Commune
- Centre local information

coordination (CLIC)

- Helai petite enfance
- Missions locales

Opérateurs de services
publics dématérialisés

- Espaces France services

- Caisse dallocations familiales (CAF)
« Assurance maladie (CPAM)

- Centre des impdts

- France Travail

- Caisses dassurance retraite

et de la santé au travail (CARSAT)

- Mutualité sociale agricole (MSA)

| Réseaux danimation
thématique

- Centre régional information jeunesse

(CRL

- Fédération familles rurales
- Centre dinformation sur les droits

des femmes et des familles (CIDFFR

« Bruded

enjeux de l'inclusion numérique, avril 2024
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Les lieux accueillant les activités de meédiation numeérique
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Source : Mednum : observatoire de l'inclusion numérique 2024
[Echelle : nationale]



~HuB Retrouver le diagnostic sur le site:
hub-bretagne.net

L'INCLUSION
numerigue
en Bretagne
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