
L’écosystème RH Tech unifié. 
pour une gestion collaborative des parcours de carrière 



Notre ambition



Nous croyons en un monde où chaque individu peut 
exprimer son plein potentiel et contribuer activement à 
l'épanouissement de son organisation. 
 
 
Syrona a pour ambition de créer un environnement où 
chaque talent est accompagné, valorisé, mieux engagé et 
ainsi mieux préparé aux mutations du travail. 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un monde où chaque talent brille 
Notre vision.

Présentation Syrona



Notre mission.
dynamiser les parcours de carrière du secteur public 

Fournir une vision globale des compétences 

Mieux connaître le potentiel de chaque agent 

Mieux engager les collaborateurs 

Gagner en efficacité et en pertinence 

Centraliser les outils et réduire les coûts 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Cartographier
Identifier les capacités et les compétences de chaque agent et l’orienter sur un parcours 
personnalisé et optimisé. 

Connecter
Créer les ponts entre les agents pour faciliter le transfert des savoirs, la transmission de 
connaissances et l’intelligence collective. 

Projeter
Offrir de la visibilité aux services RH via une cartographie des compétences de leur organisation et 
des tableaux de bord facilitant la prise de décision : anticiper les compétences en risque, 
identifier celles à renforcer ou les nouvelles à acquérir. 

3 enjeux.
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Notre solution
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accélérer le développement des talents du Public 
syrona.

parcours de
carrière 

MIEUX ÉVALUER, GÉRER ET 
ANTICIPER LES PLANS DE 
DÉVELOPPEMENT 

centre de 
connaissances espace de 

communautés

cartographie de 
compétences

MIEUX S’INFORMER, 
COMPRENDRE ET 
AGIR AU QUOTIDIEN 

MIEUX IDENTIFIER, 
ANALYSER ET VALORISER 

LES EXPERTISES 

MIEUX PARTAGER, 
COMMUNIQUER ET 

RENFORCER LES LIENS 

IA souveraine 
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cartographie de compétences

Obtenez 
une vision claire et 
complète de vos équipes. 

✱ Centraliser les fiches métiers et cartographier les 
compétences clés 

✱ Évaluer les écarts entre les aptitudes actuelles et 
les besoins métiers futurs 

✱ Valoriser les savoir-faire et savoir-être dans les 
parcours professionnels 



parcours de carrière
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Développez 
les talents de 
vos collaborateurs. 

✱ Identifier les souhaits d’évolution afin de proposer 
des plans de carrière personnalisés 

✱ Favorisez la mobilité interne pour mieux engager 
les talents dans la durée 

✱ Offrir un espace de mobilité personnalisé pour 
mesurer l’impact de vos actions de développement 



centre de connaissances
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Favorisez 
l’accès à l’information 
et à la collaboration. 

✱ Unifier et organiser votre base de données 
documentaire dans une seule médiathèque 

✱ Trouver rapidement l’information grâce au puissant 
moteur de recherche Syrona 

✱ Simplifier les échanges pour favoriser le travail 
collaboratif et le partage de connaissances 



espace de communautés
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Boostez 
l’apprentissage 
mutuel et l’innovation. 

✱ Offrir un espace de discussions pour renforcer les 
interactions entre tous les agents, tous les métiers 

✱ Favoriser le mentorat pour contribuer au 
développement des compétences 

✱ Encourager l’émergence de nouvelles idées pour 
décupler l’engagement des équipes 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adapté à chaque acteur de votre organisation 
Un outil unique.

 Agent. Rendre le collaborateur acteur 
de sa carrière au sein de son organisation. 

Accompagner le manager 
dans le suivi de son équipe au quotidien. 

Offrir au gestionnaire une vision globale 
des compétences en temps réel. 

Aider la DRH à anticiper 
les mutations de son organisation. 

 Manager.

 Gestionnaire.

 DRH.



Notre histoire
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Qui sommes nous.
notre aventure 

 
Alexandre Fretti

Business Angel 

J’ai été séduit par l’approche 
novatrice de Syrona qui répond à un 
besoin réel du marché. En tant que 
Business Angel, je suis toujours à la 
recherche de projets à fort potentiel. 
Syrona en fait partie. 

 
Fabrice Paget-Domet

Investisseur

En tant qu'investisseur, je suis toujours à la recherche de projets 
innovants qui créent de la valeur. Syrona m'a immédiatement 
séduit par son approche centrée sur l'humain et par son 
potentiel à transformer le secteur public. J'ai hâte de voir cette 
solution se déployer à grande échelle. 

CONCEPTION
de Syrona 

2023  
AGENTS 
utilisent la plateforme 

+15 000  

FONDS LEVÉS 
investisseurs de confiance 

1.3 M€  
SALARIÉS 
passionnés de RH Tech 

21  



Rencontrons-nous 

contact@syrona.co

mailto:thibault.jabbour@socrate.fr

