
Le PAC France 2024 rassemble les leaders français ayant réalisé des
performances de développement remarquables en 2023 et se positionne comme
un groupe d'échange et de consultation au sein de Forever France. 
Les membres du PAC France 2024 auront l'occasion de contribuer au
développement de Forever France en partageant leurs perspectives et avis sur
les stratégies élaborées par la direction.

Période de qualification
De janvier à décembre 2023.

Vous aurez l’opportunité d’échanger régulièrement avec le staff de Forever France et la
Direction. 

Les membres seront conviés à participer à quatre réunions annuelles.

Les membres du PAC France 2024 bénéficieront d’un accès VIP à tous les événements de
la zone France OpCo*.

*OPCO : Pays de la zone France

Quels sont les avantages ?

Le PAC France 2024 est un groupe exclusif réservé aux FBOs ayant répondu aux critères cités ci-dessous, nommés pour une durée d’un an. 
Les résultats individuels peuvent varier. Forever ne garantit aucun revenu ou succès. Votre réussite dépendra de votre investissement personnel, de vos
efforts, de vos compétences, de vos capacités de leadership, et de votre efficacité dans l'application de ces qualités. Pour des informations plus
détaillées, veuillez consulter la "Déclaration de revenus annuelle" de Forever disponible sur le site foreverliving.com/income.

Conditions de Qualification
Pour rentrer dans le classement, il faut avoir généré 200CC* nouveaux et plus, et s’être qualifié
à l’Eagle Manager et/ou au Chaiman’s Bonus, en 2023. 

Seront retenus, les 5 premières Affaires ayant réalisé le plus de CC* avec leur groupe en
2023.

Feront également partie du PAC France 2024, les Managers Saphir Diamant et plus
qualifiés au Chairman’s Bonus et/ou à l’Eagle Manager en 2023.

*CC générés en France Métropolitaine et dans les départements et régions d'outre-mer.
Les CC générés dans les autres zones, ne seront pas comptabilisés pour ce classement.

FRANCE
2024

Nomination des membres du PAC France
De janvier à décembre 2024, pour une durée
d’un an.


