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Global
Rally

COMMENT SE QUALIFIER ? 
Période de qualification : 1er janvier-31 décembre 

Il y a 3 niveaux de qualification pour ce challenge (1500, 
2500 et 5000). Chaque niveau repose sur un cumul 
de CC Groupe tout au long de l’année. De ce fait, si 
vous générez un total de 2000 CCG sur les 12 mois 
de la période de qualification du challenge, vous vous 
qualifierez au 1500. 

Il est également indiqué dans le Company Policy que les 
CC peuvent être cumulés avec les CC réalisés dans tous 
les pays où le FBO a une activité. Les CC Hors Managers 
réalisés sur le mois où le FBO n’est pas Actif ou Qualifié 
au Bonus de Leadership ne seront pas pris en compte 
pour le Challenge. Les CC Actifs compteront même les 
mois où le FBO ne fait pas son actif. 

Vous pouvez aussi assister au Global Rally en vous 
qualifiant au Chairman’s Bonus (en dessous de 1500 CC). 
Consultez la page 8 pour obtenir plus d’informations sur 
le Chairman’s Bonus. 

CE QUE VOUS GAGNEZ  
Les gains de chaque niveau de qualification incluent des 
billets d’avion ainsi que l’hébergement et le repas pour le 
nombre de nuits indiquées dans le Company Policy. Par 
ailleurs, les Qualifiés recevront une enveloppe pour leur 
faux frais qu’ils pourront dépenser pendant l’événement 
ou à leur retour ainsi qu’une enveloppe pour les activités. 

Plus votre niveau de qualification est élevé, plus la 
somme que vous recevrez pour les faux frais sera 
élevée. 

Si je ne me qualifie pas ?
Vous pouvez toujours assister au Global Rally et profiter 
de cet évènement en personne ou suivre le live depuis 
votre ordinateur. Chaque année, les non-qualifiés ont 
l’opportunité d’acheter des billets pour participer aux 
deux jours du Rally Show à la fin de la semaine. Les 
billets sont mis en vente généralement en janvier et se 
vendent rapidement. Nous savons que certains d’entre 
vous ne peuvent pas nous rejoindre en personne et c’est 
pour cela que nous retransmettons l’événement en ligne 
que ce soit pour les divertissements, les reconnaissances 
et les témoignages. C’est une excellente manière de voir 
comment se passe l’événement et de se motiver pour se 
qualifier au prochain Global Rally. 

Y CROIRE. L’ATTEINDRE. LE VIVRE !  
Vous rêvez de voyages luxueux vers des destinations 
extraordinaires ? Alors, ne passez pas à côté du Challenge 
Global Rally !   

Le Global Rally réunit les FBO de plus de 160 pays afin de 
découvrir les nouveaux produits, de suivre des formations 
sur les stratégies business, d’écouter des témoignages 
inspirants, d’assister à d’incroyables reconnaissances et 
vivre une expérience exceptionnelle. C’est pour cela que cet 
événement est sans égal !           

Ces dernières années, Forever vous a fait voyager en 
Angleterre, à Singapour, en Afrique du Sud, aux Émirats 
Arabes Unis et a célébré ses 40 ans à Dallas au Texas. 
Les Qualifiés ont non seulement la chance de découvrir 
les différentes cultures de la famille Forever mais aussi 
d’explorer de nouveaux horizons et de construire leur affaire 
à l’international. 

Le Global Rally, c’est un événement qui réunit 
pendant une semaine des activités et des 
divertissements exceptionnels.  

En fonction du niveau de qualification, le FBO pourra assister 
à des formations, participer à des soirées exclusives et être 
reconnu sur scène pendant l’évènement. Cet événement 
unique réunit les meilleurs spectacles au monde aux côtés 
d’intervenants exceptionnels. Un phénomène auquel tout le 
monde doit assister !   

Regardez le résumé de notre   
Global Rally 2018 à Dallas  
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https://vimeo.com/267589121


CE QUE VOUS GAGNEZ : 
Période de qualification : 1er janvier - 31 décembre 

Note : Les FBO qui se qualifient sont reconnus en 
tant que GLT après le 1er janvier de chaque année.

Participation au séminaire GLT 

Reconnaissance sur scène lors du Global 
Rally

Enveloppe de 3000 $ pour les faux frais 
lors du Global Rally 

Participation au séminaire GLT 

Reconnaissance sur scène lors du Global 
Rally 

Enveloppe de 3000 $ pour les faux frais 
lors du Global Rally 

Voyage en classe Affaire pour participer 
au Global Rally. 

Membre exécutif du GLT

Participation au séminaire GLT 

Reconnaissance sur scène lors du Global 
Rally 

Enveloppe de 12500 $ pour les faux frais 
lors du Global Rally 

Voyage en classe Affaire pour participer 
au Global Rally.

Membre exécutif du GLT

Invitation VIP au séminaire GLT 

Reconnaissance sur scène lors du Global 
Rally 

Enveloppe de 20 000 $ pour les faux frais 
lors du Global Rally 

Voyage en classe Affaire pour participer 
au Global Rally.

Membre exécutif du GLT

Invitation VIP au séminaire GLT 

Reconnaissance sur scène lors du Global 
Rally 

Voyage en classe Affaire pour participer 
au Global Rally.

Expérience de luxe personnalisée

Requalification : Enveloppe de 20 000 $ 
pour les faux frais lors du Global Rally 

Première qualification : Enveloppe de 
15 000 $ pour les faux frais lors du Global 
Rally. 

RENCONTREZ LES GLT  
2019

Global
Leadership Te

am (GLT)

L’ÉLITE DE FOREVER
Profitez de la vue depuis le sommet ! Le Global Leadership Team 
(GLT) est composé des Top FBO générant un minimum de 7500 CC.

Ces leaders sont les ambassadeurs mondiaux de Forever et 
travaillent en étroite collaboration avec les exécutifs afin d’aider à 
améliorer en permanence l’opportunité Forever. Ils jouent un rôle 
important dans l’établissement des règles Forever, l’élaboration des 
produits, des formations et des bonnes pratiques. Ils sont par ailleurs 
invités à participer au séminaire GLT chaque année où ils collaborent 
directement avec les exécutifs Forever.

Leur leadership est essentiel à 
la croissance de l’opportunité 
d’affaire Forever dans le monde 
et leur succès sert d’exemple 
pour montrer tout ce que vous 
pouvez accomplir avec Forever. 

7.5K

10K

15K

20K

12.5K

Qualifiés 
20 000

Qualifiés 
10 000

Qualifiés 
7 500

Rolf et Dominique 
Kipp
ALLEMAGNE

Joëlle et André 
Bonnefoy-Poli
FRANCE

Bhekisisa Mbatha
AFRIQUE DU SUD

Michael et Brigitte 
Menter
ALLEMAGNE

Adelino Bolzonello et  
Anna Mastrolonardo
ITALIE

Juraidah Binti 
Mohamad et Ahmad 
Bin Abdullah
MALAISIE

Jayne Leach et  
John Curtis
ROYAUME-UNI

Kim Madsen
ÉMIRATS ARABES UNIS

Dietmar et Christel 
Reichle
ALLEMAGNE 

Magnus Adlercreutz
SUÈDE

Asha Juma et  
M. Mohamed
ÉMIRATS ARABES UNIS 

Natalie Heeley
ROYAUME-UNI

József Szabó
HONGRIE

Desmond Kong et 
Grace Chan
MALAISIE

Maria Luisa Zaza et 
Patrizio Hermes 
Barbon
ITALIE 

José et Anne-Marie
Alves De Sousa
FRANCE

Hidetake et Tomoko
Kobayashi
JAPON 

Nqobile et Percy 
Mseleku
AFRIQUE DU SUD

Bogumila et  
Jan Sroka
POLOGNE

Nagwa Abou Elkhair  
et Hosam Khathab
ÉMIRATS ARABES UNIS

Attila et Kati Gidofalvi
HONGRIE

Michiko Takanuma
JAPON 

Philipp Ritter
SUISSE 

Lino et Noemia 
Barbosa
BRÉSIL
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Chairman’s
Bonus 

MONTREZ-NOUS VOTRE CHÈQUE ! 
Le programme Chairman’s Bonus reverse un pourcentage 
du revenu global à nos leaders et entrepreneurs afin de les 
récompenser pour leur travail assidu et leur dévouement. 

Qualifiez-vous aux niveaux 1, 2 ou 3 et faites l’expérience 
du plus généreux plan de rémunération au monde. Autre 
avantage : vous serez invité au Global Rally à un voyage 
de rêve afin de venir chercher votre chèque de Chairman’s 
Bonus. 

CE QUE VOUS GAGNEZ
Chaque montant de chèque de Chairman’s Bonus 
dépend du nombre de part que vous avez dans le volume 
global d’Incentive Shares. 

Voici comment ça marche : 
Une enveloppe globale de commission sera déterminée et 
affectée comme suit :

La moitié de cette enveloppe sera allouée aux Qualifiés aux 
niveaux 1, 2 et 3. Un tiers sera alloué aux Qualifiés au niveau 2. 
Et, un sixième sera alloué aux Qualifiés au niveau 3. 

Les FBO Qualifiés recevront une Incentive Share pour chacun 
de leurs CC totaux réalisés dans leur pays de qualification ainsi 
que des Incentive Shares des premiers Managers downline 
Qualifiés au Chairman’s Bonus quel que soit le pays participant 
dont ils font partie.

Chacune des portions de l’enveloppe sera divisée par le volume 
global d’Incentive Shares de tous les Qualifiés pour chaque 
niveau. De ce calcul est dégagée une valeur monétaire qui 
sera multipliée par les Incentive Shares de chaque FBO pour 
déterminer le montant des gains.

Lorsque vous recevez votre chèque, ce qui est incroyable, c’est 
de révéler la somme que vous avez reçue. Nous masquons 
le montant et le révélons lorsque vous êtes sur scène ou à la 
Chairman’s Bonus Party. 

Destination Global Rally   
Si vous êtes qualifié au Chairman’s Bonus mais que vous ne 
vous êtes pas qualifié pour le Global Rally avec au moins 1500 
CC pendant la période de qualification, vous recevrez en plus 
de votre chèque, billets d’avion, hébergement, repas pour 
5 jours et 4 nuits au Global Rally. De plus, on vous remettra 
une enveloppe pour les faux frais et vos activités pendant 
l’événement ou à votre retour. Les Qualifiés au Chairman’s 
Bonus auront également droit à une soirée spéciale, la 
Chairman’s Bonus Party, afin de célébrer leur réussite. 

Le Chairman’s Bonus est l’un des plus beaux challenges que Forever 
puisse vous offrir. Commencez à planifier et fixez-vous comme objectif 
de vous qualifier au Chairman’s Bonus !

COMMENT SE QUALIFIER ? 
Période de qualification : 1er janvier au 31 décembre de 
chaque année  

Pour se qualifier aux différents niveaux du Chairman’s 
Bonus, un FBO doit remplir les conditions suivantes : 

• Vous devez être un Manager Reconnu actif chaque 
mois pendant la période de qualification 

• Vous devez vous qualifier au Bonus de Leadership 
(Les CC générés pendant les mois ou le FBO n’est pas 
qualifié au Bonus de Leadership ne compteront pas 
pour le challenge) 

• Vous devez vous qualifier au Forever2Drive. 

Il existe 3 niveaux de qualification au Chairman’s Bonus, 
et plus important encore si vous vous qualifiez au niveau 
2 ou au niveau 3, vous recevez les parts des qualifications 
inférieures. Cela signifie que vous recevrez également des 
parts des qualifications des niveaux inférieurs. 

Gardez à l’esprit que certaines exigences doivent être 
remplies dans votre pays de qualification et d’autres 
peuvent être réalisés dans n’importe quel pays pour ce 
challenge. 

Pays de qualification : Tout pays participant où un FBO 
se qualifie au Chairman’s Bonus.

Pays participant :  Un pays qui s’est qualifié au 
Chairman’s Bonus en réalisant au moins 3000 CC 
pendant 3 mois l’année calendaire précédente et qui 
génère au moins un qualifié au Chairman’s Bonus.

• Réaliser 700 CC personnels et Non-Manager 
pendant la période de qualification dont au 
moins 150 CC Nouveaux.

• Développer un Manager Reconnu en downline 
qui réalise 600 CCG ou plus dans votre pays 
de qualification OU 1 CBM de n’importe quelle 
génération.

• Réaliser 600 CC Personnels et Non-Manager 
pendant la période de qualification dont au 
moins 100 CC Nouveaux.

• Développer 3 CBM de n’importe quelle généra-
tion, chacun de downlines séparées, dans 
n’importe quel pays participant.

• Réaliser 500 CC Personnels et Non-Manager 
pendant la période de qualification dont au 
moins 100 CC Nouveaux.

• Développer 6 CBM de n’importe quelle généra-
tion, chacun de downlines séparées, dans 
n’importe quel pays participant.

Vous trouverez plus de détails concernant la qualification 
à ce Challenge dans le Company Policy.  

Regardez notre soirée de l’année dernière  
au Ranch de Southfork 

NIVEAU  

1

NIVEAU  

2

NIVEAU  

3
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https://vimeo.com/270188346


Eagle
Manager

PRENEZ VOTRE ENVOL.
Les Eagle Managers, ce sont nos FBO qui se consacrent  
à la construction de leur business et qui aident les autres  
à construire le leur. 

Le pouvoir du challenge Eagle Manager, c’est l’impact qu’il peut 
avoir sur votre Business. En aidant les autres à réaliser leur rêve 
Forever, vous êtes en mesure de développer votre business  
avec un plus grand potentiel. Cela signifie de plus gros chèques, 
une plus grande équipe, un revenu plus élevé entres autres.  
Les Qualifiés Eagle Managers sont également invités chaque année 
à l’Eagle Manager’s Retreat pour des formations, de la détente et 
des partages avec d’autres Leaders.  

COMMENT SE QUALIFIER 
Période de qualification : 1er mai au 30 avril  

Afin de se qualifier, un FBO doit remplir les 
conditions suivantes :  
• Être actif et éligible chaque mois au Leadership Bonus.

• Accumuler au moins 720 CC totaux pendant la période 
dont 100 CC Nouveaux de downlines parrainées 
personnellement.  

• Parrainer et développer 2 Animateurs en 1ère génération 
pendant la période. 

Pour les Managers Senior et plus, vous 
devez, en plus des conditions mentionnées 
ci-dessous, développer :  

Manager Senior – 1 Eagle Manager 
Manager Essor – 3 Eagle Managers  
Manager Saphir – 6 Eagle Managers  
Manager Saphir Diamant – 10 Eagle Managers  
Manager Diamant – 15 Eagle Managers 
Manager Double Diamant– 25 Eagle Managers 
Manager Triple Manager – 35 Eagle Managers  
Manager Centurion – 45 Eagle Managers

 

CE QUE VOUS GAGNEZ
Chaque année, les Eagle Managers sont invités à l’Eagle 
Manager’s Retreat où ils pourront assister à d’incroyables 
formations délivrées par nos Top FBO et exécutifs, 
rencontrer et échanger des stratégies commerciales avec 
des Leaders mondiaux. Ils s’envoleront vers une nouvelle 
destination exotique et seront reconnus pour leur réussite.

Être Eagle Manager veut dire être un membre important de 
la famille Forever. En tant qu’Eagle Manager, un FBO peut 
être appelé à faire des formations lors des évènements 
internationaux, partager ses idées avec les exécutifs et avoir 
plus d’opportunités d’accroître son influence. 

Le Challenge Eagle Manager et l’Eagle Manager’s 
Retreat sont des tremplins pour tout FBO.

67%
DES EAGLE MANAGERS 
SE QUALIFIENT AU 
CHAIRMAN’S BONUS 

Regardez la rétrospective de l’Eagle Manager 2018 
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https://vimeo.com/295427908


Forever2Drive 

QU’EST-CE QUI VOUS MOTIVE ?
Que votre voiture soit un symbole de réussite ou qu’elle fasse partie de votre famille, soyez prêt pour 
l’aventure avec le challenge Forever2Drive. Ce challenge vous permet de recevoir des gains pour l’achat 
de votre voiture, de votre bateau, de votre moto ou de tout ce dont vous rêvez ! 

COMMENT SE QUALIFIER 
Période de qualification : 3 mois consécutifs 

Afin de se qualifier au Forever2Drive, un FBO doit réaliser 
un certain nombre de CCG pendant 3 mois consécutifs : 

Mois 1 – 50 

Mois 2 – 100 

Mois 3 – 150 

Mois 1 – 75

Mois 2 – 150 

Mois 3 – 225 

Mois 1 – 100 

Mois 2 – 200 

Mois 3 – 300 

Plus vous réalisez de CC, plus les gains du Forever2Drive 
seront importants.

Qui plus est, vous pouvez vous qualifier à un 
niveau supérieur après avoir complété les 3 mois 
de qualification. 

Par exemple, si vous vous qualifiez au niveau 1 du 
Forever2Drive en janvier, février et mars, vous pouvez 
vous qualifier aux niveaux 2 ou 3 en avril ! Une fois 
qualifié, vous recevez les gains du Forever2Drive pendant 
36 mois consécutifs. 

Afin de recevoir l’intégralité de votre gain sur la période 
de qualification, vous devez maintenir le volume CC du 
3ème mois. N’oubliez pas que les CC Groupe comptent 
pour ce challenge. 

Retrouvez les détails de ce challenge dans le Company 
Policy. 

LEVEL  

1

LEVEL  

2

LEVEL  

3
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