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Axe D.1 : Individus, entreprises, marché, finance, management
(Comité d’Evaluation 26)

'axe D.1 couvre les champs disciplinaires des Sciences Economiques, des
Sciences de Gestion et du Management . Cet axe D.1 (ou CE 26) a
vocation a accueillir :

- Les projets de recherche relatifs aux transformations de la sphere
économique, socioéconomique et financiere et des systemes de
production.

- Les projets avec une approche pluri et interdisciplinaires, articulant les
Sciences Economiques, les Sciences de Gestion a d’autres disciplines.



Les projets de I’axe D.1 (ou CE 26) pourront s’inscrire dans les
thématiques suivantes :

* Transitions, indicateurs et mesures des impacts et croissance durable.

* Préférences et comportements individuels et collectifs (ménages, consommateurs) ;

* Comportements et stratégies des entreprises, gestion RH, marketing ;

* Organisation industrielle, dynamiques sectorielles, réseaux ;

* Interactions stratégiques, réseaux, innovations, R&D ;

* Concurrence, réglementation, régulation, institutions financieres, marchés financiers ;

* Décisions d’investissement, fluctuations des marchés ;

. RSE, fiscalité, indicateurs de mesure : performance, productivité, bien-étre, inégalités ;

* Economie internationale, économie du développement, répartition des chaines de valeur dans le
monde ;



Différents types de projets envisageables au sein du CE 26 .

« projets visant des objectifs ou concepts originaux, en rupture ou exploratoires,

* projets visant la levée de verrous scientifiques bien identifiés dans la communauté des Sciences
Economiques et des Sciences de Gestion,

. projets exploitant les données générées par les infrastructures de recherche,

projets faisant suite a de précédents projets et permettant d’envisager de nouveaux objectifs.

Quelques mots-clés associés :

banque, bien-étre, choix social, commerce ; comportements, comptabilité , concurrence , croissance ;
économétrie , économies et finance décarbonées , durabilité ; emploi, entreprises , équilibre(s) , finance ; fiscalité
, fluctuation , individus , inflation , innovation , interactions , investissement , macroéconomie , management ,
marchés , ménages , microéconomie , organisations , préférences , régulation , réseaux , ressources humaines ,
retraites , risques , RSE , stratégie , transformation digitale.



Codes ERC associés : SH1 Individuals, Markets and Organisations Economics, finance, management

SH1_1 Macroeconomics; monetary economics; SH1_9 Industrial organisation; entrepreneurship; R&D and innovation
economic growth SH1_10 Management; strategy; organisational behaviour

SH1_2 International trade; international management; SH1_11 Human resource management; operations management,
international business; spatial economics marketing

SH1_3 Development economics; structural change; SH1_12 Environmental economics; resource and energy economics;
political economy of development agricultural economics

SH1_4 Finance; asset pricing; international finance; SH1_13 Labour and demographic economics

market microstructure SH1_14 Health economics; economics of education

SH1_5 Corporate finance; banking and financial SH1_15 Public economics; political economics; law and economics
intermediation; accounting; auditing; insurance SH1_16 Historical economics; quantitative economic history;
SH1_6 Econometrics; operations research institutional economics; economic

SH1_7 Behavioural economics; experimental economics;
neuro-economics

SH1_8 Microeconomic theory; game theory; decision
theory




Points de vigilance et interfaces scientifiques

Une attention devra étre portée aux autres axes, en particulier les axes :

. D.2 : Institutions et organisations, cadres juridiques et normes, gouvernance,
relations internationales (Comité d’Evaluation 53)

. D.3 : Les sociétés contemporaines : Etats, dynamiques et transformations (Comité
d’Evaluation 41)

. D.7 : Sociétés et territoires en transition (Comité d’Evaluation 55).

Et I’axe transversal H4 : santé publique, santé et société (Comité d’Evaluation 36)



Chiffre AAPG 2022 pour le Comité d’Evaluation 26



Exemples de projets financés en 2023

ATTACHED (JCJC) Articuler la gestion des ressources humaines et I'innovation des PME via le

style d’attachement des dirigeants (Ludivine Adla, Université de Grenoble)

HEALTHEAT (PRC) La transition entre la  "malbouffe” et des options

alimentaires plus saines dans les enseignes de restauration rapide : Perspectives des consommateurs et

des organisations (Rosen Perrigot, Université de Rennes)

ACPM2023 (PMRE) Les annonces privées dans les « competing mecanims » (Andrea Attar,
Toulouse School of Economics)

INSURFraud (PRCE) Econométrie et datascience pour la détection de la fraude a l'assurance
(Georgina Denisa Barulescu Radu, Université d’Orleans)



. Plan d’action et AAPG 2024 : Plan d’action et AAPG 2024 de I’ANR : les
évolutions a retenir | ANR

. Contacts pour I’axe D.1 - CES 26 :

e Chargé de projets scientifiques : en cours de remplacement
* Responsable scientifique faridah.djellal@agencerecherche.fr



https://anr.fr/fr/actualites-de-lanr/details/news/plan-daction-et-aapg-2024-de-lanr-les-evolutions-a-retenir/
mailto:faridah.djellal@agencerecherche.fr

