


Statut : par définition dans le monde du logiciel commercial, une 
roadmap est amenée à évoluer pour tenir compte des priorités 
et des ressources disponibles.  

Elle ne peut donc pas être considérée comme un engagement 
ferme et définitif. 

Merci de nous contacter pour toute information sur le statut 
d’une fonction donnée. 

-------------------------------

Confidentialité : ce document est par nature réservé à votre 
usage interne et ne doit pas être partagé avec des personnes 
externes sans notre accord

-------------------------------

Merci de votre compréhension

Avertissement



• Deux modules centrés sur l’apprentissage à distance

Rappel

JGuide JLearn
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G E S T I O N I N T E R A C T I V I T É

• Catalogue pour répertorier les 
contenus 

• Publication et création de Modules 
multi-source

• Parcours de formation multimodes 
(blended learning) personnalisables

• Création de micro Learning natifs : 
Tutoriels et Fiches multimédia

C O N T E N U S

• Gestion des classes virtuelles et 
des présentiels

• Gestion des certificats et
attestations

• Compétences : affectation et 
recherche

• Tableaux de bord

• Gestion fine des droits de visibilité
et de création/modification

• Socialisation des 
contenus/interactions

• Partage de savoirs

• Espaces collaboratifs « Métiers »

• Outils natifs : Quiz et Enquêtes

• Classes virtuelles

• Mobile learning

JLearn - Digital & Blended Learning - Fonctionnalités clés
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• Equipe de développement et de test intégrée dans 
équipe R&D de Jalios

• Deux versions majeures par an sur JLearn

• Contenu est guidé par 3 sources principales :

• Processus agile

• Le contenu évolue régulièrement pour tenir compte 
des priorités et des ressources disponibles.  

Nouvelles versions ? 

Demandes des 
Clients

Cahiers des 
Charges

Le suivi du 
Marché

Confidentiel



3 . 4  – J U I L L E T 2 0 2 1 3 . 5  – D E C E M B R E  2 0 2 1

• Application Mobile pour apprenants

• Support des classes virtuelles via intégration 
avec services tiers

• Session
• Duplication de sessions

• Droits de visibilité

• Fermeture automatique en fonction des places 
disponibles

• Accès aux supports de formation

• Plus d’options pour rappels automatiques : 
semaine et mois

• Formateur ne peut plus inscrire des 
participants

• Accès aux informations sur les salles

• Feuille de présence améliorée

• Enquête peuvent être obligatoires

Détail sur Community Espace public : JLearn

3 . 3  – N O V E M B R E  2 0 2 0

Roadmap JLearn au 1er Juin 2021
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• Session
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• Plus d’options pour rappels automatiques : 
semaine et mois
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• Evaluations
• Questions aléatoires

• Nombre de tentatives

• Tableau de bord avec vue sous-groupes pour 
Team Manager

• Certificats : plus de champs disponibles

• Export Excel plus complets

• Cacher les participants en global

• Meilleur support des dates de publication sur 
les contenus et les sessions

• Une douzaine d’améliorations et de 
corrections sur gestion des sessions

• Vingtaine d’améliorations sur UX/UI et la 
pertinence

• Datamart et Reporting Power BI Embedded V1

Confidentiel



Rapports standard faits avec Power BI et intégrés dans JLean
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• Application Mobile pour apprenants

• Support des classes virtuelles via intégration 
avec services tiers

• Session
• Duplication de sessions

• Droits de visibilité

• Fermeture automatique en fonction des places 
disponibles

• Accès aux supports de formation

• Plus d’options pour rappels automatiques : 
semaine et mois

• Formateur ne peut plus inscrire des 
participants

• Accès aux informations sur les salles

• Feuille de présence améliorée

• Enquête peuvent être obligatoires

• Détail sur  Version 3.3

3 . 3  – N O V E M B R E  2 0 2 0

• Evaluations
• Questions aléatoires

• Nombre de tentatives

• Tableau de bord avec vue sous-groupes pour 
Team Manager

• Certificats : plus de champs disponibles

• Export Excel plus complets

• Cacher les participants en global

• Meilleur support des dates de publication sur 
les contenus et les sessions

• Une douzaine d’améliorations et de 
corrections sur gestion des sessions

• Vingtaine d’améliorations sur UX/UI et la 
pertinence

• Datamart et Reporting Power BI Embedded V1

• Salles Horizons sur sessions ou parcours 

• Import/Export de Savoirs

• Gestion de la confidentialité en mode Extranet

• Gestion des demandes formelles de formation

• Gestion collaborative des besoins de formation

• Moteur de suggestion

• Améliorations et corrections sur gestion des 
sessions (rappels, groupe de gestionnaire, etc.)

• Reporting

• Définition de compétences cibles (candidat)

• Participations multiples à une même formation 
avec session (candidat)

• Nouveau contenu : Exercice à réaliser 
(candidat)

Roadmap JLearn au 1er Juin 2021
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10 SP4 & 10 SP5 10 SP510 SP4 & 10 SP5

Confidentiel

https://community.jalios.com/jcms/12215529_BlogPost/fr/nouvelle-version-3-3-disponible


• Un processus formel basé sur des formulaires

• Demande structurée

• Nouvelle formation ou demande de session sur formation existante

• Deux types de workflow standards :

1. Directement adressée aux gestionnaires

2. Approbation du manager

• Gestion des statuts

• Information du demandeur tout au long du cycle de vie

• Nouveaux onglets dans TDB : 

• Mes demandes (Apprenants)

• Demandes de mon équipe (Managers)2

• Demandes en traitement : (Gestionnaires)

Gestion des demandes formelles de formation

Statuts

En demande

En avis manager 2

En attente RH

Acceptée

Alternative proposée

Refusée

Archivée

Confidentiel



• Un besoin exprimé de manière plus ou moins structuré

• La possibilité pour d’autres collaborateurs de voter et de 
commenter 

• La possibilité de se porter volontaire pour contribuer à 
apporter une réponse

• La gestion des statuts des besoins par des gestionnaires 
nommés

• Le choix de contributeurs parmi la liste des volontaires

• L’information permanente des parties prenantes

Gestion collaborative des besoins en formation

Confidentiel



A quoi cela va ressembler ?

Vue collaborateur
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Vue gestionnaire
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• Une nouvelle version, enfin !

• Pas nécessaire d’avoir JLearn 

• Challenge : conserver la simplicité de création comme de 
consultation tout en augmentant les fonctionnalités

• Version 4.0 prévue pour Sept/Oct 2021 sur version 10 SP5

• Nouvelle application

• Nouvelle interface : titre des étapes, menu, sections 
supplémentaires, accessibilité

• Nouveaux types d’étapes : Texte multimédia, HTML5, page 
web, Quiz (candidat)

• Meilleure gestion des vidéos : autostart, sous-titres, 
avancement, UX

JGuide 4.0

10 SP5
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A quoi cela va ressembler ?
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