
     

 
 
 
 

 
Cegid Payroll Ultimate : 
Elevez la confiance dans la 
paie ! 

 
 
 
 

La transformation 
de votre service RH 
est votre priorité. 

Pour réussir la 
modernisation de vos 
processus et renforcer 
votre productivité, 
choisissez Cegid 
Payroll Ultimate ! 

Cette solution a été 
pensée pour accélérer 
la digitalisation de votre 
service RH et augmenter 
son impact au sein de votre 
entreprise. 

 
 
 
 

 

Orientation : 
productivité ! 
Ergonomie repensée 

À l’image de votre entreprise, votre 
service RH doit pouvoir compter sur 
une solution qui lui offre agilité et 
performance. Au-delà de la richesse 
fonctionnelle, il s’agit de s’appuyer sur 
une interface moderne et simple à 
utiliser. 

Selon cette logique, Cegid Payroll 
Ultimate intègre des standards 
ergonomiques plus modernes pour 
répondre aux nouveaux usages des 
collaborateurs : 
> Des écrans plus agréables 
> Des workflows intuitifs 
> Une expérience utilisateur enrichie 

 
 
 

 
Personnalisation 

Chaque service RH a ses propres 
objectifs, usages, valeurs… Si chaque 
service RH est unique, son outil de 
gestion doit l’être également. Avec 
Cegid Payroll Ultimate, les différents 
collaborateurs RH ont l’opportunité de 
personnaliser leur espace de travail 
pour aller directement à l’essentiel : 
> Pré-paramétrages et paramétrages 

en fonction de son profil d’utilisateur 
> Des usages mobiles pour rester 

productif quel que soit le support 

 
 
 

 
Automatisation 

Le chiffre : 70% des décideurs 
classent l’automatisation des 
processus RH comme l’un des 
principaux enjeux de leur fonction1. 

Cegid Payroll Ultimate met à votre 
disposition toute une série de tâches 
automatisées et de contrôles et 
alertes intégrés : 
> Automatisation de la distribution des 

bulletins de paie et documents RH 
> Vérifications par bulletin des 

données de paie et rubriques DSN 
> Centaines de contrôles métiers 

> Procédures automatisées pour toute 
entrée ou sortie d’un collaborateur 
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Gérez votre quotidien 
plus facilement 
Décentralisez l’activité RH 

Répondez enfin aux besoins de tous 
les collaborateurs en mettant entre 
leurs mains des applications pour 
gérer leurs demandes RH : congés, 
absences, formation, candidatures 
internes, entretiens professionnels… 

Ces applications se déclinent 
en fonction du profil : Salariés / 
Managers / Acteurs Métiers. 

Pour avoir l’esprit serein, profitez 
des innovations Cegid comme le 
Chatbot sur le prélèvement à la source 
qui permet de filtrer les questions 
basiques et éviter ainsi la surcharge 
des gestionnaires de paie. 

 

Changements de situation 

Dans un marché de l’emploi 
dynamique, vous devez gérer de 
nombreux mouvements administratifs. 
Cegid Payroll Ultimate facilite votre 
gestion quotidienne grâce à : 
> Un dossier salarié et contrat 

collaborateur « DSN natifs » 
> Une gestion des temps intégrée 

> Des rétroactivités et segmentations 
complètes permettant de gérer 
simplement le fait générateur. 

 
Conformité réglementaire 

Protégez-vous de la créativité 
du législateur français à la fois 
réglementaire et sociale. Grâce à 
Cegid Payroll Ultimate, une équipe de 
veille légale anticipe et monitore 
toutes les évolutions légales et 
travaille étroitement avec les équipes 
produit pour actualiser vos processus. 
Vous êtes assuré(e)s de produire des 
documents justes et conformes à la 
réglementation. 

Reporting : 
passez à la stratégie 
Les données sont centralisées et 
facilement accessibles 

Plus besoin d’attendre pour disposer 
de l’ensemble de vos données Paie & 
RH. Profitez dès à présent d’une base 
de données unique au sein de votre 
SIRH. Résultat : vous n’avez plus 
besoin d’effectuer des ressaisies ou de 
formuler des requêtes complexes. 

Avec les données centralisées, 
vous visualisez plus facilement les 
indicateurs métiers et tableaux de 
bord. Résultat : la qualité de vos 
reportings est optimisée pour une vraie 
amélioration de vos prises de décision. 

 
Des fonctions analytiques pour 
une DRH prospective et prédictive 

Allez plus loin que le reporting et 
basculez aujourd’hui dans la Business 
Intelligence. Depuis Cegid Payroll 
Ultimate, construisez intuitivement 
vos propres indicateurs comptables 
et financiers pour suivre l’évolution 
de la masse salariale, comprendre 
les mouvements salariés, contrôler la 
trésorerie et la structure financière, 
monitorer les ratios, respecter l’index 
égalité femmes/hommes… 

Ces indicateurs sont disponibles 
partout et tout le temps, depuis votre 
tablette, smartphone ou ordinateur 
portable. Vous les partagez facilement 
avec les membres de votre équipe et 
d’autres services. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Des échanges de données facilités 
grâce à un large catalogue d’API 

La performance de votre service RH 
trouve également son origine dans la 
capacité des applicatifs à répondre 
précisément à vos enjeux. Dans ce 
sens, Cegid Payroll Ultimate vous 
permet de vous connecter facilement 
à des applicatifs internes ou externes 
pour ajouter les modules dont vous 
avez besoin, au moment où vous en 
avez besoin : 
> Dematérialisation RH : coffre-fort, 

dématérialisation des documents, 
signature électronique… 

> Cegid Learning : services de 
digital learning pour progresser en 
permanence… 

> Cegid DSN Contrôle : P o u r  
d étecter les anomalies dans les 
données de la DSN et vous fournir 
des recommandations de correction 
afin d’améliorer la conformité de la 
Déclaration Sociale Nominative 
avant sa transmission aux 
organismes de protection sociale. 

> Et toutes les applications qui vous 
intéressent… 
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