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Agir ensemble, protéger chacun

MODE OPERATOIRE SALAIRES RETABLIS

Mis a jour : 06/2024



RISQUE MALADIE

I I
5/ \D lASSU':anCe Loire-Atlantique
AJ Maladie

Agir ensemble, protéger chacun




LE SALAIRE RETABLI - RISQUE MALADIE

Le salaire rétabli est a renseigner si le salarié a eu une absence autorisée pendant le mois de référence.

Il sert de base de calcul pour le montant des indemnités journalieres.

FEDEDEDED - 1B

7 ) 8

ETAPE 5 : SALAIRES DE REFERENGE (2/2)

SIRET [
Raison ¢ Prénor

—

< ARRET INITIAL - Maladie

Rappel du dernier jour de travail - 0510412024

SALARES DE BASE

TRAVAL A TEMPS NON-COMPLET

Période de référence

Montant du salaire
Brut

SALARES DE REFERENCE

dau ‘ au Wotit ‘ H récles ‘ H complet |sa\a\rere‘abh
[ [ | — ] —
Absence autorisée
_ Chémage total ou partiel
Congés payés

AIDE ? (ABANDONNER) 4 ETAPE PRECEDENTE

Congé Deuil de 'enfant

Femme Enceinte Dispensée de travail

Fermeture de 'établissement

Maladie

Maternite

Maladie professionnelle.
Houvelle embauche:
Paternite

Journée d'appel & la défense

Temps partiel thérapeutique

Afin de bien renseigner le salaire rétabli sur le mois de référence, il convient de :

» Choisir le motif de I’absence autorisée

* Indiquer le nombre d’heures que le salarié a réellement effectué au cours du mois

* Indiquer le nombre d’heures prévues par son contrat de travalil

« Rétablir le salaire. Il s’agit du salaire brut que le salarié aurait percu s’il avait
travaillé au nombre d’heures indiquées sur son contrat de travail

@ Si 'absence n’est pas autorisée : NE RETABLISSEZ JAMAIS LE SALAIRE !

3

%N &
§ \D l' ASS u':ance Loire-Atlantique
Maladie

~— X .
Agir ensemble, protéger chacun



NOUVELLE EMBAUCHE - RISQUE MALADIE

Nouvelle embauche
sur la periode de réference

EEDEDEDED - I NI

ETAPE 5 : SALAIRES DE REFERENCE (2/2)

Employeur Assuré(e)
SIRET :¢ NOM: 1
Raison Prénom

= ARRET INITIAL - Maladie

En cas de nouvelle embauche sur la période de référence, il
convient de :

Rappel du dernier jour de travail : 05/04/2024

« Saisir un salaire a 0 pour le ou les mois qui précedent le

SALARES DE BASE TRAVAIL A TEMPS NON-COMPLET . ’
Période de référence SALAIRES DE REFERENCE mols de I embaUChe
Montant du salaire
du au Brut Motif | H réelles H complet | salaire rétabli
.. . , . . .

ooz | s | o0 | toweeembacne | ow | w0 | o  Saisir un salaire réetabli uniquement sur le mois de

011022024 2910212024 | 0.00 | Nouvelle embauche | 0.00 ‘ 151.00 | 0.00 I ’ em ba uc h @

01/0312024 3110312024 | 1000.00 | Nouvelle embauche | 75.00 ‘ 151.00 | 1000.00

AIDE ? (ABANDOMMER) 4 ETAPE PRECEDENTE ETAPE SUIVANTE b

______ _______________SALAIRESDEREFERENCE __________ ______ ;
Exemple :

PERIODES DE REFERENCE : L’ASSURE (E) AETE ABSENT(E) TEMPS
CAS GENERAL : 3 mois civils SALAIRES PENDANT LA PERIODE DE REFERENCE ET NE PARTIEL
ACTIVITE SAISONNIERE ou DISCONTINUE : 12 mois civils BENEFICIE PAS D'UN MAINTIEN DE SALAIRE THERAPEUTIQUE
Montant du salaire selon Nombre | Nombre dheures Perte de
e cas Motitde | dheures | rayes parle Salaire el o .
“ " e o | e | povmpre | SSAR s Nouvelle embauche : 15/03/2024
1 - réduit de 21 % D 3 4 5 6 7 8

* Arrét: 06/04/2024
+ Salaire rétabli uniguement sur le mois de mars 2024

2

2 0.00 NEMB |0.00 |151.00 | 0.00
2 0.00 NEMB |[0.00 |151.00 | 0.00
2 1000.00 NEMB | 75.00 | 151.00 | 1000.00

/7\\& I’Assurance Loire-Atlantique
Maladie K

Agir ensemble, protéger chacun

ssc.,,



NOUVELLE EMBAUCHE - RISQUE MALADIE

PEDEDEDED :© EDEDED

ETAPE 5 : SALAIRES DE REFERENCE (2/2)

Arrét de travail sur
le mois de la nouvelle embauche

Employeur | Assuré(e)
SIRET : ¢ NOM .1
Raison & Prénom

E

-} ARRET INITIAL - Maladie

En cas d’arrét de travail sur le mois de la nouvelle embauche, il
convient de :

Rappel du dernier jour de travail : 05/04/2024

SALAIRES DE BASE TRAWAIL A TEMPS NON-COMPLET
Périods de référence Homant s e SALARES DE REFERENCE Saisir un salaire a 0 pour le ou les mois qui précedent le mois
du au Brut Motif | H réelies H complet salaire rétabli d J e m ba u c he
01/01/2024 311012024 | 0.00 | Nouvelle embauche | 0.00 | 151.00 | 0.00 | w |
01/02/2024 29102/2024 | 0.00 | Houvelle embauche | 0.00 | 151.00 | 0.00 | [Modifier] | / \
01/03/2024 34103/2024 | 0.00 | Houvelle embauche | 0.00 | 151.00 | 0.00 | [Modifier] | EX em Q | e:

SALAIRES DE REFERENCE

PERIODES DE REFERENCE : L'ASSURE (E) AETE ABSENT(E TEMPS [ ] -
-q CAS GENERAL : 3 mois civils SALAIRES PENDANT LA PERIODE DE REFERENCE’ ET NE PARTIEL N Ouve Ile e m baUChe - 02/04/2024
ACTIVITE SAISONNIERE ou DISCONTINUE : 12 mois civils BENEFICIE PAS D'UN M TIEN DE SALAIRE THERAPEUTIQUE A
Inwvdm du salaire selon e J«;@\It‘:ﬁ Notmtxe i Salaire Perte de ° Arret 06/04/2024
le cas e préw salaire
du au bout [V] . rabsence | réellement » rétabli indiquez le montant brut . e ~ . y
, , et PO o ) i Kl s i i » Sile salarié est en arrét le mois de 'embauche, alors tous
0,110,112 ,0 2 (4 3,110,;212,0,2 4 0.00 NEMB 0.00 151.00 0.00 . o . N
01022024|29022024]o0.00 NEMB |0.00 |151.00 | 0.00 les salaires rétablis seront a « 0 »
0/1/]0/312,0 2 4 3,1]013]2,0,24 0.00 NEMB 0.00 151.00 0.00 K /

@ La CPAM se rapprochera de votre salarié pour envoi des justificatifs nécessaires a I'indemnisation /;r\\b ’Assurance

Maladie

Agir ensemble, protéger chacun

sécy,

Loire-Atlantique
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RISQUE PROFESSIONNEL (AT/MP)

i \\E I’Assurance



LE SALAIRE RETABLI — RISQUE PROFESSIONNEL

Le salaire rétabli est a renseigner si le salarié a eu une absence autorisée pendant le mois de référence.

Il sert de base de calcul pour le montant des indemnités journalieres.

Afin de bien renseigner le salaire rétabli sur le mois de référence, il convient de :

= ARRET INITIAL - Accident du travail

s Omn O Ooxun  Choisir le motif de I’absence autorisée

* Indiquer le nombre d’heures que le salarié a réellement effectué au cours du mois
* Indiquer le nombre d’heures prévues par son contrat de travail
« Rétablir le salaire. Il s’agit d’indiquer le salaire brut perdu.

‘ INTERRUPTION DU TRAVAIL ‘ ‘

brut perdu
Wotif au ‘ au ‘

I Absence autorisée
_| Allocation e
A

Allocation maternité/Travail de nuit DENTE  ETAPE SUIVANTE p
Accident du travail
Chémage total ou partiel
Congés payés

e Il faut ensuite indiquer la part salariale a déduire du montant du salaire rétabli (sur le

Maternite

— montant brut perdu) soit 21%.

Houvelle embauche

Journée d'appel i la défense

Temps partiel thérapeutique.

@ Si 'absence n’est pas autorisée : NE RETABLISSEZ JAMAIS LE SALAIRE !

| e \\& IAssurance Loire-Atlantique
Maladie

— X .
Agir ensemble, protéger chacun



NOUVELLE EMBAUCHE - RISQUE PROFESSIONNEL

o ERERE

ETAPE 5 : SALAIRES DE REFERENG

Employeur ‘ Assuré(e)
SIRET : ¢ NOM : Ie
Raison & Prénom

Nouvelle embauche sur la période de reférence

> ARRETINTAL - Accident au travai En cas de nouvelle embauche sur la période de référence, il convient de :

Salaire de base et accessoires du salaire de la période de référence

Rappel du dernier jour de travail : 06/04/2024

1. Saisir le salaire brut percu travaillé

2. Saisir la perte du salaire brut

3110372024 otosizo2e | swoamez4 | 100000 | 21000 | (DD

AIDE 7 (ABAMDONMNER) 4 ETAPE PRECEDENTE ETAPE SUIVANTE b / \

Date d'échéance de
la paie

Montant brut]

du

au

Exemple :

* Nouvelle embauche : 15/03/2024
» Accident de travail avec arrét de travail le 06/04/2024

» Je renseigne le salaire brut percu réellement travaillé sur le mois
de 'embauche

* Je renseigne la perte du salaire brut sur le mois d’embauche J
e

< ARRET INITIAL - Accident du travail

INTERRUPTION DU TRAVAL |
| brut perdu

Part salariale & déduire du salare brut IMaintien de Salaire|

Motif du ‘

01103/2024 ‘ 30312024 | 1000.00 ‘

D= 7| (amanponnER) | | Erave pricE () SALAIRE DE BASE
e
— . décheance 4 Montant bt | nclu P
5?“31“5’_?5 de 18 paye . -
] 2 3 .
Mn 31/03/2024 01/03/2024  31/03/2024 |1000.00 210.00
U SALAIRE
DE LA
PERUODE DE
REFERENCE QOBLE
& ;’\ ?
Rappels de saiaira of accessoites du saiare versés avec una [ &
a périodicité différents de celie du salaire de base C 8 ) :
u -
8 s F— ° Loire-Atlantique
varsement rapporie o vorsemant Wontant bt a a I e

S———
W " " o _rr_hox " |9 . .
NEMB01/03/2024 31/03/2024|[] [ 1000.00 210.00 Agir ensemble, protéger chacun



NOUVELLE EMBAUCHE - RISQUE PROFESSIONNEL

6 3 7 ) 8 )| - MESSAGE DAVERTISSEMENT "

- 1 )2z )3 ) 4 5

ETAPE 5 : SALAIRES DE REFERENEE (1/3)

La part salariale & déduire du montant brut est
2galio

‘ Assuré(e)
SIRET: ¢ HOM :
Raison Prénol

Employeur .
si cette valeur est normale, confirmez en cliquant sur le bouton de *validation” & nouveau|

sinon modifiez la valeur erronée.

-|Cliquez pour fermer

<} ARRET INITIAL - Accident du travail

Salaire de base et accessoires du salaire de la période de référence

Rappel du dernier jour de travail: 06/04/2024

. Période Part
Date d'échéance de Montant prut| SETEE
Ia paie . déduire du
U a montant brut

b1/03r2024 [fL 2 0110312024 3110372024 lo |lo | atier

4 ETAPE PRECEDENTE

AIDE 7 (ABANDONNER)

i\ ETAPE 5 : SALAIRES DE REFEREJICE (3/3)

SIRET - 88 [
Raison s0 Fréno

< ARRET INITIAL - Accident du travail

INTERRUFTION DU TRAVALL

ot [ & ]

™

Nouvelle embauche 0110312024 30312024 2000.00 42000

SALAIRE DE BASE
Periode

FRAIS PROFES.
Déd. sup
%

e -
SAAREDE ke
BASE ET

ACCES 31 /03/2024 01/03/2024 / !
SOIRES 31/03/2024 0.00
DU SALAIRE

ntant bru n Soumis &
du au Montant brut colisations

‘achéance
de la paye

PERIODE DE
REFERENCE
(o) Rappels de salaire et accessolres du salaire versés avec une [c) Cas ol Ia période de référence n'a pas eté entiérement travalliée
périodiclté difiérente de celle du salalre de bass Intemuplion du traval il s'agit dune interruption autorrsée
[H——
Dale de . ichron
et Montan brul Mot du B,
satam 7

" 15 15 o 17 NON " 19
NEMB01/03/2024 31/03/2024 0 0O 2000.00 420.00

51 OUL péesez

Accident de travail sur le mois de la nouvelle embauche

En cas d’accident de travail sur le mois de la nouvelle embauche, il

convient de :

Rétablir le salaire pour le mois qui précede le mois d’embauche

~

Exemple :

Nouvelle embauche : 02/04/2024
Accident de travail avec arrét de travail le 06/04/2024

» J'indique 0€ en montant brut pergu pour la période du 01 au 31/03/2024
\- Je rétabli le salaire avec le motif nouvelle embauche pour la période du 01 au 31/03/2024j

@ La CPAM indemnisera le salarié avec le salaire rétabli indiqué

ARLE

~—

&

IAssurance
Maladie

Agir ensemble, protéger chacun

Loire-Atlantique



UN SIGNALEMENT DSN AT/ MP GENERE 2 ATTESTATIONS

Pour les maladies professionnelles et les accidents du travail :
un seul signalement DSN génére une attestation au risque AT/MP et une au risque maladie.

« comme si vous aviez envoye 2 attestations »

v' paiement de l'indemnité journaliére provisoire

v' régularisation auto si AT/MP reconnu

Le signalement d’arrét DSN, c’est plus simple :

- Pas de montant de salaire a compléter !
- Pas de prime a indiquer !
- Pas de salaire rétabli a saisir !

Le systeme prend tous ces éléments dans la DSN mensuelle

Loire-Atlantique

10 ’

e \\E I’Assurance

Maladie

~— X .
Agir ensemble, protéger chacun



