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L’AVIS D’ARRET DE TRAVAILPOINT DE DÉPART

Le médecin traitant peut prescrire une période de reprise à temps partiel pour 
motif thérapeutique à tout moment : 

- À la suite d’un arrêt temps plein

- Sans arrêt précédent

Les dispositifs de prévention de la désinsertion professionnelle



5

L’AVIS D’ARRET DE TRAVAIL

Les volets n°1 et 2 de l’avis d’arrêt de travail sont destinés

à la Caisse Primaire d’Assurance Maladie.

Sans avis contraire du Médecin Conseil, la période de

temps partiel pour motif thérapeutique est réputée 

acquise.
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VERS UNE REPRISE RÉUSSIE

Le médecin du travil
détermine

Le médecin du travail détermine les aménagements

à apporter concernant :

- Le temps de travail

- Les équipements nécessaires

20%

La durée et les horaires du travail à temps partiel
thérapeutique sont à définir avec votre salarié, dans le
respect des prescriptions du médecin du travail. Il peut varier
entre 20 et 80%.
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LA MISE EN PLACE DE LA REPRISE

Le médecin du travil
détermine

Accord triparti entre :

- Médecin du travail

- Salarié

- Employeur
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LES OBLIGATIONS DU SALARIÉ

► Transmettre l’avis d’arrêt de travail.

• Les volets 1 et 2 destinés à votre organisme d’assurance maladie 
dans les 48 heures

• Les volet 3 destiné à l’employeur 

► Se soumettre au contrôle médical du Médecin Conseil
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VOS OBLIGATIONS

Retrouvez toutes les informations sur notre site ameli.fr / entreprise

Formalités en cas de reprise à temps partiel pour motif thérapeutique

► Mettre tout en œuvre pour que la reprise à temps partiel soit réussie

► Etablir l’attestation de salaire sur Net-Entreprises

* Chaque mois

* À terme échu  
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LE DERNIER JOUR DE TRAVAIL : DJT

Le DJT : est le jour qui détermine le point de départ de la période de référence à prendre
en compte pour, le calcul de l’indemnité journalière, l’ouverture des droits et le début de
l’indemnisation.

En règle générale : Lorsque le salarié n’a pas travaillé de manière effective le jour de
l’arrêt, le DJT se situe la veille de la prescription d’arrêt de travail.



TPT
du 20/06 au 30/06
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LE DERNIER JOUR DE TRAVAIL AU RISQUE MALADIE

Arrêt maladie temps plein
du 16/06 au 19/06

TPT
du 01/06 au 15/06

DJT le 15/06 pour le nouvel arrêt temps plein et le TPT du 20/06 au 30/06

DJT le 15/04 pour arrêt temps plein et TPT du 01/05 au 31/05 et 01/06 au 15/06 DJT le 15/06 pour arrêt temps plein et TPT du 01/07 au 31/07

TPT
du 01/07 au 31/07

Arrêt maladie
du 16/06 au 30/06

TPT
du 01/05 au 15/06

Arrêt maladie temps plein
16/04 au 30/04 

1ère attestation de salaire avec 3 
mois de référence (février, mars, 

avril)

2ème attestation de salaire TPT 
avec comme période de référence 

du 01/06 au 15/06

1ère attestation de salaire avec 3 
mois de référence (janvier, février, 

mars)

2ème attestation de salaire TPT  
avec comme période de référence

Du 01/05 au 31/05

3ème attestation de salaire TPT 
avec comme période de 

référence du 01/06 au 15/06

3ème attestation de salaire avec 3 
mois de référence (mars, avril, 

mai)

4ème attestation de salaire avec 3 
mois de référence (mars, avril 

mai)

5ème attestation de salaire TPT 
avec comme période de référence 

du 01/07 AU 31/07

DJT le 13/05 pour l’arrêt temps plein du 14 au 31/05 et TPT du 01 au 15/06

Arrêt maladie temps plein
du 14/05 au 31/05

4ème attestation de salaire TPT 
avec comme période de référence 

du 20/06 au 30/06

Enchaînements arrêts temps plein, puis temps partiel thérapeutique



TPT
du 20/06 au 30/06

12

LE DERNIER JOUR DE TRAVAIL AU RISQUE MALADIE

Arrêt maladie temps plein
du 16/06 au 19/06

TPT
du 01/06 au 15/06

DJT le 13/05 le TPT du 20/06 au 30/06

DJT le 15/04 pour arrêt temps plein et TPT du 01/05 au 31/05 et 01/06 au 15/06 DJT le 15/06 pour arrêt temps plein et TPT du 16/08 au 31/08

TPT
du 16/08 au 31/08

Arrêt maladie
du 16/06 au 15/08

TP
du 01/05 au 15/06

1ère attestation de salaire avec 3 
mois de référence (février, mars, 

avril)

2ème attestation de salaire TPT 
avec comme période de référence 

du 01/06 au 15/06

1ère attestation de salaire avec 3 
mois de référence (janvier, février, 

mars)

2ème attestation de salaire TPT  
avec comme période de référence

du 01/05 au 31/05

3ème attestation de salaire TPT 
avec comme période de 

référence du 01/06 au 15/06

3ème attestation de salaire avec 3 
mois de référence (mars, avril, 

mai)

4ème attestation de salaire avec 3 
mois de référence (mars, avril 

mai)

5ème attestation de salaire TPT 
avec comme période de référence 

du 16/08 au 31/08

DJT le 13/05 pour l’arrêt temps plein du 14 au 31/05 et TPT du 01 au 15/06

Arrêt maladie temps plein
du 14/05 au 31/05

4ème attestation de salaire TPT 
avec comme période de référence 

du 20/06 au 30/06

Arrêt maladie temps plein
16/04 au 30/04 

La prescription initiale du TPT du 01/06 au 30/06

TPT initial 01/05 au 31/07 interrompu par un arrêt temps complet 16/06 au 15/08 suivi d’une nouvelle 
prescription en TPT 16/08 au 31/08

DJT le 15/06 pour le nouvel arrêt temps plein
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DATE DU DERNIER JOUR TRAVAILLÉ AU RISQUE PROFESSIONNEL

• Indiquer la date de l’accident du travail.

• Renseigner la date du dernier jour de travail
qui  habituellement est celle du jour de 
l’accident (en fonction de la prescription)

Cas N°1: Votre salarié a un accident de travail qui entraine un arrêt de 
travail immédiat, Le salarié a un arrêt de travail daté du jour de l’AT, soit 

le 12/06. Le DJT est le 12/06,

Cas N°2: Votre salarié a un accident du travail avec un arrêt postérieur à la 
date de l’accident, AT du 12/06 n’entraînant pas un arrêt immédiat, Le salarié 

a travaillé les 12 et 13/06 et fournit un arrêt de travail à compter du 14/06. 
Le DJT est la veille de la prescription soit le 13/06.
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LES MODALITÉS DE SAISIE

Actuellement, la saisie de 

l’attestation de salaire pour la 

reprise de travail à temps partiel

est à effectuer uniquement sur

Net-Entreprises.
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LES MODALITÉS DE SAISIE

Etape 1 

Coordonnées du gestionnaire

Etape 2 

Sélectionner : 
- le 4ème choix
- le risque concerné

Etape 3

Indiquer les coordonnées du salarié
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MODALITÉ DE SAISIE

Préciser la situation de votre salarié à la date 
de l’arrêt

En cas d’erreur, effectuez une attestation rectificative !

Le dernier jour de travail à indiquer est : 

- Le même que celui de l’arrêt à temps 
plein qui précède immédiatement

Ou

- La veille de la reprise à temps partiel

« Motif médical » coché par défaut
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LES MODALITÉS DE SAISIE AU RISQUE MALADIE

Etape 5 

Indiquer :

- La période concernée

- La perte de salaire subie
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LES MODALITÉS DE SAISIE AU RISQUE PROFESSIONNEL

Etape 5 1/2 

Indiquer :

- La période concernée

- Le salaire brut réellement perçu

- Le montant de la cotisation (21 %)



20

LES MODALITÉS DE SAISIE AU RISQUE PROFESSIONNEL

Etape 5 2/2 

Indiquer :

- La perte de salaire brut

- Le montant de la cotisation (21 %)
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INTERRUPTION DU TEMPS PARTIEL THÉRAPEUTIQUE

Cas particuliers tels que : 

- Les congés payés

- La survenance d’un nouvel arrêt à temps plein 
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INTERRUPTION POUR CONGÉS PAYÉS

Votre salarié est en temps partiel thérapeutique, il a eu une période de congé durant cette période

Situation : 

Arrêt à temps complet 16/07/2024 au 31/08/2024
Reprise à temps partiel 01/09/2024 au 31/12/2024
Congés payés 10/09/2024 au 25/09/2024

► J’indique la perte de salaire pour la période du 
01/09 au 09/09/2024

►J’indique « 0 » pour la période du 10/09 au 
25/09/2024 (congés payés)

►J’indique la perte de salaire pour la période du 26/09 
au 30/09/2024

Je transmets 1 seule attestation de salaire
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INTERRUPTION POUR ARRÊT DE TRAVAIL À TEMPS PLEIN

Situation : 

● Arrêt à temps complet 16/07/2024 au 31/08/2024
● Reprise à temps partiel 01/09/2024 au 31/12/2024
● Arrêt à temps complet 10/09/2024 au 25/09/2024
(qui vient interrompre le TPT)
● Reprise à temps partiel 26/09/2024 au 31/12/2024

Je transmets 3 attestations de salaire

- 1 pour le temps partiel au début

- 1 pour l’arrêt à temps complet
Le dernier jour travaillé est la veille de l’arrêt à temps complet.

- 1 pour la suite de l’arrêt à temps partiel du mois
Le dernier jour travaillé est le même que celui de l’arrêt à temps plein

qui le précède immédiatement.
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MODALITÉ DE SAISIE

Indiquer la période maximale que
peut prétendre votre salarié si
vous appliquez la subrogation

En cas de subrogation, la saisie de l’IBAN
devient obligatoire et systématique

Si vous pratiquez la
subrogation
=> Cocher « OUI »
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MODALITÉ DE SAISIE
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MODALITÉ DE SAISIE

Indiquer la VALIDATION par OUI
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MODALITÉ DE SAISIE

Un accusé de dépôt est généré,

certifiant l’envoi de l’attestation de

salaire.
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RAPPELS 

► Vérifier les comptes rendus DSIJ*

► Si subrogation => Vérifier les bordereaux de versements

► 1 SIRET = 1 RIB

* Déclaration de Salaire pour le Paiement des Indemnités Journalières
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LES CONTACTS

Espace entreprise
https://www.ameli.fr/entreprise

la base de connaissances
net-entreprises.custhelp.com
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