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Cegid DSN Contrôle permet de réduire significativement les anomalies de la 
Déclaration Sociale Nominative (DSN) en identifiant rapidement les erreurs et en 
proposant des solutions correctives adaptées. Elle améliore ainsi la gestion des 
processus de paie tout en assurant le respect des obligations légales et la conformité 
des entreprises.

En protégeant les droits des salariés grâce à des informations exactes et conformes, 
Cegid DSN Contrôle supprime les impacts négatifs potentiels et renforce la marque 
employeur. Conçue pour les entreprises souhaitant optimiser leurs processus de paie, 
cette solution est un atout essentiel pour améliorer la qualité des déclarations sociales 
et garantir la conformité des données.

RESSOURCES HUMAINES

Objectifs

Fiabiliser les DSN

Garantir la qualité 
des données des DSN 

avant leur transmission.

Réduire les anomalies

Prévenir les anomalies 
et les demandes de 

régularisation.

Assurer 
la Conformité légale

Éviter les DSN de 
substitution et garantir 
les droits des salariés.
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Bénéfices
› �Gain de Temps : Réduction du temps consacré à la gestion des régularisations des DSN 

après réceptions des CRM
› �Fiabilité des Données : Amélioration significative de la qualité des DSN, réduisant les 

risques d’anomalies et les demandes de régularisation liées.
› �Elever la confiance dans la gestion de la paie/DSN : Garantie des droits des salariés en 

évitant les erreurs de déclaration et en assurant une paie fiable.

Fonctionnalités Clés
Contrôle de la Qualité des DSN Avant Transmission :
› �Intégration avec le système de Paie
› �Identification et priorisation des erreurs à corriger avant transmission des DSN.
› �Hiérarchisation des anomalies et avertissement en fonction du niveau d’impact et de 

gravité
› �Indication du niveau de qualité des DSN
› �Regroupement des erreurs par thème ou en lien avec un évènement de paie
› �Stockage des DSN et des résultats de contrôle possible sur 5 ans
› �Sécurisation des données et conformité RGPD respectée 


