Guide PAS a PAS de
TESA+




Connexion et accés TESA+ 4
Adhésion 7
* Information

* Informations générales employeur

* Renseignements complémentaires

 Recherche d'une convention collective IDCC

* Récapitulatif avant validation de I'adhésion

* Confirmation

Gestion des taux 15
+ Acces

* Cotisations nécessaires aux bulletins de salaire

» Cotisations partiellement gérées par la MSA

» Cotisations non gérées par la MSA

+ Base de calcul

* Validation de la saisie ou de la modification

Taxe d’apprentissage et déduction 22
* Acces et alerte

* Assujettissement

* Reécapitulatif et validation

Embauche 26
+ Acces

 Employeur

 Contrat

« Salarié

e Adresse du salarié
* Reécapitulatif
 Validation

Les contrats TESA+ de mes salariés 43

« Acces

» Fiche contrat TESA
Le volet social 46
Acces

Saisir les données sociales du bulletin de salaire
Informations générales

Période d’'activité

Absences

Eléments de rémunérations

Rémunération a la tache

Cotisations complémentaires et rectification

Récapitulatif avant envoi

Accusé d'‘envoi

Le bulletin de salaire 61

 Acceés

* Modifier un volet social pour recalcul du bulletin de salaire

* Accusé d’envoi a la validation

*  Supprimer un bulletin

Les documents disponibles 67

Acces
Registre Unique du personnel
roupement d’employeurs 71

Saisie d’un volet social
articularité des apprentis 74

Saisie d’'une embauche
Reprise de contrat

G
 Saisie d'une embauche
P
 Saisie d’'un volet social



Quelques précisions d’utilisation

Données obligatoires

Les données obligatoires lors de la saisie sont
indiquées par un * a coté du champ.

Aide en ligne et aide a la saisie

Une aide en ligne est disponible sur toutes les
pages en haut a droite.

Une aide a la saisie pour chaque bloc de
saisie peut étre disponible avec le
pictogramme.

(Pour information, tous les pictogrammes ne

Poyr’ewter tout? erredur, ::;euls les boutons sont pas systématiquement renseignés).
Précédent / Suivant, présents en bas de

chaque page du service, doivent étre utilisés
et non les boutons proposés par votre
navigateur.

Navigation
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Connexion a I'espace privé du site MSA
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Se connecter, s"inscrire 4 Mon espace privée

Mon espace prive

CONNEXION

Ecran permettant de saisir vos identifiants de
@ connexion remis par votre caisse de MSA.

Si ces identifiants ne vous ont pas été
communiqués, nous vous invitons a contacter votre
caisse afin de les obtenir.

ACCEDER A VOTRE ESPACE

Acceés a I'écran de connexion a l'espace
privée de la MSA
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Acces a |'application TESA+
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Services én ligne

Autres services Arreét maladie, accident et
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TELESERVICE TESA +

Une fois sur I'écran d'accueil de l'espace
entreprise, vous avez acces a l'ensemble des
services dont 'application TESA+.

A la premiére connexion, une procedure de
demande d'adhésion vous sera affichée.
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L'adhésion : information
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'adhésion : informations générales employeur 1/4

Adhésion - informations générales employeur

S T ) % S INFORMATIONS GENERALES EMPLOYEUR

Informaticns généralas employaar

= = £

Advesse dimplartagon ot de comespendance Informations d’adhésion obligatoires pour accéder a
- toutes les fonctionnalités du TESA+.

M amian] ces oot g 3 5 au 21055 . . . . N

o T S e e Ces informations seront indispensables a la bonne

Tulaie du comphe gestion, et a I'exactitude des données, pour vos

s ol déclarations employeurs.

Code B Fays

Rannua Guilchet N Complta

INFORMATION NON MODIFIABLE

Si les informations affichées sont erronées : veuillez
contacter votre MSA afin d'en demander la mise a

Annubes Kuivan jOUf.

51 s infrmations affichéss e zanl pas comactes waiiillar prandre conlad avac viotre M54
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Adnhasion - renseignements complemeniainges

Lk ERRPEE Mokl a0 BEAE COWREEE
Veuiler verier velre conventicn, =i ee rest pas comecie, veinler ia redifier

Convention callective ' CONVENTION COLLECTIVE ET OPCO

S voug ne ConNasser pas e code IDCC de voire convention cokecive cBguer sur le kan

Fecherche d'une convention collective IDCC @

)Un outil de recherche de convention collective
est disponible via ce bouton.

@ In,,.-.mmmm (OPCO l ¥ : : Pour rappel, cette convention a pour objet de

F:-nrer!:mrh codectve IDCC da Nélabliszamant ] __ Sans coaverton collecta___

"1 - OPCOR _ définir les conditions de travail, les salaires, les
L [greiring | congés payés, les droits et obligations des
AT S el e : employeurs et des salariés. Présentation
] i pala-g naxista wgl 06 - OPCO EP i
T 1 AN ORIR D recherche convention (p.12)
ESectil COI de vobie enlreprise au 31 ¢ 08 - L OPFLOMMERLCE -
oul &1 calli-gi PrexEtail pas guel 2l vol 'i"’ - gig_’_{ﬁﬁ'mffﬂ 5
1 - ORCO SANTE @F La déclaration de l'opérateur de compétence
- Qe et 1 date de ciéhure de Nexevcce comptable |au format LN 7 3112

est indispensable a la bonne gestion de vos
cotisations de formation professionnelle.
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NOTE IMPORTANTE
Compléter ces rubriques est indispensable a la bonne
réalisation de I'ensemble de vos démarches
employeurs concernant : la production de la DSN, la
complémentaire santé et votre acces au récapitulatif
etablissement.

OHONONO,

(=)

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

L’effectif moyen des CDI de I'entreprise au 31 décembre
est égal a la moyenne des effectifs mensuels des CDI.

Pour un Employeur sans exercice comptable => Indiquer
la date de cléture au 31/12.

Information nécessaire pour la production des fractions
DSN.et leur bonne intégration.

Versement obligatoire en cas d'absence de CFS groupe
dans votre structure, et pour tout salarié ayant une CFS
individuelle et responsabile.

Vous devez indiquer une adresse mail complémentaire
pour I'envoi de la notification de disponibilité de votre
récapitulatif de cotisations.




Recherche d’'une convention collective IDCC

Recherche conventions collectives IDCC

Afin de trouver votre convention collective IDCC, veuillez saisir tout ou partie du code (4 caractéres) ou une partie
significative du libellé (3 caractéres minimum). Appuyer sur rechercher. Valider votre sélection lorsque votre choix est fait.

Votre convention collective | |
IDCC :

7\
[nord kl/

Rechercher

)

2 Libellés IDCC
CC dep. des ouvriers du batime

Codes IDCC

@] 041e
©
Q 0637

et des travaux publics du departement des Cotes-du-Nord
{Cotes d'Armor)

CC nat. des industries et du commerce de la recuperation (recyclage, regions Nord-Pas-de-

Calais, Picardie)

8311 CC reg. des exploitations forestieres scieries Nord Pas de Calais

8313 CC reg. des ETAR Nord Pas de Calais

9591 CC dep. des exploitations polyculture elevage Nord

9592 CC dep. des exploitations pepinieres horticulture Nord
Précédent Suivant

ONONO,

OUTIL RECHERCHE CONVENTION

Cet outil de recherche vous permet :

- de retrouver le code IDCC en recherchant par le
libellé de votre convention

- de vérifier le libellé de la convention par
recherche via le code IDCC

- De sélectionner I''DCC correspondant a votre
activite

12
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'adhésion : confirmation 4/4

Adheasion confirmea @

Hous avons ien regu Madhwsson powr NelaHisseeant GFT EMPLOYEURS -]
1EMOFA0IT & 11:48

Elle donne accis au serace TE S& pour cef #tablssemaent

Lemem @ 616 rélérence sous le pumeso 83 ADH

Calie adhdsian & éie fate par Fatablissament

“ous recerez dans quelques instants un mail de confrmaticn de cette achdsion a ladresse

» Wrsualser [adhdsbon emante

CONFIRMATION ADHESION

Une fois arrivé au terme des écrans d'adhésions,
| un message et mail de confirmation vous sont
adressés. Votre demande d'adhésion doit
maintenant étre prise en compte par votre MSA.

Pour les organismes non gérés par la MSA, vous

| devez saisir les taux de cotisations correspondants
pour en permettre le calcul sur les bulletins de
salaire.

Taux des cotisations {I'_'I-I'I1P|E'I'I1?:'I|CE|!-'E"E|

| Vous adhérez & des organiames non connus dela MSA, ces tauws de cotiaations som indispensables pour calculer les
| bulleting de salaire. Mous vous evilong A les 2aisa au plus b6k wa le lien ci-dessous ou A fout moment dapuis la menu TESA
gt b Ien & Grer les teux de cotizsations =

Lisle deg informalsons & prépared avant de gasir by [awms

Saimar ins tux do cotisatons nocessamns 3 la produchon des balintins de saiaire @

* Redour & lacocusil

NOTE IMPORTANTE

Méme si saisie des taux n’est pas obligatoire,
la consultation et validation du module « gérer
mes taux de cotisation » est impérative pour
utiliser le produit.

En cas de modification de I'une, ou plusieurs, des
informations d'adhésion, vous pouvez accéder a
tout moment aux écrans via le menu TESA +.

14



Gestion des taux
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Gestion des taux : acces

Mes actions en attente

> DPAE TESA a envoyer
> Volets Sociaux TESA a envoyer
> Bulletins de Salaire a valider

Mes embauches et salaires

» Saisir une déclaration préalable a 'embauche (DPAE)
» Saisir les données sociales du bulletin de salaire
» Les contrats TESA de mes salariés

Mon compte employeur TESA

> Informations d'adhésion

> Gérer mes taux de cotisation

» Taches (pour les remunérations a la tache)
» Registre Unique du Personnel

» Supprimer un modéle de contrat

» Gérer ma taxe d'apprentissage / déduction

Mes Documents

» Recherche d'un document
» Documents de cotisations

GERER MES TAUX

)Une fois votre adhésion recue et traitée par votre caisse de
MSA, vous avez acces a l'ensemble des services de
déclarations nécessaires a |'établissement de vos paies.

Vous pouvez a tout moment réaliser vos saisies de contrat et
salaires, ainsi qu'a nous faire part de toute modification
concernant votre établissement, et les cotisations
complémentaires non gérées par la MSA.

NOTE IMPORTANTE

La validation de « gérer mes taux de cotisation » est
obligatoire pour acceder au service, ce méme si
aucune cotisation complémentaire n’est a saisir.

16



Gestion des taux : cotisations nécessaires aux bulletins de salaire 1/3

Les cotisations nécessaires aux bullatins de salaire

Mos cofisaticns & parte du 1 20%200%

Les cotisations calculéss automatiguement au 120572025
@ CODSATIONS CHMUIBES BUTOMITIGUEMENT SUF s, EllEDAs 06 Salaire :

A LADIE WVIEILLESSE ACCIDENT D) TRAMAIL
ALLCRCATION S FAMBLIALES ASSIFRANCE CHOMAGE ALLOCATION LOGEMENT
VERSEMENT TRAMNSMORT RETRAITE CPL WO CaRE COMPLEMENTAIRE PREVOYARCE
FORMATION ASS. GARANTIE SALANRE SAMTE AL TRAMAR

RETRAITE COMIFL. CADRES

Les autres cotisations a faire figurer sur les bulletins de salaire

Veuillez vémhier s colisations ncn calcubées awloamalsuemsent, renseagner las cotisalsans mon glnbes par Ly MSA, &t en ciobares
evarissliment selon walra sibuathon,

Cotisslion

Contrat el modalités de calcul | Actions

FORREATION B renseigner E

.E{’Lm AGRI PREVOYAMNCE - condrat n® 3000
SANTE Part salasié 0 500 % et Pan patronale 0.750 % sur la 1otalié du salaire = (]
bruf
@ Les autres cotisations ajoutées

Weiilhep romEiQnad 4 AuITes COLRSICNE, oY | SUTCompRMEniaing Al ol pIRVOYRRCE, CReques GiEuned, Bl

Contrat o modaltés de ol [ ctions
COPMA PREVOYANCE - contrat n* 002223355
PREVOYANCE AA Part salarié 0.050 % et Part patronate 0030 % sur la totaBé du salaire = (]
hut
Ajoutor une cotisation
Annusor Valider

ACCUEIL

) Liste des cotisations légales et
conventionnelles connues et gérées par

la MSA, qui seront calculées automatiquement
sur le bulletin de salaire.

)Liste des cotisations conventionnelles
connues mais non geéerees par la MSA. Les
informations du contrat et les modalités de
calcul sont a préciser via le bouton "Actions".

) Module de déclaration des autres cotisations
non connues et non recouvrées par la MSA,

qui doivent étre calculées et affichées sur le

bulletin de salaire.

17



Gestion des taux : partiellement gérées par la MSA 2/3

FORMATION

Les champs margués d'un * sont ocbligatoires

Type d'organisme :

s . ) *
References de l'organisme ;

MNumeéro de contrat :

Le calcul de cette cotisation est basé sur: =

Aappliquersur:*

MNom de la cotisation & faire figurer sur le bulletin de salaire FORMATION

*

" Un montant forfaitaire part salarial et/ou part employeur
© Des taux

* La totalité du salaire brut
s 2 tranches du salaire brut
" 3 tranches du salaire brut

COTISATIONS CONVENTIONNELLES
Partiellement gérées par la MSA

Pour les cotisations conventionnelles assujettie a des
modalités contractuelles, il est indispensable de nous
communiquer ces modalités, inconnues de nos
services :

- Numeéro de contrat

- Conditions d'applications salariales.

o * C Oui
Cotization a exclure du calcul du net fiscal : r
MNan
Inclure la part patronale dans le calcul des CSG, et o Oui
CRDS: ¥ © Non
Annuler Suivant

18



Gestion des taux : non gérées par la MSA 3/3

Maouvelle eatization

e '
Lus shoroo Tepms dur - 30 o0 QEDETE

Type dorganizm:
Féteraneaa da Famanisms - K

RariErenss du dakpiars de gesinn . -

Farem 1 b painsslnnn w lse paee s M ki - aske
R o hiTAT
Code apthan rederu zor Ic salads

Ll g dslee o= cslndmnmed

Le caboul e i codsatian o base sur -

Aapmhuer et

@ Cozofian 4 @ochine du calowl Zu nzlifzcal : B

[
I

Lo Hnmsentan! arlslais g aslanisd alte pail amponysarn
L s lauw

- Lz folakbd du safake brs
' 2 warches du salzire brut
13 ranchies du salalre bt

o Ol
* tHon
Al 1B A pHbm e A e S Taesaalla D5 sl 1 i
00 % deziapan pamonae
Flsl da nol o«
I
LTI Satlwam

Recherche d'un organisme

nom (3 caractéras minimumj).

d‘u’euillez saisir les critéres de recherche de I'organisme de cotisafion : tout ou début du code de l'organisme etfou libellé contenu dans le

Type d'organisme : [ ~|

Code de lorganisme : | |

Nom de l'organisme : | |

Rechercher

Si aprés recherche, vous n'avez pas trouvé ['organisme de cotisation, veuillez saisir son nom :

@\lum de l'organisme - |

Précédent Suivant

(=)

(=) (=) ()

COTISATIONS CONVENTIONNELLES
Non gérées par la MSA

) Formulaire a renseigner pour chaque nouvelle cotisation
renseignee.

) Cet outil vous permet de rechercher I'organisme compétent,
destinataire des informations via la DSN.

) Permet de saisir manuellement I'organisme lorsque celui-ci est
absent du référentiel connu par la MSA.

) Toutes les informations demandées sur cet écran permettront le

bon calcul de la cotisation renseignée.

19



Gestion des taux : base de calcul 3/3

Nouvelle cotisation

Les champs marqués d'un * sont ohligatoires

Type d'organisme : Autre
Réferences de l'organisme : = CHEQUE DEJEUNER >
Références du délégataire de gestion : - >

Nom de la cotisation a faire figurer sur le bulletin de salaire : |Ticket restaurant (1 mois)

MNuméro de contrat - |Année 2017

Code option retenu par le salarié - | |

Code population de rattachement : | |

o i " ' Un montant forfaitaire part salarial et/ou part employeur
Le calcul de cette cotisation est base sur : 1
\_Des taux
 La totalité du salaire brut
A appliquer sur X 2 )2 tranches du salaire brut
03 tranches du salaire brut

Cotisation a exclure du calcul du net fiscal *

Valeur de la part patronale & inclure dans l'assiette CSG, et CRDS ? & .

) % de la part patronale

OForfait de €
) Aucune
Annuler Suivant

2

MONTANT FORFAITAIRE

Ticket restaurant (1 mois)

Les champs margués d'un * sont obligatoires

Organisme : CHEQUE DEJEUNER
Contrat numéro : Année 2017

Forfait part salarié

Montants forfaitaires de la cotisation sur la fotalité du salaire brut - *

60.00| €

Forfait part employeur

80.00| €

Annuler Précédent Valider

GESTION PAR TAUX

Ticket restaurant (1mois)

Les champs marques d'un * sont obligatoires

Organisme : CHEQUE DEJEUNER
Contrat numéro : Année 2017

Taux de |a cotisation par tranche (3) salaire brut

Valeur limite de |a tranche Taux part salarié

Tranche 1: ¥ I 320000 € I 1.000 %
Tranche 2 - ¥ | 5000.00 € [ 0.250 %
Au-dela - * | 0030 %

Taux part employeur

| 2000 %
| 0.750 %
| 0.030] %

Annuler Précédent Valider
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Gestion des taux : validation de |la saisie ou de la modification

Les cotisations nécessaires aux bulletins de salaire

Mes cotisations a partir du 16M0/2017

Les cotisations calculées automatiquement au 16/10/2017

Cotisations calculées automatiguement sur les bulletins de salaire ;

MALADIE VIEILLESSE ACCIDENT DU TRAVAIL G ESTI O N D E S TAUX

ALLOCATIONS FAMILIALES ASSURANCE CHOMAGE ALLOCATION LOGEMENT
VERSEMENT TRANSPORT RETRAITE CPL NON CADRE ASS. GARANTIE SALAIRE
SANTE AU TRAVAIL COMPLEMENTAIRE SANTE RETRAITE SUPPLEMENTAIRE Une fOiS |'ensem ble deS Cotisations renseig néeS VOus
RETRAITE COMPL. CADRES ‘ , . ' . . !
pouvez a tout moment acceder a I'outil de gestion et
Les autres cotisations a faire figurer sur les bulletins de salaire ainSi mettre é jOU r IeS données Si beSOi n
Veuillez vérifier les cotisations non calculées automatiguement, renseigner les cotisations non gérées par la MSA, eten E
cloturer éventuellement selon votre situation.
Cotisation Contrat et modalités de calcul
FORMATION A renseigner @
S 1 renseigner Permet de revenir aux écrans de saisie : Ecran de
Les autres cotisations ajoutées
Veuillez renseigner les autres cotisations, ex : Surcomplémentaire santé ou prévoyance, chéques déjeuner, etc. E

@ Permet de supprimer la cotisation pour la période

Ticket restaurant CHEQUE DEJEUMER - contrat n® Année 2017
{1mois) Part salarié 60.00 € et Part patronale 80.00 € sur la totalité du salaire brut

Ajouter une cotisation

Annuler Valider




Taxe d'apprentissage
et déduction




+ Vous devez declarer votre assujettissement a la taxe d'apprentissage pour la période de réféerence 2024 : cette saisie est possible depuis le
lien "Gérer ma taxe d'apprentissage / déduction™.

Mes actions en attente

Taxe d'apprentissage et de déduction : acces et alerte

> DPAE TESA a envoyer
> Volets Sociaux TESA a envoyer
» Bulletins de Salaire a valider

Mes embauches et salaires

> Saisir une déclaration préalable a 'embauche (DPAE)
» Saisir les données sociales du bulletin de salaire
» Les contrats TESA de mes salariés

Mon compte employeur TESA

» Informations d'adhésion

» Geérer mes taux de cotisation

» Téaches (pour les remunérations a la tdache)
> Registre Unique du Personnel

> Supprimer un modéle de contrat

> Gérer ma taxe d'apprentissage / déduction

Mes Documents

TAXE APPRENTISSAGE

A l'adhésion, ou a chaque début d'année, un message
informatif sur la page d'accueil vous invite a saisir dés
que possible 'assujettissement a la taxe
d'apprentissage de I'année précédente.

Cela permettra le calcul correct de vos bulletins de
salaire en matiere de cotisation(s) liee(s) a la Taxe
d'apprentissage (part principale) mais aussi a la
cotisation Solde TA (part libératoire).

Lien d'acces aux écrans de saisie de l'assujettissement
a la taxe d'apprentissage et a la déduction.

» Recherche d'un document
» Documents de cotisations




Taxe d'apprentissage et de déduction : assujettissement

Assujettizsement 4 la taxe dapprentizsage fa

<& daclare mon assupeitizsament a la taxe d'apprentizsage
Hruyr moanalim Wl asspelineenae & @ Eee dANnEREEann, WILS (NGVRT Cenlacier IR senaces e & ciechog penaiale ook s

Fowr 13 peEricads o= réferance du 01012024 au 311212024
i
' Nen

LB RIS ARSUpSi A 1A bae d'apprantissage

Aninaier Simwanl

Déduction sur la part principale de [a taxe d apprentissage @

48 declare ma deduction a |3 taxe Fapprentissage E

Lo penivciog & i pand peinopale de e laee depovenissogy se raoonle pon devbeboos resives oo cevanes de Ry miahon des sppvenls
i) d'enirepnes oo o imancament oes attes nannizs de formaboe o anpressnone (AT LR 2 oodde de Aaead]

| Le roeifeni e 0 a J0auclana soniralled suv uie ghngs ne peot excader (0% du aeandan! todal de g parl penddle o2 8 faxe
TeppAnhsRage oa dannds AT

L& BECUGCTHOT FEO0TILE SO0 VoE coniibulong 6 8 Ere a8nmeeharage & clague fechuration Laqud son Epwsameant
D&ty iImpartss sur bae paricdns de pale do 01UN12025 an MM 2 A025

(1 i e i | pas de deducion 4 la lwe Tapprerdssage

o e efvlarn BERERRE S un mantant de dddction de | 1230 E

Ainenilar Pracedant Subvant

ASSUJETTISSEMENT

Sur ce premier écran vous devez informer la
MSA de votre assujettissement, ou non, a la
Taxe Apprentissage.

Cette donnée ne peut étre connue de la MSA, il
vous faut la recueillir auprés de la DGFIP seul
organisme compétent pour vous répondre.

En cas d'erreur, il vous sera possible de revenir
sur ce lien pour modifier votre saisie, une seule
modification par an est autorisée.

DEDUCTION

Il vous est possible de déduire une partie du
montant des subventions que vous avez pu
verser l'année précedente a un ou plusieurs
établissements de formation, n'excédant pas
10% du montant versé de taxe apprentissage
I'année précédente.
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Taxe d'apprentissage et de déduction : récapitulatif et validation

Récapitulatif

Assujettissement i la taxe d'apprentissage
Je déclare étre assujetti a |a taxe d'apprentissage pour la période du 01/01/2024 au 31/12/2024.
Cet assujeffissement permefira le calcul de la taxe d'apprentissage sur vos bulletins de salaire TESA+ pour fes périodes de paie de 2023

Déduction 3 la taxe d'apprentissage

Je déclare bénéficier dune déduction de 12.30 € 4 déduire de mes contributions & la taxe d'apprentissage sur mes périodes de paie du
01/01/2025 au 31M12/2025.

La déduction permet la diminution de vos contributions a la taxe dapprentissage lors des traifements de facturation.

@ * [ | Déclaration sur 'honneur

Je certifie exacts les éléments déclarés et avoir pris connaissance des devoirs et obligations sur les conditions générales
d'utilisation.

> Visualiser les conditions generales d'utilisation

Annuler Précédent Valider

VALIDATION ASSUJETTISSEMENT

Une fois la saisie d'assujettissement et de
déduction effectuées, un écran
récapitulatif vous permettant de contréler
votre saisie vous est affiché.

En cochant cette case vous déclarez sur
I'honneur I'exactitude des éléments saisis.
Vous pouvez désormais valider votre
saisie et réaliser |la saisie de vos volets
sociaux.

NOTE IMPORTANTE

autorisée.

En cas d'erreur, il vous sera possible de revenir sur ce lien pour modifier votre saisie, une seule modification par an est
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L’embauche




L'embauche : I'acces

@ EMBAUCHE

Mes embauches et salaires N\ , A , : ,
» Saisir une déclaration préalable a l'embauche (DPAE) w L'embauche se fait a partlr du menu TESA+ via le lien

> Saisir les données sociales du bulletin de salaire « Saisir une déclaration préalable a 'embauche
» Les contrats TESA de mes salariés
(DPAE).

(2)) MODELE DE CONTRAT

Saisie d'une nouvelle déclaration d'embauche

Les champs marqués d'un ~ sont ohligatoires

Vous avez la possibilité de créer un modéle de contrat 4 partir d'une nouvelle embauche. Le mOd éle de contrat pe rmet d e Sa Uvega rd er Ie

En fin de saisie‘, VOUS pouvez enuu;‘rl'ar I'embauche et en profiter DOI‘JT enregistrer le contrat sous forme de modéle. CO ntrat d ’ u n e e m ba u Ch e et d e Ie réutll | Se r pou r d e
Lorsqu'un modele de contrat est cree, vous pouvez l'ufiliser en le selectionnant sur cette page, pour vos nouvelles embauches. Dans ce ., .

cas, les pages sont pré-renseignées. futurs salariés. Pour la premiere em bauche TESA + ,

Le nombre de modéles de contrat est limité & 20. Vous avez |a possibilité de les supprimer via |e lien "Supprimer un modale de confrat” A ’ H
depuis la page Accueil de ce service. a u Cu n mOd el e n eX' Ste .

Sélectionnez un modéle de contrat pour une nouvelle déclaration d'embauche : [Aucun modéle | @

NOTE IMPORTANTE

Annuler Suivant

En cas de nouveautés législatives, le modele de

contrat devient obsoléte. Exemple : CFP en
remplacement de FAFSEA.

Vous devez donc procéder a I'enregistrement
d’'un nouveau modele.




'embauche : employeur 1/5

Employeur

~B SR ETER TR dun ' maai LERH i ]

Etablissomoent déclarant :

Persunne a curfaclz
theo gramny

Taléphene -

Badregaa Mail -

30 wos coordonndes sonl incorreckes, vaus pouves ks modificr via e sorvice aMon comgtes depais volne espace prive

Etablizssoment déclang : = =

Sclivile (Code AFE) § (Uinibe d2 gaslion) . | 24400 ¢ entrep fravanne agricoles ! 1 TE SAw

Embaucha

E 1
& Mature - @.& Ciake Iﬂ + Heowre : | |

ARnuicr Surdant

ETABLISSEMENT DECLARE

Si votre établissement emploie des salariés sur
plusieurs activités, électionner l'activité
correspondant a celle de 'embauche du salarié.

©

EMBAUCHE

) Sélectionner la nature du contrat :

CDD : contrat a durée déterminée

CDI : contrat a durée indéterminée

CDD-TP : CDD temps plein

CDD-OD : contrat a objet défini, ouvert a titre
expérimental aux cadres et ingénieurs. Doit étre
prévu par un accord de branche ou un accord
d'entreprise.

CDDI : contrat a durée déterminée d’insertion

Selon la nature du contrat, les informations a saisir
peuvent étre différentes.

) Pour rappel, I'embauche doit étre anticipée et
saisie avant la prise de fonction effective de votre
salarié. Sans quoi, vous vous exposez a des
sanctions financiéres et pénales.
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'embauche : contrat — employeurs adhérents a la CCNPA et CUMA 2/5

Ermployaur

Coantrat

R T T P T ST I

Emplol

@ Crsaili®e o Feowrvel eemibacchid

Ertagrc B Cu

Coda (a3 so0c-iroleitionnela

Sechaur prolessionne

Lomvientagn OOl

Sz ufrg CoMmlien Apglcable B falane

Fabel

2 E a 5]

Salard Fiécapitdati Envod

| Satane ordinare |

&

Exploifation agrcole afilibe
HE8Y . ot T con o prodsction Sgnoole of cama du 15092020

Cosifioent

(1)CONTRAT

Si votre établissement emploie des salariés
sur plusieurs activités, sélectionner l'activité
correspondant a celle de 'embauche du
)salarié.

Si pour ce salarié, la convention collective a
appliquer est différente de celle de
I'établissement, noter le libellé de la
convention a prendre en compte.

Pour la convention 7024 : saisie obligatoire
d’un palier compris entre 1 et 9 et d'un
coefficient compris entre 1 e 400.

NOTE IMPORTANTE

Le détail des paliers et coefficients est précisé
dans l'aide en ligne,
Vous pouvez déterminer ces informations a
I'aide du site https://convention-

agricole.fr/#/outils
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'embauche : contrat — autres employeurs 2/5

1] 2 E H

Employeur Contrat Salarie Récapitulatif Envoi

rricole (TESA) > Saisie d'une Déclaration Préalable & 'Embauche (DPAE)

Contrat

Les champs marques d'un * sont ob! igatoires

Emploi

@ Qualité du nouvel embaucheé : * | v|

Emploi occupé :

CONTRAT

)Si votre établissement emploie des salariés sur
plusieurs activités, sélectionner l'activité
correspondante a celle de I'embauche du salarié.

) Si pour ce salarié, la convention collective a
appliquer est différente de celle de I'établissement,
noter le libellé de la convention a prendre en
compte.

)Si le coefficient hiérarchique a appliquer n’est pas
dans la liste, veuillez le saisir.

Code catégorie socio-professionnelle :

Secteur professionnel Entrepreneur de travaux agricoles ou mandataire

Convention collective : N030 - Ccn abattoir,atelier découpe condition.volaille du 20/06/73

Si autre convention applicable au salarié :

Coefficient higrarchique - Aucun Autre coefficient :

NOTE IMPORTANTE

Le détail des coefficients est précisé dans l'aide en
ligne,
Vous pouvez déterminer ces informations a l'aide
du site https://convention-agricole.fr/#/outils
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'embauche : contrat 2/5

HMelure du sesoninel

NATURE DU PERSONNEL

1 )Si votre salarié est cadre, vous devez préciser la catégorie
de son statut (art. 4-4bis ou Art 36). Cette information est
essentielle pour la cotisation retraite complémentaire.

@)Si votre salarié est titulaire d'un contrat particulier, vous
devez le préciser en sélectionnant le type de contrat dans

la liste proposée.

Si le type de contrat (ex : mandataire) ne se trouve pas
dans cette liste, il peut s'agir d'un contrat non pris en
charge par le TESA +. Nous vous invitons a vous
rapprocher de votre caisse de MSA pour confirmation.
Attention certains types de contrat nécessitent qu'une
copie de celui-ci soit adressé a la MSA.

e TR R AT R ST | . Cha
LI T
@ Cofrr oy azzimie _u gl cadre, caltgzne:
N
Dl pElaar e Char b
= Foni
Llurze du eravall
"SEEH T [=1]
@ T e sl Clpne % Ron A I:I H
Dunds du Toreall: I LTS I "-'I
a1, o oot Jaur: | Jaurs
| inn du hawuil
B arizn 3 PRz sEal
Drlerent dare e ooz precisaz Dipareee] - Caaiiiin | |

DUREE DU TRAVAIL

@:) Pour calculer le pourcentage de temps de travail du salarié
a temps partiel vous devez utiliser la formule suivante :
(durée contractuelle du salarié x 100) / durée appliquée
dans I’entreprise.

@)Le nombre de jours a indiquer pour le forfait est annuel.
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’'embauche : contrat — CDD 2/5

MOTIF DE RECOURS

Motif de recours au CDD * ( 1 )Précisez le nom et la qualification de la personne
= remplacée.

) CDD en remplacement de : | | Sa qualification : |

O CDD on remplacement du non satars - | | @ Précisez le nom de I'exploitant remplacé.

() CDD pour accroissement temporaire d'activité

() Contrat saisonnier pour les travaux de : | |

| m———— FIN DU CONTRAT

'/ Contrat vendanges

_J) Contrat d'usage

O Contrat dngerin @) Attention : si vous cochez la case non

O Autre motir renouvelable, le contrat de votre salarié ne pourra
e contrat s durée détorminga aller au-dela de la durée minimale indiquée sur cet

= ecran.
Date prévisionnelle de fin : : Renouvelable - O oui O Non Durée minimale du CDD : \:I jours

Contrat d'apprentissage

= CONTRAT APPRENTISSAGE

Type de contrat d'apprentissage : v % de rémunération - E

® ©

@ Sélectionner le type de contrat d’apprentissage dans
la liste déroulante, et précisez le pourcentage de
remuneération. Ces informations sont indispensables
au bon calcul des cotisations et
exonération/réduction.




'embauche : contrat 2/5

Exonérations :

Demande d'exonérations de cotisations patronales pour I'emploi -
- D'un travailleur occasionnel Doui CINon
- D'un demandeur d'emploi I ou O Non
Eléments de rémunération
_g—
. ) . () @
2 Recours a la modulation ou & rannualisation : — =
Oui Non
) e O ®
ap— horaires d'équival . O @®
Avantage en nature | |:\ € - si oui, avec horaires d'équivalence : e
Primes - [ e smunératon excus . 0®
- Rémunération exclusivement en nature .
Oui Non
s = e X . o B N
Autres éléments de rémunération : |:\ € Exclusion de la mensualisation de paie : >
Oui Non
- e ) L O @
- i oui, en qualité de saisonnier : = =
Oui Non

(1)

EXONERATIONS EMPLOYEUR

A indiquer impérativement pour prétendre aux
exonérations patronales TO/DE.

@)

o}

ELEMENTS DE REMUNERATION

a modulation ou annualisation permet de lisser
sur la durée du contrat, ou sur I'année, les heures
réellement effectuées, ainsi que la rémunération
de votre salarié.

C?:).a valeur réelle de I'avantage fourni doit étre au
moins égale au SMIC ou au salaire conventionnel.

Le montant des avantages doit étre preécisé.

ertains salariés peuvent étre payés au moins 2
fois par mois : travailleurs a domicile, saisonniers,
intermittents et temporaires.
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'embauche : contrat 2/5

@ Corditions lites aw peste deo travall prévues & 'embauche

Le salane osl-l exposa 3 un ou plusseurs rsques mentionnes c-iessous SANTE SECU RITE AU TRAVAIL
|l el Pl o 1] :!'HI.II
p— i Wb (1 )Vous devez déclarer les risques spécifiques
- S liés aux conditions de travail et a la situation
du salarié.
sl cancérogénes. matagines, repradocigues ook 1B i Cul ™ Hpn , . .
¢ e e Ces données seront transmises au service de
i U e e e LR santé sécurité au travail de votre MSA et pourront
Anerls Rinkaiziss da grigs % al 4 [t &4 43123 0T i 90 e potentiellement déclencher une visite médicale
Clamgs sbdmnmsgralicass ol e pour Votre Salarié.
Ratponnements lznsams L T LT . .y y , .
2 )Sl le salarié n’est concerné par aucun risque,
i i Rl cette case doit étre cochée.
Fespiia da cmila bes dae eadralinre da remane af 2a damenbaga @ drhalsikanes ) Pt W b
Coyupanecle da haval ressalen] ore suleeslon os caehisls L iCul ™ Non
Troriely nicessiand uns hazlibsbon Slecir 04 '_'\' i '!.'hlm
Kanubemion mEsgabie = Bk (homme] i Cul ™ Npn
Prietn 3 riseae d&caa sa femslopsar @l T 7I7-16 18 CREAG i Cui :'-!" M
e |

@ Ja cnnflrra nua mon &aland na 3 ke dane saurima e sae shuations



'embauche : contrat 2/5

Clauses du contrat

Clauses particuliéres du contrat -

Mom et adresse de la caisse de retraite complémentaire :

Mom et adresse de l'nstitution de prévoyance :

Annuler Precedent

Suivant

CLAUSES DU CONTRAT

)Cette zone de saisie manuelle vous permet de
spécifier toute clause particuliére du contrat pour
affichage sur le contrat.

Par exemple : attribution d’'un logement, d’'un
veéhicule, 'indemnisation de frais professionnels,
tenue vestimentaire au regard de I’hygiéne ou la
sécurité, etc.

)Coordonnées des caisses de retraite
complémentaire et institutions de prévoyance sont
des données obligatoires.




embauche : salarié 3/5

Salarie

=L TS LS C -7 " pgnl e rgaiinal

& Saishrun saland

Mom de nasssance [cob Présom [ireciviche

Dhade de nalssancs ||:|1.'[|1 1085 [ﬂ

T Sherson d'un salsrid parmi bes Salariés de volre enireprise

Huméng de sdounté soclaie |

pourvaz ofecluer wnie recharche parmi los salands de woire entreprse. Los salands refenus soml ceux ayant un conbal
fieenging degiss mbas d2 19 mois ou se lenminant au s dang 1 meis

anubsr hréciident Swvant

Recharciw :alarid

Lo lmie dos solarkes avant ¢12 roocmemen: sous camiezk dans vobre dablssomeon sont propasds. Los conlnrs meacnus sonk oous
lerreincs depuls malns de 0 mok. au sctemingnk 2 pus dans 2 maks.

Rachmichnn wn aokon s

DT i 1056 N 0B |2no | Pedinom: | |
"
Fisle OH s L ” Fimean i escnls 42 R
FRTr Efaccr

Lissz den salarits de Memdreprise

Typade | Date farin
vl 'enlinn e anrtis
[ ke

TS9N (LR ILE e [Pre T B 1Y
TR IENL LS TUDOHLMPLACL WL DD SR, MDGECEL
Aunelan Frachdnal Stuinil

NOUVEAU SALARIE
Non encore embauché dans votre
établissement

Vous devez saisir a minima : Nom de naissance
connu de l'état civil, séparé par des blancs en cas
de nom composé, prénom usuel, date de
naissance et numeéro de sécurité social (votre
salarié peut le retrouver sur sa carte vitale, ou
I'attestation de droits MSA/CPAM si mineur sans
carte vitale.)

RECHERCHE SALARIE
Salarié déja enregistré dans votre
établissement

Si vous avez déja embauché ce salarié, vous
pouvez le retrouver dans la liste des salariés de
I'entreprise et ne pas saisir a nouveau I'ensemble
de ses informations d'état civil.
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embauche : état civil du salarié 3/5

+ Le salarié n"a pu étre identifié avec les critéres indigués, veuillez cormiger votre saisie en cliquant sur précédent ou saisir son état civil

complet.

Salarié

Les champs marqués d'un * sont obligatoires

Etat civil

Nom : | MU | Prénom : | cDl
U * Fa - P
Nom d'usage : | | Sexe ! @® masculin C Féminin
Date de naissance : | 30/05/1974
Numéro de sécurité . i .
< 1 :)sociale : | | Commune de naissance : |I|IIe |

Département de . B
B |059—NORD v| Fays de naissance - FRANCE v|
Nationalité : [ FRANCAISE v|

Informations complémentaires
Salarié domicilié fiscalement & I'étranger : * () Oui ®Non
Type titre de travail ; | v

Muméra titre de travail : |

Le salarié est dispensé de complémentaire santé :

) oui ®Non

ETAT CIVIL

! Numéro unique et personnel donné par 'INSEE a la
déclaration d'état civil de naissance.

Commence par 1 pour les hommes et par 2 pour les

femmes.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

) Un salarié peut étre domicilié hors de France quel
gue soit sa nationalité (ex : s'il réside habituellement
a l'étranger).




embauche : Service santé au travail et DOETH 3/5

Service santé au travail (S5T)
R SANTE AU TRAVAIL
Pour son poste, a bénéficié d'un examen de santé au travail ) Oui ®Non
Tout comme sur I'écran SECURITE AU TRAVAIL,
Sioul, dans un délai de - vous devez déclarer les risques spécifiques liés a
Avec Inaptitude ou Aménagement individuel (poste ou horaire de travail | vl la situation du salarié.
st un salarié recruté pour une durée inférieure & 45 jours . Oou ONen Ces données seront transmises au service de santé
- securité au travail de votre MSA et pourront
St SaIRNE FECTUIE pour une durée Sgele ou superieure 2 £ Jours * ©0uiNen potentiellement déclencher une visite médicale pour
Est un travailleur de moins de 18 ans affecté 4 des travaux réglementés ) Oui ®Non votre salarié.
Est travailleur de moins de 18 non affecté a des travaux réglementés ) Oui ®Non
ot o avalleur handicaps o S Certaines de ces données pourront aussi déterminer
la présence, ou le calcul, de cotisations spécifiques
Est un travailleur titulaire d'une pension dinvalidité O Oui ®Nen telles que 'OETH.
Est une femme enceinte, allaitante ou venant d'accoucher O Oui ®Non
Je confirme que mon salarié ne se trouve dans aucune de ces situations

DOETH

Déclaration obligainire d'emplol des travailleurs handlcapés [DOETH])
Cette rubrique vous permet de confirmer le statut de

Sikatut du Bendfcisire ABR CORCamS -
travailleur handicapé de votre salarié le cas échéant,
ey Mt InGvid: nen-canceme v ou son statut de salarié mis a disposition en cas de
besoin.

Anamwler Friccedent Suviand




embauche : Adresse du salarié 4/5

Adresse du salarié

L'adresse du salarié est obligatoire. Elle peut &tre une adresse a I'étranger. Si vous hébergez le salarié noter cette information dans la
zone complément d'adresse.

NOTE IMPORTANTE

L'adresse ne peut pas &tre modifiée par ce service. Pour mise a jour de son adresse, le salarié peut en faire la demande a la MSA ou
la modifier directement sur son espace privé du site internet de sa MSA aprés inscription (Service : Mon compte > Adresse).

*‘S’eﬁ“d“l’“?"_“'“'” salarié En cas de salarié inconnu : saisir
' obligatoirement I'adresse du salarié.

Complément de numeéro -

; I
=
w
m
<

Type de voie :

Nom de la voie : | du toit |

Compliment dfaass - | | En cas de salarié identifié (déja connu en
Bofte postale - |E MSA), 'adresse est affichée et non

Lieu-dit :

Cote postal modifiable. En cas de modification
e e ¥ d’adresse, le salarié doit impérativement se

rapprocher de la MSA pour fournir les
Annuler Précédent Suivant ren seig nements.




'embauche : récapitulatif 5/5

Votre Déclaration Préalable a 'Embauche est compléte

Vous venez de renseigner la déclaration de CDI MU pour un Contrat & Durée Indéterminée qui prendra effet le 12/05/2025.

Vous pouvez :
» Visualiser cette DPAE @
> Envoyer uniquement cette DPAE

@ > Envoyer ceite DPAE et créer un modéle de contrat sur la base de cette déclaration

Libellé pour ce modéle de contrat : |

» Saisir une autre DPAE ayant les mémes éléments d'embauche et d'emploi

Toutes les déclarations d'embauches sont conservées au fur et 2 mesure de la saisie. Vous aurez la possibilité de les modifier
ou de les supprimer ou de les envoyer depuis la page d'accueil de ce service. Seules les déclarations complétes peuvent &tre

envoyees.
@ » Retour a l'accueil

NOTE IMPORTANTE

Pour rappel, la DPAE doit étre envoyée a votre caisse de
MSA dans les huit jours précédant I'embauche.

DECLARATION PREALABLE A
L'EMBAUCHE

) Avant d’envoyer 'embauche, vous pouvez
conserver le contrat en modéle pour vos
prochaines embauches.

)Sur cet écran vous avez la possibilité de
visualiser la DPAE pour vérifier les informations
saisies, et enfin d'envoyer cette DPAE.

) Si vous souhaitez conserver votre DPAE saisie
en brouillon, il vous suffit a partir de cet écran
de retourner a l'accueil du téléservice. Vous

pourrez la retrouver plus tard dans l'onglet
DPAE en attente.
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embauche : Validation 5/5

Mes actions en attente
» DPAE TESA a envoyer
> Volets Sociaux TESA a envoyer

» Bulletins de Salaire a valider

Mes embauches et salaires

> Saisir une déclaration préalable a 'embauche (DPAE)
» Saisir les données sociales du bulletin de salaire

» Les contrats TESA de mes salariés

Hooguludeld gemr £

vl kR e ma e

P premowr <on g uraker . ow B He s e denn B wshes s anen cochat b s T e g e e
e kg mal= . -

C L AL
Pear appdrar cm Ddeokon Prde sl S M0rkw ke, aadlicha o enorrn pali cle i e e bz Spwrrw
Pamd a bt Fmeah malalie sk w456 e b ke wr A s o belede Bdln

Pea by [ radbn B wepdew B oscw s 00ED dosw i Utna wede da i Igna TR

e B TR w0 e bt ek o & rclikp
SR
o L L LR R R e Sl TR ERE R R E L St ERDEE RRLE
Ll
[ g4 1 H

5
Merdeps bt ol 2 pa- e it g o ey peaiire e WIn
U el s e WA cd 2a o e e e
SUr poierl b w s BT Ve e e e e g a s
sEeM Eraw i gr i 1 A pubor ke e phe
awHm e E B A O J|
PRIHCY R s B EE O E
B
& 1] Isd e ke Qaesan

|
TR ST S By T SR RTINS R O R R

LE 7 -
PR e TR T AR e S i)
P ol Fwema

DPAE A ENVOYER

) Ce lien vous permet d'accéder aux DPAE brouillons qui sont
encore en attente d'envoi pour prise en compte par vote MSA.

RECAPITULATIF ET ENVOI DPAE

)Aprés vérification de I'écran récapitulatif, vous devez cliquer sur
ENVOYER pour faire parvenir votre DPAE a votre caisse de MSA.

NOTE IMPORTANTE

Sans envoi de la DPAE, 'embauche ne sera pas prise en
compte par la MSA, vous vous exposer a des sanctions
financiéres et pénales.
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embauche : Validation 5/5

Accust d'envo ACCUSE ENVOI DPAE
Mo asnme bien ssgu vabm declpralicn pow Malebiessmeant . FI0D5IERSENITT Is 1R0RGE02S & 17 haurss M8 mizuiss
dorpaombinivcok o o d s dulinf by A partir de cet écran, confirmation vous est faite de I'envoi de
et fn b s Enl one cagria dn Palleatalion Acacaod Riscegion (SR} da fa Dvidenalian 55
L3 N insEram dass lo canirad de baval, ke cac achéant i menian de Moganesn cetlnat o Votre D PA E .

SETMESTTETCArETEsEr | | DOCUMENTS EMBAUCHE
S S Vous pouvez désormais accéder aux différents documents a
e transmettre a votre salarié :
p—— @) - DPAE : Déclaration Préalable a I'Embauche, document
e e i i s o gt essentiel a I'embauche de votre salarié. Doit étre
R A conservée pendant 5 ans a compter de la date
d'embauche.
FRVEE SLELN Cz:) A/R DPAE : document attestant de la réception de la
FoE . DPAE par votre caisse de MSA. Cet accusé peut étre
U Your fourni comme preuve de conformité en cas de besoin.
. @:) Contrat de travail : document a signer, et remettre
obligatoirement au salarié aprés signature de sa part.

NOTE IMPORTANTE

Le bouton JDMA vous permet de donner votre avis sur le service dans sa globalité, il n'a pas vocation a
transmettre des cas particuliers a votre caisse, si besoin merci de contacter directement votre caisse de
MSA




Les contrats TESA de
mes salariés




Les contrats TESA de mes salariés : I’'acces

Mes actions en attente

» DPAE TESA a envoyer

» Volets Sociaux TESA a envoyer
» Bulletins de Salaire a valider

Mes embauches et salaires

» Saisir une déclaration préalable a 'embauche (DPA
» Saisir les données sociales du bulletin de salgi

» Les confrats TESA de mes salariés

Liste des canfrats geres =n TESA

| A= rfarkeral ree o weslesan torand 1 Ane

£ ot 44 In selacdion £1rA DFAF s=zin rersr I 2prbrer oane przaie=f, reifloar medpmarks fpebauckr ol ffarr el tezowalar oo
UL, SRS D500 O PE o a0 T 7 o Dl O T2 PRER, K= CLBOT O SIS .

hechesthe dos conirats 1154
T e s slsane ROTHpzens o e s e 2in s L K L R ezt
Mo il Ralers 11} | e :
( 1 )trhdr d'embauches ; de ﬁ au ;
L bomd gw au e w25 ourd el

P alre g rdread i, sanease g D de redwdin
Frar e 1 & Fabel inH |, clkpoer earb bnfnn FTazy

Rtsulian de 12 rechembe

onzeue: B

= Rodar alsocad

CONTRAT

Via le menu TESA+, vous pouvez acceéder directement aux différents
contrats de |'établissement.

RECHERCHE CONTRAT

1 )Possibilité de rechercher par nom, prénom du salarié, par période
d'embauche ou par statut du contrat.

CZ:)Le résultat de recherche est limité a 35 contrats.

Le résultat de recherche est découpé en plusieurs pages
d'embauche.
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Les contrats TESA de mes salariés : fiche contrat TESA

Contrat TESA

Canbra pour
n létabEasameanl

sous la nisméro - 83_EDPE_13225_01

concernan ie salaks 8 ey

¥ Visualsar puls impeimar la DPAE

» Visuaksar puls iImprimer Faftesiation accusant réception de Fembauche
¥ Visualser puls iImprimer e contrat da travall inktla
3 Deaclarer la DPAE sans ambascha

3 Modile le conlral du aalans

Volet social et Bulletin de salalre

L - LT F -
» Sai=ir un Volet Socia

Shwvaye

I 12052025 & 17 hewres 08
minbes

¥ Retour

CONTRAT

Par cet écran, vous avez possibilité de :

- Visualiser et imprimer les documents du contrat
pour les remettre a votre salarié (action
obligatoire pour la DPAE et le contrat de travail)

- Déclarer I'annulation du contrat par la sans
embauche.

- Modifier les informations du contrat si besoin au
cours de son exécution. Une aide en ligne est
disponible lors de la saisie des modifications.

NOTE IMPORTANTE

Dans les cas de dispense CFS pour les
contrats repris, 'employeur doit modifier le
contrat du salarié en indiquant la dispense si
I'information n’était pas indiquée a 'embauche
(contrat trop ancien).
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Le volet social




Le volet social : Acces

Mes actions en attente

> DPAE TESA a envoyer

» Volets Sociaux TESA a envoyer
» Bulletins de Salaire a valider

Mes embauches et salaires
@ > Saisir une déclaration preéalable a I'embauche (DPAE)

» Saisir les données sociales du bulletin de salaire
¥ Les contrats TESA de mes salariés

Contrat TESA

Ly erir s
Tzt ssewem STEEM e

SIe% ke mdmlre: B3 DDPC_11225_ D0

caicemang b colanc @ . s |

5 Wil ol e L 1140

5 Mgk pude bnpemir Lribesdalng arrasard ressplion dr fombanchs
3 Mkanksr ik pemer b comierd de el ikl

3 Diclhne b JPRSC —ans cmazucir

o HualTer b bl s waid

okl aocial ot Eullabin o aalalra

b= TATLZNIF & 1) hroeae il

5 Nabmrun sk liecla @

®
@

VOLET SOCIAL

A l'issue de la période de paie, deux fagons d'accéder a la
saisie du volet social :

 Viale menu TESA+.

* Via la fiche du contrat TESA+.

NOTE IMPORTANTE

Le volet social permet de saisir les données nécessaires
a I'élaboration du bulletin de salaire, a indiquer les
éléments permettant la production de la facture et de
connaitre les données pour transmission aux
partenaires. (DGFIP, organismes complémentaires...)
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Le volet social :

Lizste dea comirats en cours pour |a saisie des salaires du moia - Mai 2025

Lishe daz confrate powr issnueks un wolel 2ccksl pen 8i0e £alsl H
Clnuar mr Fcing cormsnardant s roeTat poor kel eous soihalae tanlr on holsdn des 2alara

Recherche des salanids

Muan du sabarié ; WL Dl de naissamee

LsMichags aet imits Au 25 condrate |88 plUR recants

Pooum wllrmsr e gy lzl, supmses Jus onleiey g2 cecherde, Pourn ievenn 8 Catal inlal, ol =un e boulon Elace

EMacar Racharchar

Fl.miulbul.s de la e Llll."ILhL =

Lr.l.l:.u.lr_mt

;.l' TESA Mature u:.:::l.
I.[i.l!![l 4 eyime :Lmﬂﬁu:u .Ii.l.ﬂ[llhl

Snclal
vl sucial

ZA0d 1ZINE006 adary

Anpaul

Saisir les données sociales du bulletin de salaire

REPRISE CONTRAT HORS TESA

Lors de la saisie d’un volet social pour un contrat déja
existant avant 'adhésion au TESA +:

vous devez impérativement passer par « Saisir les
données sociales du bulletin de salaire » pour que le
contrat remonte dans l'outil TESA +, vous ne devez
pas faire de nouvelle embauche.

DATE LIMITE DE SAISIE

Le volet social concernant un mois donné doit étre
envoyé avant 15h30 le 3 du mois suivant.

PERIODE

Le bulletin de salaire doit étre impérativement validé
sur une periode avant de pouvoir saisir un volet social
sur la période suivante. Une fois validé, celui-ci n’est
plus modifiable.
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Le volet social : informations générales 1/7

INFORMATIONS DU BULLETIN DE SALAIRE

Cl:) La période de paie est préremplie avec la date de fin du mois en

cours.

) La date de paie correspond & la date a laquelle est versé le
salaire.

)Pré-remplissage avec le code et le libellé de la convention
collective renseignés a lI'adhésion (obligatoire).

NOTE IMPORTANTE

Salsle dun valet seclal - Informations generales .
e e ¢ s T g
Ednpfusiu
Eagliaenn - = - — -
Yot - AN - Dnmop ireai sgeicalae
Fifomadod & pénd ples de salard s 15502
Balrié - agfvl be . 3INIEIETS
Sdieane TAMSELL L] S5 EILLE ‘ 2
Doors i il Mo Fignw
| qiind MG
Ea ool
(3
JER bl [ 13S0
M" rzrhel LB e Hel
Edichantouel. P Cadia
Mepevarr go galadd 4 2 15 - HiTH
3 005 MM MINInG e SONT BE% DINCCIZE. VOl poRscE s moddor wa iz soeie o Wodlcrdan de conman s
Inlvimetive s poun o vensbwulion Ju belkeln @ walaa:
(7|
Tkt o it 48 cale [ 1M
Fir e plidada 28 podn [ERL v e =
2 L O bz ERUECRES il
T 0 ATATELTOr [Thoeame
Veer dn Aeurer 'r'111n
Didlm e mrva s B sl '_.'-I'I'-\..-Il:—'._ﬂ

o) e
i g — COHNENTION LYEMTREFM SE MOEPSMDANTE CU
@"“""‘“ el M TESTE ASSIMILE HOM MREC ISE
|

LALIRE] Fusurl

Vérifier les informations générales du salarié afin de
pouvoir les corriger avant envoi du volet social si
nécessaire.
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Le volet social : période d'activité 2/7

CONTRAT EN COURS

Peniode d’activite

B bt LT L T R P

Imlsnmubune gend elue du dulesis du TR ALESS

Frepdzamar - E =

Snlarkh - = M b INTSMATA
ErFEE MR 0 DL IS B T2
la TRAT bersns beal wal gl 11000 sonir my TR

NOTE IMPORTANTE

Saisir dans la rubrique Période du contrat : le nombre de
jours travaillés rémuneérés et les jours d’absence non payeés.

Afaiudy daulivis

Flamizis U jouax aswl M deny W paiuce
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o LR R e L U:"':l:ﬂl'-ﬂl'u" Cud 9 Han
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Le volet social : Absences 3/7

ABSENCES

Abzences

e e Le TESA+ vous permet de renseigner les informations
DAMSUGNS JENeralc-s dU Sa1ane 2 1s e 7 7
R —— d'absence de votre salarié telles que : congés payés et
. e leégaux, arréts de travail, etc...

Empod : SDFGH. en COIdepols k2 12000025

I BAC horaie b oot 2 1188 surss 20 IG5 En cas de saisie déja effectuée, la modification ou

T—— suppression des informations est possible via le bouton

Sainsra ks imfoom adons de ds perode de congés ou darris, 3 falre fgurer ser bo peochaln buliedn de paie de oo salacks. e s
Cofe sz prodoia ure Byee disfzmeaton sur b zuletn de salzie mals 02 cuoure INcidense sarics remundrzlions asles colsabons. mOd Ifle ra IO 'S p resent
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S
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Le volet social : éléments de rémunérations 4/7

A Fngla ki gfalia gy i B paladd g e 1Ry AL
==

T el S F TR TERE
Brmay: B GF g L LT Seaesis W AL

i T P e e T e L N e

lasres tairmaams

By e EE T

" o vy ey T
Mo maiian

L R

W i B o i T 108§

L e T

de R e SEeEe 1]

T B Pa o fid

Lasll benpanm

HEURES SUPPLEMENTAIRES ET
COMPLEMENTAIRES

)Indiquer les heures supplémentaires / complémentaires en
centieme (par exemple 0.25, 0.50, 0.75).

)Indiquer les heures majorées en centiéme (par exemple
0.25, 0.50, 0.75).
Les heures majorées ne sont pas des heures
supplémentaires. Elles sont considérées comme des
heures normales.
Exemple : heures de nuit ou de dimanche, jusqu'a 35h.
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Le volet social : rémunération a la tache

Mes actions en attente
» DPAE TESA a envoyer a
» Volets Sociaux TESA a envoyer GESTION DES TACHES

» Bulletins de Salaire a valider

:“";5.‘“?""’3”?“&5.9"5"‘,'3'”’5‘ | Dans le cas d'un Volet social dont la rémunération
aisir une déclaration préalable a 'embauche (DPAE) - . ~ i ) o
> Saisir les données sociales du bulletin de salaire principale est a la tache, il faut au préalable saisir les

» Les contrats TESA de mes salariés

taches via "Taches (pour les remunérations a la tache)".

Mon compte employeur TESA
Informations d'adhésion

Gérer mes taux de cotisation

Mambres de mon groupement d'employeurs
Taches (pour les remunérations a la tache)

Registre Unique du Personnel \
Supprimer un modéle de contrat

Gerer ma taxe d'apprentissage / déduction

Gestion des taches dans le cas de remunération a la tiche

T~ A partir de ce service, vous pouvez définir, créer, modifier et supprimer les tdches a réutiliser dans vos Déclarations Préalables A
I'Embauche et les Bulletins de Salaire.

WO W OW W W W

Mes Documents » Ajouter une tache

# Recherche d'un document - .
» Documents de cotisations / > Retour a l'accueil

/

Ajout d'une tiche Gestion des tiches dans le cas de rémunération a la tiche

Las champs manuis dun  sont obligaicins

A partir de ce senvice, vous pouvez defini, créer, modifier et supprimer les taches 3 réutiliser dans wos Déclarations Préalables A
FEmbauche et les Bullsting de Salaire.

Mature de |a tiche - x
[ | / » Ajouterune tache

Temps de réalisationestimé: = [ | en centidmes dheures (Exemple : 15 min = 0,25)

Tarif unitaire : = 1€ CUEILLETTE FRUT 0.50 5.000 (]
/ ELAGAGE FRUITIER 0.75 5,000 [T
Annussr Pracadent Enraglatrer EMTRETIEM ESFACE FAILLAGE 0.50 3.000 ]



Le volet social : éléments de rémunérations 4/7

Eléments soumis a cotisation

» Ajouter un élément sowmis 3 cofisations

Elérnents non soumis 3 cotisation

» Ajouter un élémant non soumis 3 cotisations

Acompedéjgversé: [ | €

Readucticns

I bsrasatians necessaines pour b cakul des sbthistions de =olise! e

Wostand gu SWEC RDF (e o] celeru poar o cabcu’ dee rhluctaes 4y scbaabons ()

& rpepegres FUTL o0 b SRt e Eliag pord @0 CoOrT B O R mReurses i flohe |

AllpAlioa . oe mealanl sl apwisabby pon B calcud dis sidoclism de Coimalat

Wioaiami o8 s musstesleen des bemps de s ] | .

Friforemios sfcalasie o cakiol defa nedociior baves'eer cotancael au Cerwreeur Jhmpis’ (WD) |

dmagier. | Fricddest  Gokend

~@

AUTRES ELEMENTS DE REMUNERATION

Pour ajouter des Eléments soumis ou non a
Cotisation. (Cf. Liste sur les pages suivantes)

Les éléments saisis lors du mois précedent sont
systématiquement repris dans ces 2 rubriques.

Il convient de les supprimer si elles ne sont pas a
conserver pour le mois en cours.

@

REDUCTIONS

Pour les employeurs possédant un SIRET :
cette donnée est automatiquement calculée, aucune

déclaration n'est nécessaire.

) Pour les employeurs sans SIRET :

Préciser les informations relatives au SMIC RDF pour
bénéficier des réductions de cotisations
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Le volet social : éléments soumis a cotisation 1/3

ELEMENTS SOUMIS A COTISATION

Top SOUMIS & LIPSO

TOP SOUMIS A COTEATIONS  IMCLURE DANS LE NET

© EAFSCALIOMN

GRATIFICATION o o 58.250
FEMUSERATION EXCLUSTVESENT EY MATURE o [

FEMUSERATION DE L APFRENTI o o =.250
COAELEMENT DE RERUMERATION o C 2.150
ANCIENMETE o o 58,250
PATHTANT & DEDUIRE FOUS COMGES PAYES (0 SAISIREN -5 [} o 33,250
PXOERTATE DOMGES PEVES v} o 9,250
LBSENCE MOMN REMUNEREE & SA75IR EN -| [} o 7,250
ENTIERTITE COMPEN SATRICE CONGES PAYES FIN BE C0DH| 10%| [} o o, 250
FAEWE EXCEFTIONNELLE LIEE & L aCTIITE AVEC PERICOE (& o W, 350
FRENT LIET AL ACTIVITT AVTS PIERCON OF RATTACK. (=] (=] LN
(ot e R N T R (] ¥} bl e
PR LI L AL AACHAT HES JOES UL BT AVEL FERKIDE =] =] W.250
CRmE RACHATCFT o i .155
AUEMNTACE EN MATURE : NCDGRS L (] .15
EWENTACE EN MATURE ' LOGEMENT ] [:] ]
AVENTAGE EN MATURE : WEHIOULE ot o o3.158
AVANTAGE EN NATURE | NTIC o o 55.150
AVENTASE EM MATURE : AUTRES o o 4.150
ISDERTATE LEGOLE 0 COMY. DE MISE & Lé RETRAITE {MON EXONEREE) o o 58.150
BSDEMBMATE LEGSLE Gl CONY. DEDER&RT & Lo RETRAITE {MON EXOMEREE e o 53.150
DSDENMITE LEGGLE FIM DECDD 0L MISSION o o 52150
FDENMMITE COMPENSATRICE T COMGES PAYES v} o 58.250
PSOERTITE COMVENTIONNELLS SUFPLEMENTAIRE AU% LEGOLES c o 53,250
PXDENPITE DOMPEN SATRICE DE PRESVTS MIOM EFFECTUE o o 38,250
FNDENMTITE COMPEN SATRICE TES DROITS &COUIS EM CET c o 59,250
FXOENRTITE COMPEN SATRICE TE PREEVIS SUTTE & AT 0L MR o [l 8,150
ESOIENMETE FOAFGITAIRE O SOOI | WA TSN PRLUD HOSLGLE (] ] ]
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EXOERTATE O OFFART TN PRE-RTTEAITE § IWDRS FLAKN SO, S0ON POOREATT | [x] [l ML M0
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Le volet social : éléments hon soumis a cotisation 2/3

ELEMENTS NON SOUMIS A COTISATION

LIBELLE ELEMEMNT DE REMULINERATION

PRIME EXCEPTIONMELLE POUVOIR ACHAT [HORS COT ET COMNTRIE.)
INDEMMITE INFLATION |HORS COT ET CONTRIBL)

FARTICIFATION YERSEE Y COMPRIS SUPPLEMENT (IMPOTS + C5G)
INTERESSEMENT VERSE ¥ COMPRIS SUPPLEMENT [IMBOTS ET CSG)
PARTICIPATION AFFECTEE & UM PEE [<50 SALARIES] (SOUKIS A CSG)
INTERESSEMEMNT AFFECTE A N PEE (<50 SALARIES| [SOUMIS A CSG)
ABOMNDEMENT AL PLAN EPARGMNE ENTREPRISE (=50 SAL.) {PEE - SOLIMIS & C5G)
ABOMDEMEMT ALl PLAN EPARGMNE INTEREMTREPRISES [<50 SAL. JPEI-S0UNMIS C5G)
ABOMDEMEMT PLAN EPARGME LA RETRAITE COLLECTIF (<50 SALNPERCD : C5G)
INDEMMITE SPECIFIQUE DE RUFTURE CONVENTIONMNELLE

INDEMMITE LEGALE DE LICENCIEMENT

DOMRAAGES ET INTERETS DUS A UM CDD QU PEMNDANT PERIODE ES5A
INDEMMITE TRANSACTIONNELLE

INDEMMITE DE DEPART EM PRE-RETRAITE (PLAN SOCIAL, EXOMEREE)
INDEMMNITE DE DEFART EM RETRAITE [PLAN SOCIAL, EXOMEREE)

INDEMMITE DE MISE A LA RETRAITE [PARTIE EXONEREE]

INDEMMITES MOURMALIERES NETTES

AUTRES VERSEMENTS S0OUMIS A C8G CROS, FORF. S0C.

ALUTRES DEDUCTIONS SOURMISES A CSG ET F5 (A SAISIR EM -)

ALTRES WVERSEMENTS SOUMIS A OGS CRDOS

CHOMAGE PARTIEL

CHOMAGE PARTIEL APPREMNTI

ALTRES VERSERMENTS HORS COT ET COMTRIE.

AIDE DE LETAT AUX TRAVAILLEURS HARMDICAPES (HORS BS)

MEDAILLE DL TRAVAIL

VERZEMEMNT SAMTE

PARTICIPATIOIN EMPLOYEUR A LA CF5 (PP)

TP SOUaras A COTISATIONS

=22 T E2EZ2EETEEZEZEZETZEZTEZEZZREEREZZRZEER

TOM SOURIS A L'IMPOT (A
INCLURE DNUNS LE NET
FISCAL] OfN .

D0 [ D EEE || E L R E B E|EE|EEAE L E TR

TAUX D' ABATTEMENT DE

L"ASSIETTE C5G
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Le volet social : éléments soumis a cotisation 3/3

Lrapres ins mimmains connges de TESA, lesimalan o8 edemenld dean ce
GonEl B g $32067 Ewies Groulés sur by ese e 10 de e muns gion kiae
du conyal TESS [ZZTH 08 Eoris), S owgus souh a8z oue o8 montan sol repons
cliguet sor ai, snon dipues sor Aol ol saizissag vaud-méme 18 manlinl Pow
pius dirfarmation sur ks cacul des ndemniids &n iz de contral mpoiesesue aug
zims goywsmEmeniae gy & Teids o iges

INDEMNITE FIN DE CONTRAT

Le service TESA + calcule pour vous le montant de
I'indemnité de fin de contrat, vous pouvez malgré tout
saisir ce montant manuellement si le résultat ne vous
convient pas.

NOTE IMPORTANTE

En cas de contrat débuté avant I'adhésion au
TESA + :
la proposition de montant ne prend en compte
que la période de contrat en TESA +
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Le volet social : Cotisations complémentaires et rectification 5/7

Cotflzatlons compiementalres

Indermarinng nandnilas dis salarld oo THINSGAERS
I
| EmpaEr . - = -
i Holne - " Ne e ENUSHUR

| Ernpdal - SOFGHS an 01 dapuls ln 19052005
i | AREC horaina brut sl de 11,63 aures Su 3105HM2S

Indcormations de base de [a rmuncration
[ Adrmunicafins hnds s2iimis A coiesline - 1RG0 &

I Flalnw e slroriin sociabs - 2500 &

s dus colrulons
Rectification sur péricdes précédentes

% Mjaufor une mectfication sur wne penede précédents

GO Privridant

Jaiair e rectification de colieatian «ur une pariode precedanbe

Lia e TRLi o T e ek ML=

Ras:tilalinn s colinsiinn

Indiesr e wiiEn g eprriler no § arasTeig Eu cEie mileeben,

Dzlz be tobal : « &
Telw 2 ) F_ll
Muar gn i Ldeadan = Gkacknme B colsaan 3 woibere
BRariantpan saland L]
Rariznt par patanck L]
s welsle

1
C i
C RIS Tl B s
I THR 2081

Cotaikors coeepldreentalees 3 Fake apparafine sur b volek social

I pe riesd we edledh 3rese 2paeaeorl oL B Eoded el A 3o o R INTRRE AT RE LR R

Pumd sl e oy oo W v ks Sn ool e pos Foran e s sl s e Covm sz B i B vcs dar
AT 3 PRI R ST
[ | Pocembmbomml | Wbt
1 BV SN AL
TEET THED
AT ITF A &S
T

FOYPLENENTMTZ SHTE

PAesaesl amin

@CHOIX DES COTISATIONS

Cotisations indiquées dans la gestion des taux,
sélectionnée par défaut. A décocher, si vous ne souhaitez
pas qu’elle apparaisse sur le bulletin de salaire en cliquant
sur le pictogramme Action.

o

RECTIFICATION

Ce lien vous ouvre I'écran de saisie d'une rectification.
Pour plus d'informations, nous vous invitons a consulter le
Manuel Utilisateur rectifications de rémunération
disponibles sur nos sites msa.fr et tesa.msa.fr
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Le volet social : récapitulatif avant envoi 6/7

Récapitulatif avant envoi

Employsir - — - — -

Al 400 - Enliep lavaus sgncsles

Falerd - — o Kb e S0NEETA

Empka SUFEH En <

Naka i amitaa 12NN Nams Tancirinals - 1HNEF025
Ciwlrat . RLES T B Cetreabziv ool

Corwantinn INCC - CONVENTION N'FNTRFFRISF INMFEFRDAKTFE Ol TFXTF ASSIME F NOM PRFCISF

Foresse S ANSEDU 1IN SIHED LILLE

Dordziadnn Ascali - Frars

Farnda da pala D AFNS A3 an AMNGHGG

Dok de paie JAMLE02E

Ml e s i 15 juurs MU s slseie o peyes @ poars
Etal du comirat En cours Mol de nupture . Amcuan
Whodn g iaglaran! whegue

Aoomple deR e Auoun

M hEEs |

Curyss papes . tha BUSA0EY mu 250002025 worl N} s - Conpes peped duesgues
artgt de Travall - i JAMEINZE 21 FTNGRLEE rol 200 curs - Maladls

Chanenle de temungialions soumis & codialions

Heures normales 1

TOTAL

1008.00

N
/ \

w [ Deslaralion sur Flimmnen 1

I rorifa eacks ks démemns déclands o avelr prs connaissance dos devolm o abiigatines sur ks condiions génémins dullizalizn

e (1)

* Visunyicer ke conditians géndrmles dutil=ation

Erhirsdant Cangieaiar phis tard

RECAPITULATIF AVANT ENVOI

) Certifier l'exactitude des informations.
Apres avoir déclaré sur I'honneur et cliqué sur
envoyer, réception d’'un accusé d’envoi.

) Si vous ne souhaitez pas valider le volet social de
suite, il est possible de le « Continuer plus tard »
via l'action "Volets Sociaux a envoyer"

NOTE IMPORTANTE

Apres envoi, les bulletins de salaire sont calculés
en cours de journée de 8h a 16h30 du lundi au
vendredi les jours ouvrés

Si votre Volet Social ne donne pas lieu a une
validation de votre part a la date limite de
validation, celui-ci sera automatiquement, et en
I'état, transformé en Bulletin de salaire et inclus
dans la DSN mensuelle TESA+
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Le volet social : Accusé d'envoi 7/7

Accusé d'envol

Mg a'wans bian recy womre volel social pour Fétabissement le 1UNSA0ESD & 13253

Loerrevi a &le réfirencd soug be nummeng . . Les balleling de salaie conespomnéan] seronl disponibiles
prochainems=nt en accedam g |8 nubgigue "Bullelin de sakaine & vekder

Violet social envoyd

Debmi
Huru Fim ey 'hﬁ.lli:l
ez Frm - - i

1.'-"I:'Ir'Jl'| FORDIR, MR,

Waus racavraz dans guelquas Instanis una confrmation de ¢at snvel 3 Tadresss amal -

Je donne,
mon avis

TERNICES
FUBLICE=

Vious pouses
¥ Borr un yolel sacs]

¥ Rt 3 Nacrawd

U Your
Europe

Thi e e o= el an P gk g cwrboeed

ACCUSE ENVOI

Une fois le VS envoyé vous avez I'écran accusé
d'envoi ci-contre, accompagne d'une
confirmation envoyée par mail.
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Le bulletin de salaire




Le Bulletin de salaire : acces

Mes actions en attente

> DPAE TESA a envoyer
» Volets Sociaux TESA a envoyer
> Bulletins de Salaire a valider

Licte des bulletins de xlwre 3 valder

Li= ezlal ervdnl el ks miarkis ca-l qua s Eullplin d= asla e rfasi pas cal=a
H EHartiar  HEns valdeliag 2R anirr Al Ra lilslez fA sAEes ol on 2Aranl anlnmaAdgiEamnent el dés Ao A 2w
rarkcn

BULLETIN DE SALAIRE A VALIDER

@:)Une fois le volet social envoyé, le bulletin de salaire (BS) est

calculé par votre MSA et le BS Brouillon est disponible dans Mes
actions en attente

LISTE DES BULLETINS DE SALAIRE A VALIDER

nm :':-"?:a““ RS m Cz:) Pour consulter et vérifier le bulletin de salaire Brouillon.
. e K@ @i Si & la vérification du bulletin de salaire brouillon, vous constatez
T ——e—— o des erreurs, vous avez la possibilité de rejouer le volet social et
@ @ o de modifier votre saisie.
sl s TR s Dans ce cas, le bulletin de salaire brouillon initial sera annulé.
o
= @)Aprés vérification du BS brouillon, sélectionner et valider le
SR —— s bulletin de salaire pour le récupérer en instantané.
" ST NOTE IMPORTANTE
— h — Vous devez valider les bulletins de salaire un par un
1 et et . i, et it ot 5. B A o Ao e Les bulletins de salaire que vous n’avez pas validé au 03
RPN e . du mois suivant le seront automatiquement (traitement de
e (4 ) -y la DSN). Il suffit de valider la liste pour récupérer le

bulletin de salaire en PDF.




Le Bulletin de salaire : modifier un volet social pour recalcul du bulletin de salaire

Liste des bulletins de salaire & valider

Uir wobet soeisl peul #re miodifie ot gue le bulslin de salsie weal pos vakds MOD' FlCATlON VO LET SOC|AL

Gllepilhon . Sadvs vaCaion G voire parl ks Buleling ¢e salare browslicon seronl aulomaligquesent valités en fin de
barhds

1 ) Silors de la vérification vous constatez une erreur
Dullotion dv salvire & vellder dans le bulletin de salaire, il vous est possible de

IH'H - .
Hom Lin petbods le modifier en cliguant sur le bouton.
| e |, | e U e 1 [0 :

TG0 24 30062024 3052024

L 111

' DAV WA nazs E @ Le Volet social s'ouvrira et vous pourrez en

@ reprendre la saisie. Une fois celle-ci effectuée, un

écran de confirmation s'ouvrira qu'il vous suffira de

valider pour que le nouveau bulletin de salaire soit

e calculé et soit affiché en remplacement de

: I'ancien dans la liste des bulletins de salaire a
n Sdtention . La modific stoon dun volet social entraine Pannulstion du bullebs de salaire associe @ Valider.

Jn nowvvel e du velet social sera mécessane afn dobienie @ nowseau lo ulobr de salairg

= o wolal vocisl wand modrir calul franamey b AU goue oo E_WE FH RS &S paour Ly peeesede o 01050 e MR T

Anmnule Valde




Le Bulletin de salaire : accusé d'envoi de la validation

Accuzé denvod ds la validation bulletine de salaire

Mok wr. Bips regu ba vabdplasn de wie Infletns de sl pour Dalalhsesmeant Ie TTADTANAT 4 13 homiea 47
minutes
Catla validalion el eddiencde oag e sumiso - BE3_BS 200ME AC CUSE ENVOI BU LL ETIN
Wous devar
;::'Il:s;nglt:c:llpbuﬂi:.lzplrnnr I fnemidaire Hulleriin da Sellalng (on dei aeemsplainos dmam Sonés conjint e, dong os Une fOlS IeS bUIletlnS de Salalre en attente Valldés, une
5:1;:]—m Fattestation Pale emplol et le cerificat fin de contrat em fin de costrat [3 remesie obbgatorement 3 vote fenétre d'accu Sé d'e nvoi S'ouvre et vous pe rmet de
verifier dans la liste des bulletins de salaire validés que
Bt che sl i I'ensemble de vos bulletins s'y trouvent.
7 Pil“ Cortl, fim e . . .
i e 22 Vous pouvez également les visualiser via le bouton de la
105048 WS NS0T 008201 colonne "Bulletin salaire".
JiEa ] R i Bednan? 5090017 [ﬂ
b fii=rat] Ol T Bgarani? AT (&

NOTE IMPORTANTE

Dans une démarche gouvernementale de simplification des bulletins de salaire, des
modifications ont été apportées en 2024 sur le bulletin TESA. Ainsi, vous n'y

visualiserez plus les parts patronales qui sont désormais uniquement affichées sur le
récapitulatif de cotisation.




Le Bulletin de salaire : supprimer un bulletin

a: Changer de dossier |

wice agricale = Contrats TESA

Coantral TESA

Canirak oaur le 1GEVLE20ES 3 14 howres 52

MR utes

n" Felas ksl
Wi W s

concsman s sabis DPAE

¥ Weroales pus granee b OFESF (henesnnd indispanilib
¥ Wil pui e Pslluslafom sconsand vecapiine du Psimbandie [docasan) ivcbpanhils)
3 Wy FURE mprmen b camcet s traval miip! [dozument ndEmnkls)

B Mlochlmn bs combial the wsduris

volet soclal et Bubetin de salalna

¥ Swwr un Volwi Sncial

Watik lnrvriad v-des sous e lale dee B éclams & vile BSA

lintn dum Falluling s Sulsic s sercopin
| Dstedenvol | W Westilicetion des BBS  Dabutde pdriode de paia | Finde perlode depaie | BY |
SO s uy TULERRE i BEIERE 3

SUPPRESSION DU BULLETIN

Pour supprimer un bulletin déja validé, vous devez
acceder a la liste des contrats de votre salarié.

Pour se faire, cliquez sur le bouton supprimer.

NOTE IMPORTANTE

Seuls les  bulletins de salaire validés
manuellement par vos soins, et non encore
transmis en DSN, peuvent étre supprimés. Cette
fonctionnalité n'est pas disponible pour les
particuliers employeurs et pour les bulletins de
salaire de fin de contrat.
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Le Bulletin de salaire : supprimer un bulletin

‘% r o Changer de dossier I:._\LIP o dlosnnodia
SN FhCR R CONFIRMATION
.7":_. Cobe = Buporession du bulletin de s alsire . . ,
- Une fois la suppression demandée, vous devez
" confirmer via ce bouton que vous souhaitez

Suppression ou Bulletn de Sakxire pour TESTISET TESTISET

Bakon  La fucersiskan d bulktn &6 53y supprimer ce bulletin.

™ 4 - - IS LLT s s EUpDTEE T 19 THDCEl ENSDT

— w:r;:%‘ﬁ’;&:}"::::ﬁﬁ‘ S PMMEEE 0 MG ) shire Fon R VDN B20) SR

PV ik - :' s cdoa afn Fobienis un rouresd b Gullotin do
iskim

AL FupENmET

SUPPRESSION EFFECTIVE

Aprés avoir cliqgué sur le bouton "supprimer", vous serez automatiquement
redirigés vers I'écran "Contrat TESA".
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Les documents disponibles : acces

@ Racharche Documents
e cheres Teownr Jur .'_: Rl vl

Lt boran permet de rechercher les documents TLSS

Mes Documents @
» Racherche dun documenl

b ._l-\.l'.u"'l.'!:l..'r- de colisations
% Ratour

Recharcine Documanis
Y R e i B oo s Ry Fed

Cel #cran peimel de rechieiclellgs doswmenis TESA

A Sl gy dedu e

i b e B Tt
0 -

Flalburd (s DO hEnl

Cribres b= rechaicha )
T S I,

ez afine i S ALAT -
iieh " el ECAFITL F MEMELIEL

Aferton 2 KR veuT DREEEme Farremog Jes ooosmechs valides Farrs gu, Comang posnsant ng stsohHes (deemple | ofhoaranon
o eNOasTe Dans @ 0e5 EUNE TaNE Wmodache

it o pads b documals b o Pemicouche. dxe da

Dipba it URE FEp b Hl L RT3 H

e Rarharichsr

NOTE IMPORTANTE

Si vous n'étes pas un Particulier Employeur, le
libellé FACTURE vous dirige vers vos anciennes
factures. Pour rappel, la MSA ne vous fournit plus
de facture depuis le 1er janvier 2024 mais un
récapitulatif de cotisations.

b fu dozimens * [ Sdackion far 1a nal.fe tu Gacumanl _
b ipsciianne e asture oy Sesumesl
ALTRLALTE TLLbA | 3 Walmr a4 facraed
AR MIPAF
ATTESTATION POLE E87L00
AUERAN
.| BULLETIK IDE BALARE | .
15 Protechion s DISnmes) ceRTEGAT BIk DE COMTHAT Fod d accés, de rectification at, eventuallament, d'af
mncernent, Pour exercar| COMTRAT Blegus & fa protection des donmées - M54 Mame Ar
Pk |
APAF BARE PWBSLEHF

FACTURE A . 4
- O B R nﬁrlr‘ratlnn I:I xrqsrluha
TA%E O APPRENTISENGE

v

RECHERCHE DOCUMENTS

@) La recherche de documents se fait via les 2 liens ci-
contre.

CZ:) Le premier lien vous permettra d'accéder a I'ensemble
des documents du contrat, en filtrant sur le document

recherche.

Aux documents liés a votre appel de cotisation, comme
les bulletins de salaire ou votre récapitulatif de cotisations.
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Les documents disponibles : Registre Unique du Personnel 1/2

r-.’lr.-r compte employeur TESA
,.',h embauc hﬁ*; et salaires :- Ifarmations. d'adhésr

» Saksk une déclaralio |..-=:l lable 3 Tembauche (DPAE) dorbesh s @ FICHE CONTRAT
1 3 Saksirles données sociales du bulletin de salaine @ pour les rémundrations a la tiche

% Les contrals TESA do mas '.u=.'|':c'. 4 F" quate Unsgus du Parsonne
¥ oUpPImEr U m Todee o= conb

Le lien "les contrats TESA de me salariés”
vous permet d'accéder a I'ensemble des
documents de votre salarié, mais €galement
g _ _ _ e aux liens :

‘_~ '-'.ll.-:’: Jll.‘.'-.l‘f.*. (1 F‘fr._‘-P'ﬁE'-: i er@ AMche fa Bale des Aplanss qur ond Ta Tokged dune fu pleiisars Decaraliond Fraalankes 4 . .

FER il S - de modification du contrat

A parir de cafie listo, vous powver seleciosnar s sisalion du salend 3 modfer an clquank we ks ' TESA _ De Sa|S| d u VOlet SOClaI

Geslion du RUP

B aphmesr sobs techarche vl povrer ciacfionner b nom slay la date de mamnsncs dy salwid recharché oo gui pamad

dalrnier len wsale nalaning dnrt lex dlsrrards conno ue raporcchas de antre sslectnn
@ sfFnz e e |

Ve powver dgalemant clauier to hlaeu & vars dofvasancs an cliquani aur bed litsin de calesrmas

L] Catn d¢ natssancs H

i (2)GESTION DU RUP

Résultzts

Le lien Registre unique du personnel vous
permet d'accéder a la liste de I'ensemble

wiess | MgmPrimem | hgiel P atae | | de vos salariés en cours ou sortis.
COD-TW
Z2OSTNG 100415 BN MOAI quooms W OUMER |, g Vous pouvez via ce lien en éditer la liste, et
VERT , P
e OO WD s o Cces N B également modifier.
'.':tl-:i'ﬁ
HAT2E 16035568 ot 080) | VRGN .'-g‘!':'“"f L
WERT
WAGINIE 100353618 L':‘:Edh':“' ":'H;":i_f % nneooe & :ﬂ:::!mt“ K =]




Les documents disponibles : Registre Unique du Personnel 2/2

Correction du RUP

Les champs marques d'un * sont ob igatoires.

Déclaration d'embauche :

N°® TESA : 105000004

Date déclaration :  26/11/2024

Nom - [LAVOINE |

Nationalité - | FRANCAISE v

Date de naissance

2411111939 £

Nature du contrat : cDI

Emploi occupé - [TESTEUR

Titre de travail :

Date d'entrée : 29/11/2024

Heure d'entrée - 12:00

Prénom - |MARC

Sexe - ® Masculin

Temps partiel de : \:I %

Contrat particulier :

L) Féminin

Type titre travail : |

Numéro : | |

Date de sortie :

MODIFICATION DU RUP

En cas de modification d'informations d'état civil de
votre salarié, vous pouvez le signaler via cet écran pour
mise a jour sur les prochains documents de contrats de
celui-ci.

Si les informations que vous souhaitez modifier ne se
trouvent pas sur cet écran, vous devez vous
rapprocher de votre caisse de MSA.

Annuler Précédent Valider
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Groupement d’employeurs : saisie d’'une embauche

Etubligzsmsnl ddciurd ;

@ Liswn de bananl

vt 10 peokongement acl. cull zpée | 021 UG POIUR HOUVERL TESA v
Fraswams un groenprmesd Sareplogsins durangraeeamsal 7 % (o) O Mon
Embauche
=]
& Malure w| & Cale . IEI + Hewie. |
Anniikar - Rulward
Lisux de trawvail
x
LUt P daiaii Selafwiien |

[RESVR A S T

i Fogtnl
51300

Mesuees deslinges a limiter

Commune | Acten |

CHALCHS EN CHANPRGHE il

S OEPNSCEMENIE Ou Saiki

Hormbrg maseal de o plas smenl s sumaken

Trdptt, sl pRurm i

i PerBidel

|-c- = b
|13':' #n Bprrps =

II‘\.II"."\-II

diiler 00 Prbtddssl 0 Saieasd

) IDENTIFICATION EMPLOYEUR

Vous devez préciser sur quel établissement du groupement le
salarié est embauché, ainsi que l'activité a laquelle il prendra
part.

IDENTIFICATION LIEU DE TRAVAIL

Vous devez préciser le lieu de travail de votre salarié, ainsi
que les conditions de déplacements auxquelles votre salarié
sera confronté dans l'exercice de son contrat.

En tant que groupement, votre salarié peut avoir plusieurs
lieux de travail, il est important de déclarer I'exhaustivité de
ces lieux.
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Groupement d'employeurs : saisie d’un volet social — Informations générales

Inkmmaulins: pro o cosstitebion du bulklie de sakiin e
= VOLET SOCIAL

Lfpur e pénode ceoa 2118225 =

P g ICELEM @ Vous devez préciser obligatoirement si votre groupement
il ? - employeur est un groupement de remplacement ou non.
Tera da renaeraizn - Hurame "'l
whlxiie okt ' @ Vous devez cocher les cotisations complémentaires a faire
Dl et 3ot agemas Il apparaitre sur le bulletin de salaire. Ces cotisations
Eoesarice IECE BT L GRS L MO MR proposées le seront en fonction de votre saisie effectuée
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Particularités des apprentis : saisie d'une embauche

EMBAUCHE APPRENTI

Vous devez préciser la situation de votre
entreprise, a savoir si vous employez plus ou
moins de 11 salariés, et si vous étes ou non
inscrit au répertoire des métiers.

Le contrat apprentissage etant un contrat
particulier, il est nécessaire de le préciser dans
la nature du personnel.

Vous devez indiquer le type de contrat en
fonction de sa durée et du niveau d 'étude de
votre apprenti, ainsi que le pourcentage de
rémunération, afin d'avoir un bulletin de salaire
adéquat avec sa situation.

Canftral
Loz dmar g vrgogds mn ol g sy
Emplei
| ekl du moues EmisEuchE | Apprenl sosm sl rmuon 2 1TEE e
i Fraziol sooiga | Apprand
i T cabepane sooo-profezsionnels |'_'|.'."r:r:- apeolss sans sotcialsation catculEne [
i Seclour prodcssansel Erarcprencur de Iravaux agncokes ou mandataine
| Correnon tolesive M . e wleaiiom a b ler dEcuupy comdiiom volanl e g 2R
| 51 suke e eophaile U SHHE
| Coafirkan! Rlerarchiqm - IR Autra coeciant - | !
Matsre du persenne
| Ferzonsel admnsiaal -0y
[ ) yon
| Cane sy mmmile L L1 cadg, cHlagme W
8 W
| Zanret per ke oy [Cutinl Tepprerimnge -
' Man
Contrat d’apprentissage

Type de contrat d'apprentissage :

w % de rémunération : \:\

NOTE IMPORTANTE
Le remplissage des 3 blocs précedents
doit étre correct.
Des contrdles bloquants seront affichés
pour vous guider si des zones ne sont pas,
ou mal, renseignées.
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Particularités des apprentis : reprise d'un contrat « apprenti » lors de 'ouverture au TESA
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CONFIRMATION REPRISE CONTRAT
APPRENTI

Apres adhésion au TESA+, vous devez informer votre
caisse de MSA de votre souhait de passer votre
apprenti en gestion via ce service.

Une fois que votre caisse MSA a pris en compte et
traité votre demande, le contrat de votre apprenti sera
visible dans I'écran d'accés a la saisie du volet social.
Avant de pouvoir commencer le volet social, il vous faut
cliquer sur l'icbne pour confirmer la reprise.

Au début de la saisie du volet social, un écran apparait
pour vous permettre de vérifier les données reprises et
ainsi informer votre MSA si les informations sont
erroneées.
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Particularités des apprentis : reprise d’'un contrat « apprenti » lors de 'ouverture au TESA

Liste des contrats gérés en TESA
Les déciarations sont archivees durant 3 ars
A pactir ge s sélection dune DPAE. vous pouves Is dédacer sans embauche. réytiliser les &léments dembauche &t demplol,
renouveler un CDO, editer lNattestation Pdle Emploi, visualiser I'acouse de réception, les bulleting de salaire

Recherche des contrats TESA

Q' Tous les statuts ' En cours ou déturés depuis moins d'un mois | Clbturés '’ Sans embauche

Nom du Salarié : apprenti Prénom : J
Periode d'embauche : & ' ]
du -

L'affichage est limité & 25 contrats.
Pour affines le résultal, saisissez des oritives de recherche
Pour revenir a I'etat initial, diquez sur le bouton Effacer

EfMacer Rechercher
Résultat de la recherche

Liste des contrats TESA

RE320191113105053734 | 01/05/2019  APPRENTI JOHN 31N22019 En cours

FICHE CONTRAT

Une fois I'écran de reprise validé, le
contrat de I'apprenti est désormais visible
depuis « Les contrats TESA de mes
salariés » avec un N° de TESA.

Vous pouvez par cet écran accéder a la
saisie du volet social pour établir le bulletin
de salaire de votre apprenti.
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Particularités des apprentis : saisie d’'un volet social
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Elémenta de rémunératione (horairaa)

Heures majorées 3 | | | Y | | €

Eléments soumis a cotisation

> Ajouter un élément soumis a cotisations

Eléments non soumis a cotisation

| » Ajouter un élément non soumis a cotisations

REMUNERATION APPRENTI

Pour votre apprenti vous devez renseigner
le type de rémunération « Horaire »
disponible dans le menu déroulant

La rémunération de I'apprenti est forfaitaire
. elle doit étre renseignée depuis
« Eléments soumis a cotisation ».
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Particularités des apprentis : saisie d’'un volet social
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REMUNERATION APPRENTI

Sélectionner « Rémunération de ’apprenti » et
saisissez le montant forfaitaire

NOTE IMPORTANTE

Les éléments saisis apparaitront
systématiquement le mois suivant. Si la
remuneration de |'apprenti change, il
conviendra de modifier cette ligne via le
bouton d'action "modifier".
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