COACHING DU DIRIGEANT & DU MANAGER

Besoin de prendre du recul sur votre situation e Deévelopper sa confiance & son

professionnelle, volonteé d'accroitre votre positionnement

performance ou souhait de faire accompagner un de e Favoriser I'innovation & la créativité
VoS salariés ? e Ameéliorer ses relations interpersonnelles

Elément'RH vous accompagne sur les sujets de : Elément’RH met I'humain au coeur de
développement du leadership du dirigeant ou du I'entreprise afin de créer les conditions d'un

manager : environnement de travail bienveillant et
o Améliorer la performance de son management performant.

Florence Gauchet
Consultante RH
Coach Professionnelle Certifiée

06 51619 70
florence.gauchet@elementrh.fr

HUMAINEMENT INNOVANT
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Avec Elément’'RH, vous avez la garantie
& d'évoluer dans un cadre sécurisé et bienveillant (suivant le

code déontologique de 'EMCC) vous permettant de vous
développer et d'oser

& davoir a votre disposition des outils innovants pour explorer
les options qui peuvent soffrir a vous

LE PARCOURS PROPOSE

Définition du cadre
Clarification de la situation actuelle
Définition des objectifs et indicateurs de réussite

Mlse en lumiere
Observations de la réalité
Visualisation du changement

Préparer le changement ou la transformation
Expérimentation des solutions

Observations des lers résultats

Ancrage des réussites

Installer le changement ou la transformation
Mesure des resultats

Capitalisation sur les succes

Objectif : mettre en autonomie



