
Besoin d’optimiser vos ressources ou la gestion de vos équipes ? Volonté d’accroître la
performance de votre organisation ? Besoin de sécuriser le volet humain d'une acquisition
ou une transmission d'entreprise ?

                               vous propose de réaliser un audit de votre organisation ou de la
gestion des équipes.

Véritable état des lieux de votre organisation, il vous permettra de prendre conscience :
des points forts
des axes d'amélioration
des priorités à mettre en place 

pour optimiser l'organisation de votre entreprise et vous assurer que les outils, process et
compétences sont en adéquation avec vos objectifs.

AUDIT ORGANISATIONNEL

...



Pourquoi choisir                             ?

La garantie de mettre l'humain au

cœur de l'entreprise tout en en

garantissant sa performance ,

s'appuyant sur :

une double-compétences

savoir-être et savoir-faire

une prestation sur-mesure

18 ans d'expérience RH en

milieu complexe

des capacités à avoir plusieurs

casquettes : entrepreneur,

salarié, manager, DRH...

PARCOURS PROPOSÉ

INTERVIEW
DU DIRIGEANT

DE
L'ENTREPRISE

INTERVIEWS DE
MANAGERS /

SALARIES
PREDEFINIS

SYNTHESE
PRESENTATION DU
RAPPORT D'AUDIT

DEFINITION D'UN
PLAN D'ACTION EN

FONCTION DES
PRIORITÉS

IDENTIFIEES



L'assurance de créer les conditions

d'un environnement de travail

bienveillant et performant :

Réveiller le désir de

changement

Mettre en action

Garantir l'expertise : des

références, des exemples de

missions

Instaurer un climat de

confiance, bienveillant et sans

jugement pour vous aider à

donner du sens à vos actions !

PARLONS DE VOTRE
PROJET!

Florence Gauchet
Consultante RH - Coach

33 (6) 51 61 96 70
florence.gauchet@elementrh.fr


