DROIT SOCIAL
Harcelement en entreprise : définir, prévenir et agir

Lieu : Créteil Immeuble le Pascal — 1 avenue du Général de Gaulle — 94007 Créteil Cedex

(En présentiel ou en visioconférence)
Le Jeudi 25 Avril 2024  de 9h & 17h30

Elle sera animée par des Avocates du département Droit social du Cabinet Fidal :
Anne-Francoise Nay-laplasse et Nathalie Riviére
ainsi que par une Consultante RH du cabinet 37.5 : Florence Gauchet

||9"-°"|| Publics Programme

Nl concernés
e Tous dirigeants d'entreprise, « Sapproprier le cadre juridique autour du harcélement et des
e DRHouRRH agissements sexistes en entreprise
e Juristes d'entreprise o  Savoir différencier et caractériser les différentes
® Mmanagers formes de violence

, . . o  Mettre en place les obligations de l'employeur
Prerequis : expérience dans |'une des

: e o Connaitre les risques encourus
fonctions ciblées 4

@0 Objectifs pédagogiques = Anticiper les problématigues de harcélement
de la formation o Identifier les contextes faveorisant ce type de
viclence
. Identifier les différents types de o Mettre en place une crganisation non viclente

violence autour du harcélement

7 . Organisation / Organigramme / Activités /
en entreprise

Objectifs

. Connaitre les obligations de »  Management

l'employeur et les  risgues :

encourus sur le sujet = Communication

= Aller au-dela : commission dédiée au
harcélement, référents harcélement, la

fondation des femmes ..

. Identifier les contextes
générateurs de situations de
harcélements et/ou de viclences.

. Mettre en ceuvre les conditions . .
pour prévenir les situations de = Gérer les cas de harcélements et d'agissements sexistes
harcglements en entreprise et
pouvoir traiter les cas si ceux-ci
apparaissent en entreprise

YN. Moyens et supports
pédagogiques

* Formation associant aspects
théoriques et implications
pratiques (échanges, exemples
concrets)

e  Remise d'un dossier technique
spécialement congu par Fidal
Formations

e FEvaluation "a chaud »

Codéveloppement
e Possible a lissue de la formation

Cout de la formation
e 875 €HT par personne
TVA 20%

nent de |'Etat Direction régionale Paris




