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TRi Numeric

(*) La société de Conseil Numérique du STPA (Secteur du Travail Protégé et Adapté) qui vous accompagne sur
foutes vos problematiques liées au Systeme d’Information, au Numérique Responsable et I Accessibilite numeérique

herve.magnier@TRiNumeric.fr & +33(0)6 3375 3128
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Accompagner votre Iransformation Numerigue et Resp(msalwe

pour une meilleure efficience numerigue

Les cultures évoluent, le développement technologique s'accélere, les
innovations sont de plus en plus nombreuses mais leur impact
environnemental parfois perfectible.

TRI Numeric vous aide a vous approprier ces mutations et transformer ces
opportunités en leviers de performance pour votre organisation.

Un accompagnement sur tout Ce cycle de vie de votre Systeme
d’information

. Audit et diagnostic '
. Schéma directeur Systéme d’Information i
. Plan de transformation numérique

. Formation et conduite du changement =2 D
. Mise en ceuvre et exploitation des solutions @}‘5
® "D
sur un perimetre étendu S @
. . , . . . @@ 1\
. Solutions techniques : matériels et logiciels g >~ | =

«  Processus et organisation
. Politiques technique, sécurité, gouvernance =%
. Diversité et inclusion

dont e Numeérigue Regponsalble
* Volet social : Achats responsables, STPA, sensibilisation...

* Volet Environnemental : Bilan carbone, Cycle de vie, Sobriété {
numérique, normes environnementales

Une approche pragmatique ciblée sur

I'apport de valeur et les capacités client

. basée sur la collaboration, I'innovation,
le partage des enjeux métiers et le
retour d’expérience

. Des livrables accessibles a tous et
directement exploitables

Desg expertises Numérigues multiples empreintes de divergite
Stratégie, organisation, projet, opérations, architecture, RSE, accessibilité
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Rendre vog services numerigues plus inclugifs et accessibles

Améliorer I'inclusion numérique, c’est permettre a tous d’accéder aux
services numériques, quelles que soient leurs situations, leurs compétences
et leurs ressources. Dans leur diversité, nos consultants vous accompagnent

Linclugion Numérigue interne et collaborative, un atout

. Un management TIH (Travailleur Indépendant Handicapé)
. Appui du réseau national des TIH (plusieurs milliers)
. Des partenaires de I'écosystéme Handicap et social, et de I'ESS

U'accompagnement RH deg ontitis informatiques
autour du Randicap

v y r _,[j *  Inclusion et technologies de I'information

)) o we - Sourcing et Recrutement

. Apports du numérique pour les salariés/bénéficiaires en
situation de handicap - adaptation des postes de travail

Uamélioration de €' accesgibibité numeérigue

La conformité avec e RGAA (Rifirenticl Ginéral &' Amélioration de € Accessibitité)
* Un périmétre étendu

Sites web, applications métiers, documents, applications mobiles, _-:f o)
bornes self-service, équipements métiers ,%' P N !“fb
« Un accompagnement dans la durée a toutes les étapes :3‘ o5
Audit RGAA, déclaration d’accessibilité, plan de transformation, W

schéma pluriannuel de mise en accessibilité, mise en conformité

La sengiGiCigsation a tous Ces niveaux, de La DG aux développeurs
Intervention de personnes en situation de handicap

Serious games, « simulateurs de handicap », événements
Formations techniques des équipes de développement

Cadre réglementaire et accessibilité réelle




TRi Numeric, une societe de consgeil numerigue inclusive du STPA

Une approche différente du conseil en Systéemes d’information, orientée
vers les organisations responsables et sensibles a I'écosystéme handicap

®

/Cf"*" une Rigtoire de partage et de Randicap

meric
Tri Numeric est née de la volonté de son créateur, TH, de partager une vie entiere au
coeur des Systemes d’information avec les organisations responsables et I'écosysteme
handicap pour favoriser I'inclusion et les aider a tirer le meilleur profit du numérique.

Aujourd’hui, Tri Numeric accompagne ses clients dans leur Transformation digitale et
Responsable, et 'amélioration de I'accessibilité numérique de leurs services

Notre Vigion

De la diversité nait I'innovation, qui, associée a I'expertise et I'expérience
N vécue produisent des transformations (numériques) réussies; un concept
/— > gue nous nous appliquons et que nous déployons chez nos clients

. Le Numérigue comme vecteur d’inclusion et de diversité
. La diversité pour une vision critique et des solutions innovantes
. La transformation du systeme d’information des organisations pour

améliorer l'efficacité interne, les services et leur accessibilité
numérique, tout en préservant leur impact environnemental et sociétal

Deg valeurs ancrées dang nos miggions
ot portieg chez nog clionts

. Diversité et inclusion, I’'ADN de Tri Numeric W0 S
. Partage, de cultures, de valeurs et d’expériences AP
. Engagement, dans nos missions clients et en interne

. Confiance, clé de relations durables entre les Personnes

Ti#, TRi Numeric g’ingerit dang Ce Sectour du
Travail Protégé ot Adapté (STPA)

En nous sollicitant,

. Vous favorisez I'emploi de travailleurs en situation de
\Q\e" handicap au-dela de votre entreprise
; . Vous bénéficiez d’'une déduction de votre contribution
handicap jusqu’a 30% du cout des prestations

herve.magnier@TRiNumeric.fr ® +33(0)633753128
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