
                       

 
  

 

 

 

 

Société : EPIDAURE 64 – GROUPE TOLOMEI 

Fonction du poste : CHEF D’ÉQUIPE – MAROQUINERIE (H/F) 

Type de contrat : CDI – Agent de maîtrise 

Lieu : BAYONNE (64) 

Niveau d'expérience : 5 ans 

Salaire affiché : Selon profil et expérience   

 

 

L’ENTREPRISE 

Etablissement du Groupe de maroquinerie de luxe TOLOMEI, l’atelier de fabrication de maroquinerie 
EPIDAURE est basé à Briscous (64) et emploie plus de 120 personnes. Travaillant pour certaines 
des plus grandes marques de luxe, l’entreprise est très attachée au savoir-faire de maroquinier et à 
l’excellence dans la réalisation. 
 
L’atelier a intégré le Groupe TOLOMEI en 2011 et connaît un fort développement depuis. Le savoir-
faire maroquinier est arrivé sur le site en 2011 et a permis une croissance très rapide faisant passer 
les effectifs de 45 à 120.   
  
Dans le cadre d’une création de poste, et afin de répondre à une activité soutenue et en 
développement, l’atelier recherche un :  
 

 
CHEF D’ÉQUIPE - MAROQUINERIE 

 (H/F) 
 

 

LE POSTE  

 
Vous êtes directement rattaché au Responsable de Production et rejoignez une équipe déjà 
composée de 5 chefs d’équipe. 

 
Votre rôle est de garantir la production de votre équipe de 20 à 30 collaborateurs sur votre ligne de 
fabrication. Vous planifiez, organisez et contrôlez le travail de vos collaborateurs afin de garantir la 
production de produits finis dans le respect des objectifs définis (qualité, délais, efficacité, 
polyvalence). 
 
Vous veillez au respect des règles de sécurité des personnes et des biens et vous vous engagez au 
respect des règles de confidentialité concernant l’identité des clients et les savoir-faire de 
l’entreprise. 
 
En manager de terrain, vous établissez, par une forte présence dans l’atelier, une relation de 
proximité avec votre équipe et faites preuve de cadre autant que de dialogue afin de garantir un bon 
climat de travail. 

 
 



   

 

 

 
 

 

 

LES MISSIONS 

 

Pilotage de l’activité 

▪ Vous définissez et suivez les délais de production des produits finis 

▪ Vous fixez et contrôlez les quantités de production pour chaque ressource 

▪ Vous organisez l’activité de l’équipe en fonction des objectifs de production court terme et 

moyen terme 

▪ Vous optimisez les effectifs par ligne de production en tenant compte des ressources et des 

aléas (absences, mutation inter-ligne, modification d’équilibrage) 

▪ Vous définissez et contrôlez les indicateurs de qualités des produits sortants  

▪ Vous tenez à jour vos encours de production et renseignez les outils de reporting demandés  

▪ Vous assurez un reporting régulier auprès de votre Responsable de Production et savez 

l’alerter en cas de dysfonctionnement ou de difficulté sur vos objectifs fixés 

 

Coordination de l’activité 

▪ Vous veillez au bon approvisionnement matières et composants de vos lignes de production 

auprès des magasins  

▪ Vous réalisez les remontées d’information nécessaires auprès du service qualité et alertez 

en cas de difficulté ou d’anomalie  

▪ Vous collaborez à la mise en place des modèles et des lignes de fabrication avec le bureau 

d’études, le bureau des méthodes et la maintenance 

 
Management des équipes 

▪ Vous encadrez, coordonnez et animez une équipe de 20 à 30 collaborateurs  

▪ Vous suivez et contrôlez le bon déroulement de l’activité de votre équipe  

▪ Vous définissez les besoins en intervention maintenance pour vos lignes de production  

▪ Vous apportez un soutien en cas de difficulté ou de demande d’un membre de votre équipe  

▪ Vous évaluez les compétences de vos collaborateurs et assurez leurs entretiens annuels  

▪ Vous travaillez la montée en compétences de chacun de vos collaborateurs dans le but de 

développer la polyvalence en vous appuyant sur la formation interne  

▪ Vous assurez une animation sur la performance 

▪ Vous assurez la communication descendante de la hiérarchie, ascendante de votre équipe 

et horizontale des différentes cellules au service du site de production 

 

Sécurité 

▪ Vous êtes garant du respect des consignes de travail, des organisations ainsi que du 

règlement intérieur, dans le cadre de la sécurité des collaborateurs 

 
 
 
 
 



   

 

 

 
 
 

 

 

LE PROFIL 

 
 
De formation Bac+3 à Bac +5, vous avez une expérience professionnelle d’environ 5 ans. 
 
Vous disposez d’une expérience confirmée et réussie dans le management d’une équipe de 
production (minimum 20 personnes) idéalement dans l’univers de la maroquinerie, la bijouterie, 
l’horlogerie ou la sellerie. 
 

 

Manager de proximité et à l’écoute du terrain, vous savez accompagner votre équipe vers la réussite. 
Vos qualités humaines et votre relationnel vous permettent de donner du sens et de fédérer vos 
collaborateurs autour de projets. 
 
 
Autonome et doté d’une forte orientation résultat, vous savez fixer des objectifs et les faire atteindre 
à vos équipes tout en maintenant un bon climat social. 
 
 
 
 

LES CONDITIONS DE PRISE DE POSTE 

 

Poste basé à : BRISCOUS (64). 

 
Temps de travail : 35 heures hebdomadaires 

Horaires :7h30-15h45   

 

Prise de poste souhaitée : dès que possible. 
 


