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Société : EPIDAURE 64 – GROUPE TOLOMEI 

Fonction du poste : METTEUR AU POINT EN MAROQUINERIE (H/F) 

Type de contrat : CDI – Agent de maîtrise 

Lieu : BRISCOUS (64) 

Niveau d'expérience : 4 ans minimum 

Salaire affiché : Selon profil et expérience  

 

L’ENTREPRISE 

Etablissement du Groupe de maroquinerie de luxe TOLOMEI, l’atelier de fabrication de maroquinerie 

EPIDAURE, basé à Briscous (64), emploie plus de 120 personnes.  

Travaillant pour certaines des plus grandes marques de luxe français, l’entreprise est très attachée au 

savoir-faire de maroquinier et à l’excellence dans la réalisation. 

  

Dans le cadre d’une création de poste, et afin de répondre à une activité soutenue et en développement, 

l’établissement recherche un :  

 

METTEUR AU POINT EN MAROQUINERIE (H/F) 

 

LE POSTE  

Rattaché au Responsable du Bureau d’étude, vous intégrez l’équipe du Bureau d’étude sur le site de 

Briscous (64). 

 

Vous êtes garant de la mise au point du modèle et participez à son industrialisation en atelier avec les 

services associés organisés en Groupe Projet.  

 

En relation constante avec le Client, vous organisez et contrôlez l’avancement du modèle selon les 

objectifs fixés par votre hiérarchie (qualité, délais, faisabilité, coût, sécurité) et vous vous engagez au 

respect des règles de confidentialité concernant l’identité du Client et les savoir-faire de l’entreprise. 
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LES MISSIONS 

- Définir la nomenclature, mise au point du modèle, les modifications de géométrie des lignes et des 

formes, les plans de coupe  

 

- Préparer, monter et assembler l’ensemble des pièces du prototype  

 

- Définir et contrôler les outillages, gabarits et équipements nécessaires à l’industrialisation  

 

- Définir le Dossier Technique Atelier (gammes de coupe, préparation, montage) 

 

- Piloter la mise en place industrielle du modèle sur ligne 

 

- Apporter un appui technique à la mise en production auprès des maroquinier/ères 

 

- Assurer des reporting réguliers sur les projets 

 

LE PROFIL 

 

De formation Bac+2 minimum, vous avez une expérience professionnelle sur un poste équivalent d’au 

moins 4-5 ans dans le secteur de la maroquinerie ou dans un autre métier du cuir (sellerie, ganterie, 

chaussure, etc.) 

Vos qualités humaines et votre relationnel vous permettent de fédérer vos collaborateurs autour de 

projets. Vous êtes pédagogue et aimez le travail en équipe. 

Rigoureux et doté de capacités d’analyse et de synthèse, vous savez formaliser et vous astreindre à un 

reporting régulier. 

Vous avez le sens des responsabilités : vous travaillez de manière autonome, vous êtes impliqué dans 

vos tâches et savez respecter les échéanciers, les attentes et les priorités. 

Vos connaissances du travail du cuir, des processus de fabrication et des machines de production seront 

des atouts indispensables à la réussite de vos missions. 

Vous avez idéalement une connaissance de logiciels de CAO. 

LES CONDITIONS DU POSTE  

Prise de poste souhaitée : au plus tôt 

Déplacements ponctuels à prévoir sur site chez le Client à raison de 4-5 fois par an et 1 à 2 journées par 

déplacement. 


