
Mise à disposition des outils de la Fondation (documentations, formations, 
Portail du patrimoine, logiciels de gestion de projets, des dons et des contacts, 
outils de reporting)

Soutien et expertise de l’équipe régionale et nationale 

Couverture responsabilité civile

Défraiement pour les dépenses de déplacement selon les règles en vigueur 
à la Fondation

DÉLÉGUÉ(E)
ANIMATION COLLECTES

PROFIL

MISSIONS

ACCOMPAGNEMENT ET MOYENS

Vous exercez vos missions sous la supervision du Délégué régional et en étroite 
collaboration avec les délégués départementaux et l’équipe salariée de la 
délégation. 

Vous contribuez, en lien avec les délégués territoriaux / départementaux, 
à analyser la maturité de l’animation de collecte avant le lancement des 
collectes de dons

Vous conseillez les porteurs de projets, aux côtés des délégués territoriaux, 
dans la mise en place des actions de communication et de marketing 
opérationnel pour dynamiser la collecte de dons à chaque phase du projet : 
lancement, vie de la collecte, jusqu’à son inauguration 

Vous êtes moteur pour former et faire adopter le kit et les bonnes pratiques 
d’animation de collecte par les délégués territoriaux et départementaux

Vous vous assurez que les collectes de votre territoire suivent les nouvelles 
règles de la revue de process en les pilotant depuis les outils de suivi fournis

Le délégué animation collectes peut exercer sa mission au niveau départemental 
ou régional. Il s’appuie sur les outils mis à disposition par l’équipe nationale 
animation de collectes. 

Compétences dans les domaines du marketing opérationnel, de la vente et de 
la gestion des forces commerciales, de la communication, de l’évènementiel

Qualités relationnelles, de communication et sens du travail en équipe

Maîtrise des outils numériques



Mise à disposition des outils de la Fondation (documentations, formations, 
Portail du patrimoine, logiciels de gestion de projets)

Soutien et expertise de l’équipe régionale et nationale 

Couverture responsabilité civile

Défraiement pour les dépenses de déplacement selon les règles en vigueur 
à la Fondation

DÉLÉGUÉ(E)
COMMUNICATION

PROFIL

MISSIONS

ACCOMPAGNEMENT ET MOYENS

Vous exercez vos missions sous la supervision du Délégué régional et en étroite 
collaboration avec les délégués départementaux et l’équipe salariée de la 
délégation. 

Vous êtes moteur dans l’élaboration des supports de communication (prints / 
digitaux) pour développer la notoriété de la Fondation et mettre en lumière 
les projets soutenus

Vous contribuez à la rédaction des contenus et à la création des publications  
sur différents supports (site internet, réseaux sociaux, newsletters…)

Vous identifiez les bons médias régionaux et locaux (TV, presse, radio…) et 
développez des relations privilégiées avec ces partenaires pour mettre en 
avant l’action de la Fondation

Vous participez à l’organisation d’évènements institutionnels ou en lien avec 
les mécènes (salons, inaugurations, réunions…)

Vous participez à la sensibilisation des équipes sur les sujets de communication 
et contribuez au partage de bonnes pratiques

Le délégué communication exerce sa mission sur un territoire défini, 
départemental, sur l’ensemble de la région ou à l’échelle nationale.

Compétences dans les domaines de la communication (print, digitale,  
événementielle)

Qualités relationnelles et sens du travail en équipe

Maîtrise des outils numériques (CANVA, Suite Adobe…)



Mise à disposition des outils de la Fondation (documentations, formations, 
Portail du patrimoine, logiciel de gestion de projets)

Soutien et expertise de l’équipe régionale et nationale 

Couverture responsabilité civile

Défraiement pour les dépenses de déplacement selon les règles en vigueur 
à la Fondation

DÉLÉGUÉ(E)
DÉPARTEMENTAL(E)

PROFIL

MISSIONS

ACCOMPAGNEMENT ET MOYENS

Vous exercez vos missions sous la supervision du Délégué régional et en 
étroite collaboration avec l’équipe salariée de la délégation régionale, plus 
particulièrement le chargé de mission référent sur votre département.

Vous représentez, au niveau départemental, la Fondation du patrimoine 
auprès des partenaires et collectivités territoriales

Vous contribuez au développement de la notoriété de la Fondation au niveau 
du département

Vous recrutez, intégrez et animez l’équipe de délégués territoriaux en charge 
du suivi des projets et vous assurez de la bonne couverture territoriale

Vous évaluez, validez et suivez les projets au niveau du département, en 
accompagnant votre équipe

Vous participez aux actions régionales et nationales, au partage de bonnes 
pratiques

Vous jouez un rôle moteur dans la recherche de partenariats, mécénats 
entreprises, subventions, adhésions, la dynamisation des collectes de dons, la 
fidélisation des partenaires publics et privés

Vous collaborez avec les architectes des bâtiments de France, avec le support 
des délégués techniques – architecture

Vous contribuez au respect du budget, des procédures et règles éthiques

Qualités relationnelles, de communication et d’animation d’une équipe

Capacité à développer un réseau, des partenariats

À l’aise avec les outils numériques



Mise à disposition des outils de la Fondation (documentations, formations, 
Portail du patrimoine, logiciel de gestion de projets) 

Soutien et expertise de l’équipe régionale et nationale 

Couverture responsabilité civile

Défraiement pour les dépenses de déplacement selon les règles en vigueur 
à la Fondation

DÉLÉGUÉ(E)
FORMATION

PROFIL

MISSIONS

ACCOMPAGNEMENT ET MOYENS

Vous exercez vos missions sous la supervision du Délégué régional, en étroite 
collaboration avec les délégués départementaux et l’équipe salariée de la 
délégation. 

Vous vous assurez du suivi des formations initiales par les nouveaux délégués 
et contribuez à faire connaître l’offre de formation disponible (national / 
régional)

Vous jouez un rôle moteur dans la mise en place d’un parcours d’accueil, 
d’intégration et de parrainage des nouveaux bénévoles à leur arrivée, en 
accord avec les délégués départementaux

Vous contribuez à l’identification des besoins et à la mise en œuvre de 
formations régionales / départementales

Vous favorisez la diffusion des bonnes pratiques au sein de la délégation, en 
étroite collaboration avec l’équipe régionale

Vous identifiez les délégués pouvant apporter leurs connaissances dans 
les domaines utiles à la Fondation (technique / architecture – mécénat – 
communication - informatique…)

Vous contribuez à l’amélioration continue de l’offre de formation de la 
Fondation

Le délégué formation peut avoir une mission spécialisée ou également occuper 
un rôle territorial, départemental ou régional.

Compétences dans le domaine de la gestion de projets, RH, formation

Rigueur et organisation

Qualités relationnelles et sens du travail en équipe

À l’aise avec les outils numériques



Mise à disposition des outils de la Fondation (documentations, formations, 
Portail du patrimoine, logiciel de gestion de projets) 

Soutien et expertise de l’équipe régionale et nationale 

Couverture responsabilité civile

Défraiement pour les dépenses de déplacement selon les règles en vigueur 
à la Fondation

DÉLÉGUÉ(E)
LEGS & LIBÉRALITÉS

PROFIL

MISSIONS

ACCOMPAGNEMENT ET MOYENS

Vous exercez vos missions sous la supervision du Délégué régional et de la 
Direction juridique et libéralités, en étroite collaboration avec les délégués 
départementaux et l’équipe salariée de la délégation. 

Vous faites connaitre la capacité de la Fondation du patrimoine à recevoir des 
legs, en exonération des droits de succession 

Vous représentez la Fondation sur les salons et évènements visant à 
développer la notoriété de la Fondation sur ces sujets (exemple : Congrès des 
Notaires...)

Vous êtes le premier contact des personnes souhaitant léguer à la Fondation 
du patrimoine dans votre région, vous répondez à leurs questions en lien avec 
la Directrice juridique et des libéralités 

Vous aidez, en lien avec la Direction juridique et libéralités, à la gestion du legs 
quand les biens se trouvent sur le territoire de la délégation régionale. 

Le délégué thématique Legs & Libéralités peut exercer un rôle à l’échelle 
départementale ou régionale. 

Expériences professionnelles dans le domaine du droit (notaires, avocats, 
professeurs d’universités...)

Rigueur et organisation

Qualités relationnelles et sens du travail en équipe

À l’aise avec les outils numériques



Mise à disposition des outils de la Fondation (documentations, formations, 
Portail du patrimoine)

Soutien et expertise de l’équipe régionale et nationale 

Couverture responsabilité civile

Défraiement pour les dépenses de déplacement selon les règles en vigueur 
à la Fondation

DÉLÉGUÉ(E)
MÉCÉNAT OU

GRANDS DONATEURS INDIVIDUELS

PROFIL

MISSIONS

ACCOMPAGNEMENT ET MOYENS

Vous exercez vos missions sous la supervision du Délégué régional (ou 
départemental) et en étroite collaboration avec l’équipe salariée de la délégation 
régionale.

Vous gérez la relation avec les entreprises mécènes ou grands donateurs 
individuels et proposez des actions sur-mesure de fidélisation (visites privées, 
évènements, rencontres régulières, animation du club de mécènes…)

Vous proposez aux mécènes entreprises et grands donateurs individuels les 
projets de sauvegarde du patrimoine à soutenir

Vous accompagnez le déploiement des actions de communication en lien 
avec les équipes salariées de la Fondation du patrimoine pour valoriser les 
mécènes entreprises et grands donateurs nationaux et régionaux

Vous déployez les campagnes d’appels aux dons (IFI et Noël notamment) à 
l’échelle de votre territoire

Vous encouragez les actions de mécénat en développant des liens avec les 
réseaux locaux selon la cible entreprises ou particuliers.

Vous identifiez et prospectez des entreprises ou grands donateurs individuels 
pouvant devenir mécènes de la Fondation

Connaissance du monde de l’entreprise, du tissu économique et notable local

Capacité à développer un réseau, des partenariats, une relation de confiance 
et interpersonnelle avec des grands donateurs individuels

Goût pour la négociation, approche commerciale

Qualités relationnelles et sens du travail en équipe

À l’aise avec les outils numériques



Mise à disposition des outils de la Fondation (documentations, formations, 
Portail du patrimoine, logiciel de gestion de projets)

Soutien et expertise de l’équipe régionale et nationale 

Couverture responsabilité civile

Défraiement pour les dépenses de déplacement selon les règles en vigueur 
à la Fondation

DÉLÉGUÉ(E)
PATRIMOINE DES TRANSPORTS

PROFIL

MISSIONS

ACCOMPAGNEMENT ET MOYENS

Vous exercez vos missions sous la supervision du Délégué régional et en étroite 
collaboration avec les délégués départementaux bénévoles et l’équipe salariée 
de la délégation.

Vous assurez la promotion de l’action de la Fondation du patrimoine, plus 
particulièrement dans le domaine du patrimoine des transports

Vous apportez une expertise auprès des chargés de missions salariés, des 
délégués territoriaux, départementaux et régionaux dans ce domaine

Vous vous déplacez sur les sites, selon les besoins, pour apporter votre 
expertise

Vous recherchez des projets de restauration en collaboration avec l’équipe 
régionale

Vous assistez, selon les besoins, les porteurs de projets dans le montage des 
dossiers présentés à la Fondation et assurez le suivi des dossiers en lien avec 
l’équipe régionale

Vous participez avec l’équipe régionale aux manifestations et évènements 
extérieurs (expositions, réunions privées ou publiques…)

Vous contribuez, en accord avec le délégué régional et délégué en charge 
du mécénat, à la recherche de fonds pouvant être destinés aux projets de 
valorisation du patrimoine des transports

Le délégué Patrimoine des transports peut exercer ses missions à l’échelle 
régionale ou départementale.

Connaissances / compétences dans le domaine du patrimoine des transports 
(train, avion, véhicule, bateau…)

Qualités relationnelles, de communication et sens du travail en équipe

À l’aise avec les outils numériques



Mise à disposition des outils de la Fondation (documentations, formations, 
Portail du patrimoine, logiciel de gestion de projets)

Soutien et expertise de l’équipe régionale et nationale 

Couverture responsabilité civile

Défraiement pour les dépenses de déplacement selon les règles en vigueur 
à la Fondation

DÉLÉGUÉ(E)
PATRIMOINE NATUREL  

ET BIODIVERSITÉ

PROFIL

MISSIONS

ACCOMPAGNEMENT ET MOYENS

Vous exercez vos missions sous la supervision du Délégué régional et en étroite 
collaboration avec les délégués départementaux bénévoles et l’équipe salariée 
de la délégation.

Vous identifiez, en lien avec les délégués départementaux et territoriaux, 
les projets à financer en matière de Patrimoine naturel et biodiversité sur le 
territoire qui vous est confié (restauration de milieux naturels, conservation 
et valorisation de paysages, préservation d’espèces animales ou végétales 
menacées de disparition…)

Vous développez des relations privilégiées avec les acteurs du territoire qui 
agissent pour le patrimoine naturel : collectivités territoriales, associations, 
parcs naturels régionaux…

Vous accompagnez le développement de la thématique au sein de la 
délégation régionale : sensibilisation des délégués bénévoles aux enjeux du 
patrimoine naturel, organisation de visites terrain…

Vous favorisez le partage d’expériences et de bonnes pratiques au sein de 
l’équipe régionale

Le délégué Patrimoine naturel et biodiversité peut exercer ses missions à l’échelle 
régionale ou départementale.

Connaissances / compétences dans les domaines liés à la biodiversité et à la 
protection des milieux naturels

Qualités relationnelles, de communication et sens du travail en équipe

À l’aise avec les outils numériques



Mise à disposition des outils de la Fondation (documentations, formations, 
Portail du patrimoine)

Soutien et expertise de l’équipe régionale et nationale 

Couverture responsabilité civile

Défraiement pour les dépenses de déplacement selon les règles en vigueur 
à la Fondation

DÉLÉGUÉ(E)
PHOTOGRAPHIE

PROFIL

MISSIONS

ACCOMPAGNEMENT ET MOYENS

Vous exercez vos missions sous la supervision du Délégué régional et en étroite 
collaboration avec les délégués départementaux et l’équipe salariée de la 
délégation. 

Vous réalisez des reportages photos pour mettre en lumière les projets 
soutenus en vous déplaçant sur site

Vous participez à des évènements (salons, inaugurations, réunions internes / 
externes institutionnelles ou mécènes) en vue de réaliser des photographies 
à la demande de la délégation

Vous contribuez à la conception des supports de communication (print et 
digitale) en fournissant les photographies réalisées et au besoin en conseillant 
les équipes en charge de la communication

Vous participez à la constitution de la photothèque 

Vous participez selon les besoins à des évènements régionaux ou nationaux 
internes / externes en vue de réaliser des photographies à la demande de la 
Direction marketing / communication

Le délégué photographie peut avoir une mission spécialisée ou également 
occuper un rôle territorial ou départemental. Il peut exercer sa mission sur un 
territoire défini, départemental, sur l’ensemble de la région ou à l’échelle nationale.

Compétences dans les domaines de la photographie 

Disposer d’un équipement permettant de réaliser des photographies de 
qualité

Qualités relationnelles, de communication et sens du travail en équipe



Mise à disposition des outils de la Fondation (documentations, formations, 
Portail du patrimoine, logiciel de gestion de projets)

Soutien et expertise de l’équipe régionale et nationale 

Couverture responsabilité civile

Défraiement pour les dépenses de déplacement selon les règles en vigueur 
à la Fondation

DÉLÉGUÉ(E)
RECRUTEMENT

PROFIL

MISSIONS

ACCOMPAGNEMENT ET MOYENS

Vous exercez vos missions sous la supervision du Délégué régional, en étroite 
collaboration avec les délégués départementaux et l’équipe salariée de la 
délégation. 

Vous accompagnez le délégué régional et les délégués départementaux dans 
la définition des besoins de recrutement de bénévoles : délégués territoriaux 
en fonction du maillage territorial, délégués thématiques…

Vous contribuez à la mise en place du process de recrutement au sein de la 
délégation régionale, et pilotez le recrutement en vous appuyant sur la boite à 
outils recrutement mise à disposition (fiches missions types, annonces types…)

Vous cartographiez les acteurs et partenaires potentiels de la délégation 
régionales en vue de faire connaître les besoins en bénévoles : associations 
de défense du patrimoine, fédérations professionnelles, organisations 
patronales, réseaux d’entreprises, écoles, universités, services du patrimoines 
(DRAC, UDAP), associations d’élus..

Vous coordonnez la mise en place des actions de communication recrutement 
prévues en fonction des priorités définies (salons, annonces, cooptation, 
réunions…)

Vous assurez la présence - ou coordonnez la présence - de la délégation 
régionale aux évènements et salons pour faire connaître les besoins et 
rencontrer des candidats potentiels

Le délégué recrutement peut avoir une mission dédiée au recrutement ou 
également occuper un rôle territorial, départemental ou régional.

Compétences dans le domaine de la gestion de projets, RH, recrutement, 
formation

Rigueur et organisation

Qualités relationnelles et sens du travail en équipe

À l’aise avec les outils numériques



DÉLÉGUÉ(E)
RÉGIONAL(E)

PROFIL

MISSIONS

ACCOMPAGNEMENT ET MOYENS

Vous exercez vos missions sous la supervision de la Direction générale de la 
Fondation du patrimoine en étroite collaboration avec l’équipe salariée de la 
délégation régionale et les délégués départementaux.

Vous représentez, au niveau régional, la Fondation du patrimoine auprès des 
partenaires institutionnels et des collectivités territoriales

Vous contribuez au développement de la notoriété et au rayonnement de la 
Fondation au niveau régional

Vous développez les ressources régionales à la fois privées et publiques

Vous recrutez, intégrez et animez l’équipe bénévole et vous assurez de la 
bonne couverture territoriale en lien avec les délégués départementaux

Vous jouez un rôle moteur dans la recherche de partenariats et dans la 
fidélisation des partenaires publics et privés

Vous vous assurez de la bonne gestion financière de la délégation, du respect 
du budget et des procédures et règles éthiques

Vous encadrez le travail quotidien de l’équipe salariée en lien avec les 
directions centrales de la Fondation

Qualités relationnelles, de communication et d’animation d’équipe

Capacité à développer un réseau, des partenariats

À l’aise avec les outils numériques

Mise à disposition des outils de la Fondation (documentations, formations, 
Portail du patrimoine, logiciel de gestion de projets)

Soutien et expertise de l’équipe régionale et nationale 

Couverture responsabilité civile

Défraiement pour les dépenses de déplacement selon les règles en vigueur 
à la Fondation



DÉLÉGUÉ(E)
SUPPORT ADMINISTRATIF

PROFIL

MISSIONS

ACCOMPAGNEMENT ET MOYENS

Vous exercez vos missions sous la supervision du Délégué régional et en étroite 
collaboration avec l’équipe salariée de la délégation. 

Vous apportez votre support dans la constitution, l’instruction et le suivi de 
dossiers bénéficiant du soutien de la Fondation (labels, collectes…), en lien 
avec les chargés de mission et délégués territoriaux

Vous enregistrez les dossiers dans l’outil de gestion de projets (CRM)

Vous participez à la gestion administrative des bénévoles (lettres de missions, 
suivi des formations…)

Vous apportez votre soutien administratif lors des campagnes (Noël, IFI, 
adhésions…)

Vous contribuez à l’organisation d’évènements dédiés aux partenaires de 
la Fondation (inaugurations, clubs mécènes entreprises, adhérents, grands 
donateurs…)

Vous réalisez des tâches administratives diverses (classements, courriers, 
mailings…)

Compétences dans le domaine administratif, rigueur

Qualités relationnelles et sens du travail en équipe

À l’aise avec les outils numériques (pack office)

Mise à disposition des outils de la Fondation (documentations, formations, 
Portail du patrimoine, logiciel de gestion de projets…) 

Soutien et expertise de l’équipe régionale et nationale 

Couverture responsabilité civile

Défraiement pour les dépenses de déplacement selon les règles en vigueur 
à la Fondation



Mise à disposition des outils de la Fondation (documentations, formations, 
Portail du patrimoine, logiciel de gestion de projets) 

Soutien et expertise de l’équipe régionale et nationale 

Couverture responsabilité civile

Défraiement pour les dépenses de déplacement selon les règles en vigueur 
à la Fondation

DÉLÉGUÉ(E)
SUPPORT INFORMATIQUE

PROFIL

MISSIONS

ACCOMPAGNEMENT ET MOYENS

Vous exercez vos missions sous la supervision du Délégué régional, en étroite 
collaboration avec les délégués départementaux et l’équipe salariée de la 
délégation. 

Vous apportez un support à l’ensemble des bénévoles de la délégation dans 
la prise en main des outils numériques : adresse mail Fondation, application 
note de frais, Portail du patrimoine, outils de gestion de projets…

Vous contribuez à l’identification des besoins de formation et mettez en place 
l’accompagnement nécessaire au niveau de la délégation régionale

Avec l’appui de la Direction des systèmes d’information, vous contribuez à 
l’amélioration des process et outils informatiques à disposition en région 
(système de partage de documents, dispositif de sécurité des données…)

Le délégué informatique peut avoir une mission spécialisée ou également occuper 
un rôle complémentaire à l’échelle territoriale, départementale ou régionale. 

Compétences et expériences dans le domaine informatique 

Rigueur et organisation

Qualités relationnelles, sens du travail en équipe



Mise à disposition des outils de la Fondation (documentations, formations, 
Portail du patrimoine, logiciel de gestion de projets)

Soutien et expertise de l’équipe régionale et nationale 

Couverture responsabilité civile

Défraiement pour les dépenses de déplacement selon les règles en vigueur 
à la Fondation

DÉLÉGUÉ(E)
TECHNIQUE - ARCHITECTURE

PROFIL

MISSIONS

ACCOMPAGNEMENT ET MOYENS

Vous exercez vos missions sous la supervision du Délégué régional et en étroite 
collaboration avec les délégués départementaux et l’équipe salariée de la 
délégation.

Vous apportez un appui et une expertise technique aux délégués territoriaux 
/ départementaux pour les projets de restauration et de valorisation liés au 
patrimoine immobilier (recevabilité d’un projet, techniques de restauration, 
matériaux…)

Vous collaborez avec les délégués territoriaux pour les aider dans le suivi 
technique des projets, et participez, selon les besoins, aux visites auprès des 
porteurs de projets

Vous contribuez lors des réunions / comités à l’instruction des dossiers et 
facilitez les relations avec les partenaires (DRAC, Architectes des Bâtiments 
de France, UDAP…) 

Vous participez à la sensibilisation des équipes sur les sujets techniques et au 
partage de bonnes pratiques au sein de l’équipe régionale

Le délégué technique/architecture peut avoir une mission spécialisée ou 
également occuper un rôle territorial ou départemental.

Compétences dans les domaines de l’architecture et du patrimoine bâti 
(architecte, ingénieur du patrimoine, technicien du patrimoine, ingénierie 
dans les domaines patrimoine / bâtiment)

Qualités relationnelles, de communication et sens du travail en équipe

À l’aise avec les outils numériques



Mise à disposition des outils de la Fondation (documentations, formations, 
Portail du patrimoine, logiciel de gestion de projets)

Soutien et expertise de l’équipe régionale et nationale 

Couverture responsabilité civile

Défraiement pour les dépenses de déplacement selon les règles en vigueur 
à la Fondation

DÉLÉGUÉ(E)
TERRITORIAL(E)

PROFIL

MISSIONS

ACCOMPAGNEMENT ET MOYENS

Vous exercez vos missions sous la supervision du Délégué départemental et avec 
l’appui de l’équipe salariée de la délégation régionale, plus particulièrement le 
chargé de mission référent sur le département.

Interlocuteur privilégié des porteurs de projets privés et publics sur votre 
territoire, vous assurez un accompagnement personnalisé et proposez les 
outils de financement de la Fondation

Vous identifiez les projets sur votre territoire, analysez leur recevabilité, 
assurez le suivi et les étapes clés du projet (visites, rapports…)

Vous jouez un rôle moteur pour dynamiser les collectes, en encourageant et 
accompagnant le porteur de projet sur les actions de communication à mettre 
en place

Vous recherchez et animez les partenariats avec les collectivités territoriales

Vous contribuez au développement des adhésions et des ressources 
(mécènes, donateurs, collectivités)

Vous participez aux évènements institutionnels et représentez la Fondation 
du patrimoine lors des salons, inaugurations et lancements de collectes

Qualités relationnelles, de communication, sens du travail en équipe

Organisation et rigueur pour gérer les projets

À l’aise avec les outils numériques



DÉLÉGUÉ(E)
VIDÉOGRAPHIE

PROFIL

MISSIONS

ACCOMPAGNEMENT ET MOYENS

Vous exercez vos missions sous la supervision du Délégué régional et en étroite 
collaboration avec les délégués départementaux et l’équipe salariée de la 
délégation.

Vous réalisez des reportages vidéo pour mettre en lumière les projets soutenus 
en vous déplaçant sur site

Vous participez à des évènements (salons, inaugurations, réunions internes / 
externes institutionnelles ou mécènes) en vue de réaliser des vidéos à la 
demande de la délégation

Vous contribuez à la conception des supports de communication (print et 
digitale) en fournissant les vidéos réalisées et au besoin en conseillant les 
équipes en charge de la communication

Vous participez à la constitution de la vidéothèque 

Vous participez selon les besoins à des évènements régionaux ou nationaux 
internes / externes en vue de réaliser des vidéos à la demande de la Direction 
marketing / communication

Le délégué vidéographie peut avoir une mission spécialisée ou également 
occuper un rôle territorial ou départemental. Il peut exercer sa mission sur un 
territoire défini, départemental, sur l’ensemble de la région ou à l’échelle nationale.

Compétences dans les domaines de la vidéographie

Disposer d’un équipement permettant de réaliser des vidéos de qualité

Qualités relationnelles, de communication et sens du travail en équipe

Mise à disposition des outils de la Fondation (documentations, formations, 
Portail du patrimoine)

Soutien et expertise de l’équipe régionale et nationale 

Couverture responsabilité civile

Défraiement pour les dépenses de déplacement selon les règles en vigueur 
à la Fondation


