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Convaincus que I'énergi
nous accompagnons les leade
industries v




OUR MISSION

THE ENERGY
TO ACHIEVE

Nous imaginons, concevons, construisons,

mettons en service et exploitons aux cotés

de nos clients, les infrastructures et les installations
gui auront un impact positif sur le monde de demain.

Chez Vulcain, nous mettons notre énergie et capacité
d’innovation au service d’un développement plus durable.
Notre ambition est de devenir un acteur majeur

des solutions et services énergétiques intégrés.

220 M€

CHIFFRE D'AFFAIRES EN 2021

+2 200

COLLABORATEURS

14 PAYS

FRANCE - ROYAUME-UNI - BELGIQUE
SUISSE - FINLANDE - MONACO - SUEDE
MAROC - HONG KONG - CHINE - AUSTRALIE
QATAR - CANADA - ALLEMAGNE
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NOS SECTEURS

THE ENERGY
TO IMPROVE

NUCLEAIRE
> New Build

> Parc en exploitation
> Cycle du combustible

> Déconstruction
& Démanteélement

f
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HYDROGENE
ET LNG

> Production
> Stockage
> Transport

> Distribution

B
E;

ENERGIES
RENOUVELABLES

> Eolien Onshore
> Eolien Offshore
> Bioénergies

> Hydroélectrique

> Solaire

FERROVIAIRE
> Infrastructures ferroviaires
> Matériel Roulant

> Signalisation

ENVIRONNEMENT
& INDUSTRIES
DES PROCEDES

> Traitement d’eau
> Traitement des déchets
> Chimie

> Agroalimentaire

INFRASTRUCTURES

> Navales

> Portuaires

> Aéroportuaires
> Routiéres

> Réseaux & Télécom

SCIENCES
DE LA VIE

> Pharmaceutique
> Biotechnologies
> Cosmétique

> Dispositifs médicaux




NOTRE ACCOMPAGNEMENT CLIENT

THE ENERGY
TO COLLABORATE

Nous maximisons la création de valeur sur I'ensemble
du cycle de vie des projets au travers nos offres
d’ingénierie conseil, de conseil en management

et de nos bureaux d’études.

SUPPLY CHAIN
Procurement

Contract Management

PROJECT
MANAGEMENT

Project control

Expediting
QA/QC management
ENGINEERING Planification

Concept Studies Cost control

Pre-FEED/FEED Risk management

Detail engineering
Owner’s engineering
Field engineering

Decommissioning &
Dismantling

CONSTRUCTION &
COMMISSIONING

Construction management
Construction services
Inspection services

EHS management
Systems completion
Pre-commissioning

Commissioning & Start-up

OPERATION
& MAINTENANCE

Turnaround and shutdowns
Brownfield modifications
Asset management strategy

Process & production
optimisation

DIGITAL
SOLUTIONS
& SOFTWARES

BIM Management
Digital Twin
Simulatio ©
Maxim’s ©
Solve ©

Pied de page 5



NOS EXPERTISES CANADA FRANCE

TH E E N E RGY PROCEDES PHARMACEUTIQUE TUYAUTERIE / INSTALLATION GENERALE

ET UTILITES
TO D E s I G N BUILDING INFORMATION MODELING
Les expertises du groupe en ingénierie ANGLETERRE
s’articulent autour de nos centres d’excellence STRUCTURE BETON ET CHARPENTES
N et d’ctudes. CALCUL DYNAMIQUE DES FLUIDES  \4gTA| | IQUES

/ CALCUL PAR ELEMENTS FINIS

ELECTRICITE CONCEPTION HT/BT

PAYS DE GALLES

INSTRUMENTATION
INGENIERIE DE PROCEDES

AUTOMATISME / CONTROLE COMMANDE

FINLANDE / TCMS

SIGNALISATION FERROVIAIRE ET TELECOM

ETUDES DE TUYAUTERIE
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INTERNATIONAL

THE ENERGY
TO REACH

Groupe d’ingénierie et de services

de dimension internationale, nous sommes
présents dans 14 pays et réalisons

des prestations dans plus de 40 pays.

FRANCE
ROYAUME-UNI
BELGIQUE
SUISSE
FINLANDE
MONACO
SUEDE
MAROC
HONG-KONG
CHINE
AUSTRALIE
QATAR
CANADA
ALLEMAGNE
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NOS ENGAGEMENTS RSE
> Faire grandir et développer le bien-étre Nos valeurs : Les certifications du Groupe :

n llaborateurs, en agissant pour une . . .

N o I R E de nos W &o S > Bienveillance > Certification MASE
employabilité durable et a travers la
promotion de la diversité et mixité au sein de > Quéte de performance > Certification 1SO 9001

-
R E S PO N SA B I L IT E pescauibes, > Esprit d’équipe > Certification 1SO 14001

> Cultiver un comportement éthique

Nous mettons |’énergie au service au sein de notre écosystéme, > Quverture aux autres > Certification 1SO 45001
de la transformation positive de la société en développant un dispositif de prévention et > Certification I1SO 19443
et de la préservation de I'environnement, deiscion gela conupion. GreatPlaceToWork 2022 ~ Qualification UTO

- Concilier haute performance

ers nos projets et dans nos propres activités.
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VOTRE
ACCOMPAGNEMENT
CHAQUE ETAPE

Révélons vos talents

—~———
—

Vos entretiens
d’évaluation et

professionnel . .
Comites carriere

)
- ®
Votre bilan
R E période d’essai
Votre intégration

Votre
’*‘ 7 @ satisfaction

Lancement de
votre mission

v

Bienvenue
chez vous
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LA FORMATION CHEZ
VULCAIN

> UNE OFFRE RICHE ET > 75%

VARIEE
Plus que jamais, Vulcain croit et accompagne

Un catalogue de formation avec plus de 200
propositions, sur des formations métiers,
techniques, transverses ou encore

le développement de chaque collaborateur.
1 chiffre : au moins 75% des salariés formés
sur 2 ans.

sectorielles

Catalogue accessible a tout moment par les

collaborateurs dans leur espace Nibelis * * * * *

En +: Accompagnement CPF [X[e1T Des formations qui font sens ! 90% des
COMPTE ffai
collaborateurs sont satisfaits leur(s)

formation(s)

> FOCUS SUR QUELQUES PROGRAMMES DE FORMATION

Nucléaire Hydrogene Ingénierie systeme  Gestion projet Management des
25h 5h 17h 21h Team Managers et
Business Managers
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Une trajectoire de carriere fagonnée
selon vos envies

LEAD
TECHNIQUE

ETUDES

Confirmé SITE

GESTION DE
PROJET

Junior

France

Belgique Chef de projet

Suisse Team Manager

Mobilité
géographique

Management

Uk Head of

Finlande Business Manager

Canada Nucléaire Ferroviaire

Life Sciences Gaz Renouvelable Procédés
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04. NOS SUCCES RSE

SUCCES SOCIAUX ET SOCIETAUX

Pour changer les regards sur le handicap, diverses actions de sensibilisation :

S H NOTRE DEMARCHE ENGAGEMENTS
> Conférences et témoignages d'athletes handisport Ateliers d'athlétisme avec un Q@?@""N A”"’o%

médaillé paralympique . Lesilirsds vt dbarcha sngsgsent | —

>> Pour nous permettre a tous de présenter un projet
d'engagement (mécénat ou sponsoring) et choisir ensemble et
en transparence les projets a financer

» Podcast témoignage du référent handicap du Groupe

> Table ronde sur les avantages de la reconnaissance du handicap (RQTH) ""9.5,353““1@‘3‘0

Un Comité Mécénat,

Promouvoir la mixité et encourager les jeunes filles a choisir la voie de
I'ingénierie :

> Vulcain a rejoint Elles Bougent et 12 salariés sont aujourd’hui relais de
I'association

budget de 50 000€

oumis par les

> 1 journée portes ouvertes de notre Bureau d'Etudes a Neuilly pour présenter
nos activités aux étudiantes

VULCAIN

. . , . . N .. REJOINT
2 6 interventions dans des lycées pour encourager les jeunes filles a choisir une Elles bougent

carriere scientifique

En 2022, création du Comité Mécénat du groupe, instance chargée de financer les
projets de mécénat des salariés liés a I'inclusion sociale et la préservation de
I'environnement.

>> Prenez contact avec la Responsable RSE pour organiser la
présentation de votre projet au Comité,
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04. NOS SUCCES RSE

SUCCES SOCIAUX, SOCIETAUX & ENVIRONNEMENTAUX

ecovadis

Sustainability
Rating

Certif

Cette année, Vulcain Services décroche une médaille d’or

pour son évaluation EcoVadis !

Ce qui nous place dans le Top 5% des entreprises évaluées
par cet organisme sur leur performance RSE.

GREATPLACETOWORK, est un label important comme marque de

reconnaissance des collaborateurs sur le bien étre au travail.

NOTRE PLAN D’ACTIONS CLIMAT
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