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Arcadis en bref

Leader mondial de Pingénierie et du conseil
dans les domaines de l'urbain, de 'immobilier,
des mobilités et de I’environnement.

Grace a nos solutions centrées sur ’humain, nous
aidons nos clients a réinventer les lieux ou nous
vivons et travaillons, a créer des solutions de
mobilité pour les personnes et les biens, et a
optimiser les ressources naturelles, tout en
protégeant notre planéte.

Nous soutenons ONU-Habitat en mettant a profit
nos connaissances et notre expertise, afin
d’améliorer la qualité de vie dans les villes en
pleine croissance, partout sur la planete.

www.arcadis.com
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http://www.arcadis.com/

Notre identité

L’origine du nom Arcadis

Arcadis est le dérivé d’Arcadie, qui, selon la mythologie
grecque, est I’endroit idéal ou vivre sur Terre. Ce
nom témoigne de notre volonté d’ceuvrer a construire
un monde meilleur ou les gens peuvent vivre, travailler
et s'épanouir.

L’histoire de la salamandre

Notre logo représente une salamandre, un animal aussi
vif dans l'eau, qu’agile sur terre. Réputé pour étre
résistant a I'épreuve des flammes, cet amphibien est le
symbole de 'harmonie des éléments (I'air, la terre, I'eau
et le feu) et de I'equilibre ecologique.




Notre raison d’étre :
améliorer la qualité de vie

Notre travail va bien au-dela d’offrir des solutions
techniques et des conseils d'experts sur certains des
plus grands projets du monde. Notre travail a un
impact direct sur la vie des gens et sur
I’environnement.

Nous existons pour améliorer la qualité de vie de nos
collaborateurs, de nos clients et des habitants de notre
planete. Nous sommes la pour trouver des solutions
durables aux plus grands défis de la planéte, tout en
contribuant a faire une difféerence dans la vie de
chacun.




Développement durable

Nous inscrivons I'ensemble de nos actions dans une

démarche de développement durable :

« dans le travail que nous réalisons avec nos clients

« dans la fagon dont nous gérons notre entreprise

* et dans notre engagement aupres de nos collaborateurs
et de la société.

Arcadis s’est engagée a atteindre I'objectif Net Zéro d'ici
2035.

Le saviez-vous ?

En 2022, Arcadis obtient la médaille platine
d'EcoVadis, agence indépendante de notation de
la durabilité et de la Responsabilité Societale des
Entreprises (RSE).

Arcadis se situe dans le top 1 % des entreprises de
son secteur d'activité (Activités d'architecture et
d'ingénierie), mais aussi dans le top 1 % de toutes
les entreprises évaluées par EcoVadis dans le
monde, tous secteurs d'activité confondus.



Nos Business Areas

Arcadis s’appuie sur ses solides expertises et expériences
en conseil & ingénierie dans les domaines des
infrastructures, du batiment et de I'environnement pour
créer un monde durable.

Notre entreprise est structurée autour de 3 domaines
d’activité (Business Areas) :

= Resilience : protéger notre environnement et nos
ressources naturelles pour les générations futures

= Lieux de vie : créer et gérer des lieux de vie durables
dans lesquels les personnes peuvent vivre, travailler et
s'épanouir (immeubles d’habitation, bureaux, hépitaux,
écoles, data centers, gares...)

= Mobilité : développer des solutions de transport
durables et innovantes pour le déplacement des
personnes et des biens, dans et entre les villes
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Quelgques-unes de nos reférences

* Grand Paris Express
Tairnen
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« Port de Calais

« Ecoquartier Fluvial de L'fle-Saint-Denis,
Village des Athlétes

* Tunnel Euralpin Lyon-Turin

* Immeuble de bureaux Les Vergers a Cergy-Pontoise

* Fermes solaires temporaires en lle-de-France

* Accompagnement de diverses entreprises dans leur
projet d’installation dans de nouveaux bureaux :
American Express, Air bnb, Vestiaire Collective...

« 3¢me |igne du métro de Toulouse

K N
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Quelgues-unes de nos réferences

—

Usine Siemens Gamesa de fabrication de nacelles
et de pales d'éoliennes offshore au Havre

Canal Seine-Nord Europe, premier réseau fluvial
européen au service de la transition énergétique.

Premiére voie dédiée au covoiturage sur
autoroute (Grenoble)

Les foréts urbaines a Paris

Transformation de La Défense, un quartier dédié
quasi exclusivement aux affaires, en un quartier de
vie multifonctionnel

Pont de Millau

MEETT, parc des expositions de Toulouse

Métropole

Bénéfriches, un outil d’aide a la décision pour des
projets urbains plus durables



Nos engagements climatiques,
environnementaux et societaux

Notre passion pour 'amélioration de la qualité de vie ne
s’arréte pas au travail que nous réalisons pour nos
clients.

* Avec le programme Shelter en partenariat avec
ONU Habitat, les Arcadien(ne)s peuvent mettre
leurs compétences au service des populations du
monde entier pendant plusieurs semaines.

« Mécénat de compétences au service de la
restauration de Notre-Dame de Paris

 Le programme Local Sparks met en lumiére les
actions bénévoles des Arcadien(ne)s et leur permet
d’accroitre leur impact sur I'environnement et la
société grace a des financements. Par ailleurs, les
salariés bénéficient de 2 jours d’absence rémunérés
par an pour des actions bénévoles.

* Programme d’aide aux réfugies

« Signature de la Charte de l'ingénierie pour le
climat afin d’apporter des réponses concrétes au
réchauffement climatique.




Nos programmes de
développement professionnel
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Principal actionnaire d’Arcadis, la Fondation Lovinklaan
favorise le développement professionnel des Arcadien(ne)s
en leur donnant accés a de nombreux programmes. Son
action est financée par les dividendes des actions.

- Chaque année, Global Shapers offre 'opportunité a
100 jeunes Arcadien(ne)s a travers le monde de
collaborer pour améliorer I'entreprise.

«  Expedition DNA permet a tous les Arcadien(ne)s de
développer leurs compétences en matiere de
numérique et de développement durable.

* Quest offre aux Arcadien(ne)s la possibilité de
travailler dans un autre pays pendant une semaine
afin de développer leur réseau et d’enrichir leurs
connaissances.

* Quick Launch est une plateforme d'innovation
mondiale ouverte a tous les Arcadien(ne)s qui vise a
donner vie a leurs idées innovantes.



Arcadis, un environnement de
travail inclusif

for natural and
built assets

by

Chez Arcadis, nous sommes engagés a construire une
culture qui valorise les différentes perspectives et qui
offre les mémes chances a tous les Arcadien(ne)s, en
leur permettant de s'épanouir, de prendre en main leur
avenir professionnel et d'oser inventer le monde de
demain.

Nous sommes convaincus que la diversité des talents

favorise le développement d'idées innovantes et une
croissance durable pour notre entreprise.

Le saviez-vous ?

En 2019, le Financial Times a classé Arcadis parmi
les meilleures entreprises d’Europe en matiere de

diversité et d’inclusion : 31e place sur 700 et dans le
top 3 des entreprises de conseil.



A ARCADIS

Arcadis. Improving quality of life.



