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Membres, méceénes ou clientes, depuis notre fondation en 2010, les
entreprises sont plus qu'un horizon, des alliées indispensables,
présentes tout au long de nos actions d'accompagnement depuis le
college jusqu'a une premiere situation professionnelle stable.

2

Thomas Fauvel, Président de 100% Handinamique

;R;Pgt/”- Ma politique handicap & 100% Handinamique
0

LA MARQUE DES EMPLOYEURS

pour la réussite

s jounes handicont POUR LA REUSSITE DES JEUNES HANDICAPES

ENGAGEMENT

Je manifeste mon engagement pour
l'emploi des jeunes handicapés aupres de
mes collaborateurs, partenaires, clients,
actuels et futurs

IMPACT SOCIAL & RSE

Je soutiens, par ma cotisation et par l'action,
la réalisation des programmes pour
conforter le parcours de formation et
d'insertion professionnelle

VALEURS

Je téemoigne de ma solidarité envers la
seule organisation nationale de jeunes
agissant pour la reussite des jeunes
handicapés

POUR TOUTE QUESTION

Fabien GAULUE, délégué général de 100% Handinamique
0183814407 - fabien.gaulue@handinamique.org




'ENTREPRISE 2023

Une cotisation selon la taille de votre entreprise

pour la réussite

. . . . . . . . des jeunes handicapés
Votre adhésion a 100% Handinamique (anciennement FEDEEH) est déductible de vos

contributions OETH (cf. fiche n°5 AGEFIPH, p 3) ou imputable sur le budget de votre accord

d’entreprise si elle permet "l'accueil ou lembauche de personnes handicapées”.

600 € 1600 € 3 200€ 6 000€ 10 000€ 15 000€

() N\ [ () N\ /R
/ W / / N\ LlJ
)
<99 100-999 1000-1999 2000-4999 5000-9999 > 10:000
saldrie’s salariés salariés salariés salariés salariés

Soit 240€ ° Soit 640€ ° Soit 1 280€ ° Soit 2 400€ ° Soit 4 000€ ° Soit 6 000€ °

° Votre adhésion peut aussi se faire sous forme d'un don déductible & 60% de votre IS dans la limite de 0.5% de votre CA (Loi Aillagon n° 2003-709)

Ce soutien équivaut au financement de

|
|
|
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e g

soit une %2 journée
de formation
des mentors

soit 4 Hand in Box
pour sensibiliser les
studiants au handicap

soit une joélette
pour des événements
sportifs inclusifs

soit + de 10 ateliers Soit soit 150 binébmes a

10 bourses 'occasion des
d'études DUODL‘/J

de coaching
recherche d’emploi



https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjk542y-_j7AhXFaqQEHbSFBZQQFnoECAgQAw&url=https%3A%2F%2Fwww.agefiph.fr%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2Fmedias%2Ffichiers%2F2021-03%2FFICHE%25205%2520-%2520DEPENSES%2520DEDUCTIBLES.pdf&usg=AOvVaw1A0Fu0B43Hr5o4TT39cnXM

NOUS REJOINDRE ET PERMETTRE LA CREATION DE

CONSEILS

en orientation, par exemple pour des
enfants de collaborateurs, vers les
accompagnements proposes

!

o’

phares

Par-dela le Handicap
Avancer et Réussir des
Etudes Supérieures

MENTORATS

d'étudiants handicapés par vos
jeunes collaborateurs pour favoriser

l'insertion pr
sertion pro °

[
I I MENT@RAT
HANDINAMIQUE

RENCONTRES

avec les jeunes de notre réseau
d'entraide lors de nos 3 week-ends
d'échanges, de conseils
et de formations

COACHING EMPLOI

des jeunes handicapés grace a nos
webinaires de techniques de
recherches d'emploi et nos
simulations d'entretien

9]

DUODAYS

journée d'immersion professionnelle
facilitée a travers un accompagne-
ment méthodologique

puodey

ECHANGES

de bonnes pratiques entre
professionnels et avec des jeunes
handicapés membres

> Le CLUB

&
X% HANDINAMIQUE




POUR ALLER PLUS LOIN ENSEMBLE, SOUTENEZ

LES ETUDIANTS

avec une dotation d'au moins 500€
pour compenser des surcouts liés
aux handicap pas ou peu pris en
charge

‘; Bourses
100%
HANDINAMIQUE

LES ELEVES

des colleges et lycées que nous
tutorons

LES BENEVOLES

des associations étudiantes que nous
formons

VOS COLLABORATEURS

pour l'acquisition de compétences
inclusives grace a nos prestations de
sensibilisation ou de
formations...

HAAD
BOy

NOS HANDISPORTIFS

en sponsorisant des equipes
handi-valides aux couleurs de
l'entreprise ou de 100% Handinamique
sur des challenges sportifs étudiants
ou grand public

Y lafédé
#5%* 100%
& D!

VOS RECRUTEMENTS

grace anos prestations de sourcing :
forums établissements supérieurs,

CVthéque, Handimmersion. I

' 7 >\
IMMERSION HANDICAFE®
= 4

VOTRE MARQUE

en lui donnant de la visibilité par notre
offre de représentation sur une large
sélection de salons emploi &
handicap. '




‘f ! ? 3 POSSIBILITES POUR L'ENTREPRISE DE PARRAINER
W< LA REUSSITE D'UN JEUNE EN SITUATION DE HANDICAP

100% Handinamique organise l'appel a candidature, le traitement des dossiers et le

23 Bourses i :
@ {ﬁ’%‘ 100% suivi du lauréat pendant un an.
\‘w'k” HANDINAMIQUE @ L'entreprise indique le profil de jeune gu'elle souhaite soutenir et verse une dotation

d'au moins 500€ pour répondre a des surcouts, liés au handicap et mal prise en charge.

Q

d'immersion dans l'entreprise le jour du Duoday (mi novembre).

pay @ 100% Handinamique identifie et positionne un jeune désireux de vivre une journée

() ] @ L'entreprise prépare la venue du stagiaire et le salarié avec qui il sera en duo pour
mieux appréhender un métier et les codes de l'entreprise.

® @ 100% Handinamique identifie et positionne un jeune désireux d'étre mentoré
o pendant 6 mois (conseils en orientation, méthodologie, techniques de recherche
d'emploi, coaching professionnel, etc.) et assure le suivi du bindbme.

MENT@RAT
Ll @ L'entreprise identifie un jeune collaborateur motivé pour assurer ce mentorat.
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D Le CLUB PENSER LE HANDICAP
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{*‘“‘HANDINAMIQUE AVEC LES JEUNES HANDICAPES
=5y J’
_..,.,_ Tous les 2 mois : .Eéfﬂg. et

janv. > mars > mai > juil. > sept. > nov.
Un intervenant expert handicapé
T .. _ ) Un salarié de la fédération
o'__|_°n webinaire de 1h30 : 9h00 - 10h30
[AR) B
N e
=2 9% é ) gV
1. reperes et outils pour construire sa % : W .
stratégie handicap : 20 minutes v ’ ]
Fabien Daba Eglantine Alban
DG Coordo Emploi Resp. Activités Resp. Partenariats
2.témoignage de | mtervgnant expert sur. les Quelques sujets
clés de succes en formation et en emploi
selon son handicap : 10 minutes ,,(«I\f, puopay @CPH e
. .0. \&V} ?EPLEENSUEIGNEMENT
g“i?_g 3. débat et échange de bonnes pratiques Organistion " T4 seeph2022 e

du Travail européenne pour emploi
t dsp so shadcap es



;“i“ Le CLUB THEMES DES Réussir son DuoDay
(é-‘%‘ INTERVENANTS _ Samy, 26 ans, diplomé de I'EM Strasbourg, Talent sourceur,
\‘!‘g‘r’ HANDINAMIQ"E i u@, stagiaire au comité de pilotage du DuoDay 2020, Duo de Olivier
EXPERTS HANDICAPES s E Dussopt en 2022, Vice président partenariats de 100%
Handinamique, membre de la commission Emploi du CNCPH .

Enjeux de l'insertion et de l'évolution professionnelle

Thomas, 32 ans, diplome E3A de l'universite Paris-Saclay, Réussir sa Semaine pour l'emploi des Pers. handicapées
Architecte solutions client 10T, référent du groupe d'entraide

Q ~  Cécité et numeérique et président de 100% Handinamique Fredeéric, 33 ans, diplomé en relations internationales, assistant de

recherche, membre du Réseau des réussites et secrétaire général de
LADAPT, association créatrice de la SEEPH, membre du comité de
veille et référent "acces au droit" de 100% Handinamique, membre de
la commission Internationale du CNCPH.

assesseur de la commission Emploi du CNCPH.

Comment recruter et intégrer une personne en

situation de handicap

Le handicap selon I'Organisation Int. du Travail (ONU)
Jessica, 32 ans, diplomée de 'ESGRH, chargée de mission

handicap, vice-présidente "réseau d'entraide" et référente du
groupe d'entraide malvoyance de 100% H., membre de la
commission Emploi du CNCPH, égérie de la SEEPH 2021.

Guler, 32 ans, avocate de formation, chargée de mission a ['OIT
(Organisation internationale du travail), référente du groupe d'entraide
acces aux droits et vice-présidente plaidoyer et défense des droits de
100% Handinamique.

" W i"

Réussir son accessibilité numérique

Enjeux de l'école et de l'université inclusives
Alexandra, 35 ans, docteure en biochimie et neurosciences de

'ENS, manager de programme accessibilite globale et inclusion, Hussein, 24 ans, doctorant en biomécanique a l'INSA Lyon, 1er vice-
référente du groupe d'entraide "études doctorales" de 100% il président et secrétaire général de 100% Handinamique, membre de
Handinamique, membre de la commission accessibilité du & g la commission Eduscol du CNCPH et du comité national de suivi de

,
¥

CNCPH. Lauréate ZeroProject champions in accesssibility en 2022. l'université inclusive.



Nos 15 fédérations étudiantes de filieres

+ 500 ASSOCIATIONS LOCALES * MEMBRES DE NOTRE CA
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Etudiants en Médecine
51 associations membres

2
2

HONTAUBAN
TOULOUSE o *™#'

M s cauens

N S e e
Etudiants en Psychomotricité HATSELLE o

A Etudiants en Pharmacie
13 associations membres

24 associations membres

Etudiants Sages Femmes

Erudi R Représentation nationale de la jeunesse mobilisée pour une sociéte inclusive,
o udiants en Kinésithérapie
33 associations membres

55 associations membres 100% Handinamique rassemble plus de :

Etudiants en Orthophonie
Etudiants en Soins Infirmiers

13 associations membres > €] —> 121 jeunes mentorés individuellement
80 associations membres : )
1000 —> 128 lauréats de bourses d'études
Etudiants en Ergothérapie Etudiants en dentaire . R —> 214 stagiaires en immersion : DuoDay
23 associations membres 16 associations membres jeunes beneficiaires . : ;
. . —— 259 tutorés en colleges et lycees
en situation de ) o : :
handicap — 477 candidats a ' insertion professionnelle
> 557 adhérents d'un réseau d'entraide
Etudiants en sciences . Etudiants en Université
juridiques et sociales ; scientifiques 80
61 associations membres AFNEUS 28 associations membres —> 60 associations de campus
associations — 15 fédérations nationales de filiere (cf. page de gauche)
Etudiants ingénieurs Etudiants en Sciences exactes étudiantes adhérents —y 5fedérations territoriales
27 bureaux régionaux naturelles et techniques
15 associations membres
Etudiants en géographie, Associations Générales Etudiantes 40 —> 30 établissements d'enseignement supérieur
urbanisme et environnement 34 fédérations territoriales P A (P
o . —— 10 associations specialisées
20 associations membres g 19 fédérations de filiére IS UGS ) > »
3 membres associés membres —> 4entreprises de plus de 10 000 salaries

Etudiants en STAPS (sport)
35 associations membres




Membre du groupe de travail handicap

Au coeur de la galaxie du handicap et de la jeunesse

Membre du comité national d'évaluation

depuis 2021 "
</ Membre du comité

' 1 de pilotage
SLHDAUR m Erasmus+ Duopau L depuis 2018
\ > IFRANCE]
P —— JEUNESSE & SPORT o
ERANDES
COLES n
Membre du ‘ #seeph2022
S]Z:]c;;ealde EX (L~ Semaine européenne pour lemploi
MINISTERE e
suivi de / DE LENSEIGNEMENT 100% des personnes handicapées
Université SUPERIEUR,
Pdes . ot o & HANDINAMIQUE \7
depuis oy pour la réussite des jeunes handicapés Partenaire officiel depuis 2019
2021 freterm
® COLLECTIF
Seule organisation de ’ M E NTG RAT
jeunes membre du Conseil . ‘ A '
national consultatif des ‘

personnes handicapées

Affiliee depuis 2021

(CNCPH) depuis 2017, de < CNCPH JL R ves s03 o
son comité de gouvernance Droit au savoir 7 ' AnNniIMa Fa C

depuis 2020, co-animatrice _
de sa commission Emploi Membre associée » -
depuis 2021 Affiliée depuis 2011 depuis 2015 Affiliée depuis 2016



