
ROLE du référent 
handicap

méthode
d’intégration

particularité
du recrutement

LE MAINTIEN
DANS L’EMPLOI

L’OETH

Le FFFP

LE HANDICAP 
AU TRAVAIL

QU’EST CE QU’UNE 
ENTREPRISE ADAPTéE ?

SOMMAIREsensibilisation
Handicapau

B i e n v e i l l a n c e  -  I n c l u s i o n  -  P e r f o r m a n c e  É c o n o m i q u e  e t  S o c i a l e

public
concerné
Tout public

Modalités

durée

Une demie
   journée

Type

Présentiel 
ou distanciel

tarif

À définir

méthodes et moyens 
pédagogiques

Apports théoriques 
           et pratiques

les + DSI

DSI est une entreprise adaptée, 
spécialiste du handicap.
Certification ISO 9001 et Qualiopi
Action 100% prise en charge 
par l’AGEFIPH




