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LES 
ATELIERS

Un événem
ent Diversidées est une expérience à vivre im

aginée pour bousculer  
les représentations, ouvrir le dialogue et donner envie d’agir.

Si nous proposons une large palette de form
ats, nos événem

ents ont tous en com
m

un  
de m

êler l’approche ludique et l’expertise de la diversité et du handicap.

LA DIVERSITÉ N
E SE RACON

TE PAS 
E

LLE
 S

E
 VIT

 !

E
N

 P
R

AT
IQ

U
E

 C
’E

S
T

 : 
• 3 à 4 heures d’événem

ent 
• 10 à 20 m

inutes par groupe/personne
• pas de contrainte logistique, une table, des chaises 

et un lieu de passage nous suffi
sent (sauf exception)

E
T

 T
O

U
JO

U
R

S
 :

• un anim
ateur expert du handicap et de la diversité

• un m
essage percutant

• une sacrée dose de bonne hum
eur et du 100 %

 clé en m
ain !

• possibilité de rem
ettre une fiche de synthèse
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H
ALLÔ

Renforcez l’effi
cacité  

des sensibilisations  
sur le sujet du handicap  
de vos collaborateurs,  
grâce à notre ligne  
téléphonique dédiée.

2 fois/m
ois  

m
inim

um

Illim
ité

4

H
andicap 

c’est 
quoi ? 

N
otre volonté est  

d’accom
pagner toute personne 

concernée de près ou de loin  

par le handicap pour l’inform
er, 

l’orienter, la conseiller, la soutenir  

dans toutes ses dém
arches  

ou questions.

N
otre experte-m

édiatrice, form
ée  

à ces réalités, s’appuie sur son  

propre parcours et expérience pour  

accom
pagner en toute confidentialité 

afin d’apporter les bonnes solutions  

à vos salariés pour leur faire gagner 

du tem
ps, de l’énergie et favoriser  

leur épanouissem
ent personnel  

et professionnel.

En résuméU
N

E
 P

E
R

S
O

N
N

E
  

D
É

D
IÉ

E
 pour 

vos collaborateurs 

Quelques temps forts

• K
IT

 D
E

  
C

O
M

M
U

N
IC

AT
IO

N
 

pour relayer
la perm

anence

P
O

U
R

 P
O

S
E

R
 

LE
U

R
S

 Q
U

E
S

T
IO

N
S

P
O

U
R

 E
U

X ou pour 
leurs proches

Exemples d'accompagnement
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À
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V
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D
E
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E
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AT
IO

N
 

D
E

 LA
N

C
E

M
E

N
T

• A
M

É
N

A
G

E
M

E
N

T
 

D
E

 P
O

S
T

E

• A
ID

A
N

T
S

• Q
U

E
S

T
IO

N
S

Contactez-nous !
N

O
T

R
E

 É
T

H
IQ

U
E

 : 
écoute, discrétion, 
neutralité, disponibilité  
et professionnalism

e.

• B
ILA

N
S

  
interm

édiaires et finaux

Yohanna CH
EM

O
U

N
Y

ychem
ouny@

diversidees.com
06 58 78 23 95

Diane DU
PO

N
T

ddupont@
diversidees.com

06 62 86 61 66

H

    
     

  LA PERMANENCE HAN
DICAP POUR VOS COLLABORATEU

RS

D
iversidées écoute et accom

pagne  
vos collaborateurs sur le sujet du handicap.

Pour m
a part, notre accom

pagnatrice est un appui précieux  
dans l’accom

pagnem
ent des collaborateurs. Son savoir nous perm

et 
d’avoir un soutien et une vraie expertise.  

Elle prend le tem
ps et les guide dans leurs dém

arches. De la m
êm

e 
façon, ça nous perm

et d’acquérir un savoir-faire sur le sujet...

Tém
oignage M

ission H
andicap

Être handicapé n’est pas forcém
ent quelque chose qui se voit  

m
ais c’est souvent quelque chose qui se vit seul. La perm

anence H
andicap 

m
ise en place est une super initiative. Elle perm

et de rom
pre le silence 

et de pouvoir partager sur ses problèm
es avec quelqu’un qui écoute avec 

bienveillance, qui vous aide et vous accom
pagne. Le perm

anence  
H

andicap m
’a perm

is de trouver des réponses à des questions  
que je m

e posais depuis un m
om

ent...

Tém
oignage d’une collaboratrice accom

pagnée

La form
ation et sensibilisation au handicap a perm

is d’éveiller  
les consciences, de m

ieux com
prendre le handicap et ses particularités 

parfois m
éconnues. Les solutions d’accom

pagnem
ent à proposer  

en am
ont m

e sem
blent m

oins “ insurm
ontables ”. Les conseils avisés  

de notre accom
pagnatrice, notam

m
ent sur l’im

portance du choix  
des m

ots lors de nos discussions avec le collaborateur, nous aident  
à nous sentir plus à l’aise avec ce sujet.

Tém
oignage d’une collaboratrice RH

N
os expertes-m

édiatrices,  

form
ées à ces réalités,  

s’appuient sur leurs propres 

parcours et expériences pour 

accom
pagner en toute  

confidentialité́ afin d’apporter  

les bonnes solutions à vos  

salariés pour leur faire gagner  

du tem
ps, de l’énergie  

et favoriser leur épanouissem
ent 

personnel et professionnel.
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B
IN

G
O

j’appelle
diversidées !

L
E

S
 

C
H

IF
F
R

E
S

 
Ç

A
 V

A
m

ais 
les m

entalités ?

Et si on 
organisait

 un 
événem

ent
 PERCUTAN

T ?

O
ui, j’attends

l’idée 
du 

siècle !!

O
N

 E
S

T
AU

 TO
P

 !!!!!
o

on 
n’arrivera 

jam
ais 

à les 
changer

de toute 
façon…

Il faut 
CO

N
TIN

U
ER

, 
besoin

 d’ IN
N

O
VER

 !

C’EST
  

P
R

ÉVU
Je com

pte faire 
une cam

pagne 
d’affi

chage dans 
les ascenseurs

N
ous 

reportons 
les réunions 
sans arrêt

JE M
O

N
TE

U
N

 
CO

M
ITÉ

de pilotage

J’ai besoin de
conseils

Je
 d

e
m

a
n
d
e
 

a
u
 C

O
D

IR
 

 de faire un m
ail 

rappelant nos 
engagem

ents

Je viens 
de recevoir 

le m
ail : 

je vais leur  
proposer 

une form
ation

Z
U

T
 

LES ASCEN
SEURS 

SO
N

T 
EN

 PAN
N

E

 5 réunions
plus tard

toujours au 
m

êm
e point

…
besoin 
d’aide

O
N

 S
E

 D
E

M
A

N
D

E
  

E
N

C
O

R
E

 
C

E
 Q

U
’E

S
T

 
LA

 D
IV

E
R

S
IT

É
 

????

t Il est tem
ps 

D
’AG

IR
 !

Il faut  
CH

AN
G

ER
D

E
STR

ATÉG
IE !

une
autre
idée

?

t
o

O
Ù

 VO
T

R
E

 E
N

T
R

E
P

R
IS

E
 S

E
 S

IT
U

E
…
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> O
b
je

ctifs  
Le but est de pouvoir intervenir auprès de tous les salariés intéressés 
avec un form

at court et percutant. 

• C
onférence classique 

avec l’intervention :
- d’un expert : nutritionniste, 

diététicien, éditeur, dessinateur, 
pharm

acien…
- d’un tém

oin : personne 
en situation de handicap,  
survivant du cancer,  
association…

.
 

• C
onférence théâtralisée : 

- théâtre d’entreprise 
avec des com

édiens 
professionnels

> M
o
ye

n
s p

é
d
a
g
o
g
iq

u
e
s va

rié
s 

• S
u
r site

• 4
5
 m

in
 à

 1 h
 3

0

• G
ro

u
p
e
 d

e
  

p
a
rticip

a
n
ts  

illim
ité

• In
te

ra
ctivité

 à
 tra

ve
rs d

e
s je

u
x lu

d
iq

u
e
s 

• E
ch

a
n
g
e
r su

r d
e
s su

je
ts sa

n
s ta

b
o
u
s

• P
iste

s d
e
 d

o
cu

m
e
n
ta

tio
n
 p

o
u
r a

lle
r p

lu
s lo

in
. 

L
E

S
  +  D

IV
E

R
S

ID
É

E
S

T
h
è
m

e
 à

 ch
o
isir :

N
O

S
 C

O
N

FÉ
R

E
N

C
E

S
Fa

it re
lig

ie
u
x e

n
 e

n
tre

p
rise

Q
u
e
stio

n
s L

G
B

T
 

S
a
n
té

(Focus sur une problém
atique  

ou une m
aladie).

Ex : diabète, som
m

eil, stress, fatigue, 
m

aladies cardiovasculaires, AVC
,  

burn out …

H
a
n
d
ica

p
 

(possibilité de faire un focus  
sur un handicap)

É
g
a
lité

 fe
m

m
e
/h

o
m

m
e

In
te

rg
é
n
é
ra

tio
n
n
e
l 

D
ive

rsité

• C
onférence w

orkshop : 
- participation réflexive 

des salariés
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Du challenge en passant par des technologies im
m

ersives,  
le digital est un extraordinaire terrain de jeu ém

otionnel 
et d’apprentissage.

D
écouvrez nos solutions ! 

LES EX
P

ÉR
IEN

C
ES

D
IG

ITALE
S

10



10 000 
B

O
R

N
ES

D
IG

ITAL
Le jeu digital 10 000 bornes 
vous perm

et de vous  
am

user tout en abordant  
les sujets de la diversité  
et de l’inclusion. Inspiré  
du jeu des 1 000 bornes, 
vous devrez classez  
des situations en m

ilieu 
professionnel à l’aide  
des feux de signalisation 
selon si elles sont  
acceptables, lourdes  
(et possiblem

ent interdites 
dans le règlem

ent intérieur 
de l’entreprise) ou  
com

plètem
ent illégales.

15 m
in

Illim
ité

H
andicap

ou D
iversité

Q
U

ESTIO
N

S 
H

AN
D

ICAP
 

À travers son m
oteur  

de recherche, abordez  
avec vos équipes  
le handicap en général,  
la RQTH

, des focus  
par typologies, com

m
ent 

m
aintenir dans l’em

ploi,  
les bonnes pratiques...  
à travers des form

ats  
ludiques et variés :  
fiches pédagogiques, quiz, 
vidéos... 
Et profitez d’un guide  
d’anim

ation pour vos  
interventions et d’un lexique 
com

plet sur le handicap.

2 à 10 m
in/jour

Illim
ité

12

H
andicap 



LE G
R

AN
D

P
ITC

H
 !

Prem
ier concours d’art  

oratoire dédié au handicap. 
25 personnes, ayant suivi  
le program

m
e Pépites  

Em
ploi, vont pitcher sur  

une question en lien avec  
le handicap, en form

at 
vidéo.
Vous et vos collaborateurs 
devenez alors le jury de ce 
concours. Une façon habile 
de sensibiliser au handicap 
et en particulier au  
handicap dans l’em

ploi.

2 à 10 m
in/jour

Illim
ité

H
andicap 

14



TH
E B

IG
 

Q
U

IZ D
IG

ITAL
Bienvenue sur le plateau 
de The Big Quiz ! 
La règle est sim

ple,  
gagner des m

illions 
de connaissances en  
tournant la roue ! M

ais  
attention, des surprises 
vous attendent !  
Ce nouvel outil pédago-
gique séduira les salariés 
par son approche ludique, 
sa dém

arche pédagogique 
dans l’ère du tem

ps,  
et sa viralité.  
Dem

andez nous un lien 
test !15 m

in

Illim
ité

ou anim
é

H
andicap  

15 m
in

Illim
ité

360°  
H

AN
D

IC
AP,

LA W
EB

SER
IE

Une série où à la fin de 
chaque épisode, 
 les spectateurs testent  
leur com

portem
ent face 

aux situations de handicap 
en endossant le rôle du  
m

anager, du collègue ou  
encore de la personne 
concernée. À travers 5  
épisodes, chaque saison 
aborde une thém

atique : 
l’agilité, la com

m
unication  

et l’em
pathie. 

ou anim
é

16

H
andicap  

et diversité



ESC
AP

E
G

AM
E

R
EC

R
U

TER
 

SAN
S 

D
ISCR

IM
IN

ER
En tant qu’agent secret, 
vous observez une forte 
augm

entation de l’activité 
dans votre agence. Il est 
tem

ps de recruter votre 
binôm

e ! Vous recevez  
justem

ent une étrange  
candidature anonym

e…
  

Ce niveau reprend les 
principales notions liées 
au recrutem

ent : interdic-
tions, obligations, quelques 
chiffres clés et définitions…

 
le tout de m

anière ludique 
et en seulem

ent 15m
inutes.

M
ission É

galité
Le président de l’association de lutte 
contre les discrim

inations a disparu.  
Vous devez le retrouver ! Parcourez  
cet escape gam

e digital qui sensibilisera  
vos collaborateurs aux grands thèm

es  
de la diversité, la lutte contre 
les discrim

inations, l’égalité fem
m

es/
hom

m
es, le fait religieux,  

l’intergénérationnel, les origines,  
le handicap et les questions LG

BT.

15 m
in

Illim
ité

ou anim
é

D
iversité

H
andicap  

et diversité

15 m
in

Illim
ité

ESC
AP

E
G

AM
Eou anim

é

19
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Les M
ini Jeux

La carte à gratter est un outil  
de com

m
unication ludique et effi

cace,  
m

ais com
m

ent en faire profiter toute  
l’entreprise lorsque l’on a de m

ultiples  
sites ? Plus qu’une carte à gratter classique, 
c’est une plateform

e de m
ini jeux vous  

perm
ettant de sensibiliser m

assivem
ent  

et rapidem
ent. 

Dem
andez nous un lien test !

360° handicap
Un quiz vidéo qui vous invite à plonger  
au sein du quotidien d’une équipe de 
travail qui devra faire face à plusieurs 
situations liées au handicap. À chaque 
situation, le joueur devra répondre  
à une question pour donner son avis  
“ et vous, com

m
ent auriez-vous  

réagi ? ” le tout rythm
é par une narratrice 

résum
ant chaque scène. À la fin du jeu, 

le joueur découvrira son profil. 

Dem
andez nous un lien test !

JEU
X

EN
 LIG

N
E

H
andicap  

20 m
in

Illim
ité

ou anim
é

H
andicap  

et diversité

10 m
in

Illim
ité

ESC
AP

E
G

AM
E &

CH
ALLEN

G
E

La S
aga des H

éros
Inspiré de l’univers des supers héros,  
le joueur devra résoudre une enquête  
à travers 6 niveaux abordant  
les 5 typologies de handicap.  
Le joueur devra rassem

bler des indices  
pour trouver des m

ots de passe  
et évoluer dans l’histoire. 
Dem

andez nous un lien test !

H
anD

ibirds 
C

hallenge
Inspiré de la tendance de gam

ification, 
ce quiz personnalisable séduira 
les salariés par son approche ludique, 
sa dém

arche pédagogique et sa viralité !
Un m

oyen fun de faire voler en éclats  
les idées reçues. Com

plètem
ent  

personnalisable, H
anDibirds peut traiter 

de n’im
porte quel thèm

e du handicap  
ou de la diversité ! 
Dem

andez nous un lien test !

20 m
in

Illim
ité

ou anim
é

H
andicap

H
andicap  

et diversité

15 m
in

Illim
ité

20
21

ou anim
é



Sensibilisez vos collaborateurs avec des m
ises en situation 

ludiques et sportives. 

D
écouvrez nos ateliers !

S
P

ÉC
IA

L
H

A
N

D
IS

P
O

R
T

22



Venez C
O

M
M

A
N

D
E

R
 en  

L
A
N

G
U

E
 D

E
S

 S
IG

N
E

S
 !

vivre l’expérience diversité

« Café »

« Chocolat »

« Chocolat »

« Sucre »

« Sucre »

« S’il te
plaît »

« Gâteau »

« Gâteau »

« Orange »

« Orange »

« P

«
Fruit»

« Fruit »

« Merci »

« Au revoir »

« Au revoir »

« Pain »

« Pain »

« Aux am
andes »

« Thé »

« Glacé »

« Eau »

« Eau »

« Jus »

B
O

N
J

O
U

R

« Pomme »

« Vanille »

« Pamplemousse »

« Bonbon »

« Amande »

C
afé des S

ports
Autour d’un buffet ou d’un goûter,  
les participants sont invités à une initiation  
à la LSF. S’ils veulent profiter des m

ets  
proposés, ils devront les com

m
ander  

en Langue des Signes Française auprès  
de notre serveur signeur !  
M

ais ce n’est pas tout ! L’atelier sera  
égalem

ent l’occasion d’une initiation sur  
du vocabulaire en lien avec le sport.  
Com

m
e à la pause-café, vos collaborateurs 

seront invités à échanger avec notre  
anim

ateur en LSF sur leurs loisirs sportifs.  

ATELIER
M

ISE EN
 

SITU
ATIO

N

Q
u’handi-tu  

handisport 
Durant cet atelier, les participants devront 
pratiquer du badm

inton avec l’un  
des accessoires sim

ulant un handicap.  
Cet atelier perm

et d’aborder le handicap  
en rendant les participants acteurs  
de leur sensibilisation. L’atelier propose  
6 accessoires venant sim

uler chaque type 
de handicap.

Le B
ig Q

uiz  
handisport 
“ Q

uizz ”, “ Le saviez-vous ? ” ou “ Défis ”,  
sur quoi tom

berez-vous ? 
Cet atelier peut se faire seul ou en groupe  
et perm

et de sensibiliser de façon ludique  
au handicap à travers le handisport.  
Un peu de chance et de connaissance seront 
nécessaire pour rem

porter des goodies ! 

H
andicap

15m
in/groupe

illim
ité

Intérieur

VID
ÉO

  
EN

 360°

10 m
in/personne

60

H
andicap  

H
andicap  

20 m
in/groupe

60

S
alle

Intérieur

20 m
in/personne

60

Intérieur/extérieur

H
andicap  

24
25

FAITES 
TO

U
R

N
ER

 
LA R

O
U

E 

Les lunettes O
culus

Vivez une expérience hors du com
m

un 
avec les lunettes O

culus de réalité  
virtuelle.  
Plongez, com

m
e si vous y étiez, au cœ

ur 
d’un m

atch handisport et entrez dans 
la peau d’un joueur. 

À
 vous de jouer !

À VO
U

S  
D

E SIG
N

ER
 !



ATELIER
S 

H
AN

D
ISPO

R
T

Le S
port com

m
e m

oyen  
de sensibilisation
Sensibilisez au handicap et aux m

oyens de com
pensation  

à travers le sport, en développant l’esprit d’équipe !
Un atelier alliant échanges, dém

onstrations de m
atériels 

adaptés et m
ises en situation lors de rencontres entre  

handisportifs et collaborateurs. Tous types de sports  
possibles, par exem

ple : Cécifoot, tir à l’arc en fauteuil…

26

10 m
in/pers

60

Intérieur
E

xtérieur

H
andicap



CO
N

FÉREN
CES  

H
AN

D
ISPO

R
T

Le but est de pouvoir  
intervenir auprès  
des salariés intéressés 
avec un form

at court  
et percutant !  
Avec des m

oyens  
pédagogiques divers 
et variés.  
Une sensibilisation  
effi

cace est assurée ! 
 

G
roupe illim

ité

H
andicap

S
ur site

EXPO
SITIO

N
S

H
AN

D
ISPO

R
T

Cette exposition vous  
propose de partir  
à la découverte  
du handisport, de ses 
règles et de ses enjeux : 
définitions, chiffres clés, 
cham

pions…
 

Au-delà de la perform
ance, 

le handisport cache aussi 
un véritable enjeu 
de société. 

Illim
ité

H
andicap

Intérieur

A
nim

é

O
PTIO

N

M

IN
I S

ITE

28

45 m
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O
PTIO

N
AC

H
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De la m
ise en situation aux jeux de rôles, rendez les participants 

acteurs de leur sensibilisation. Faire pour apprendre  
et non l’inverse, telle est notre conviction.

D
écouvrez nos im

m
ersions !

LES EX
P

ÉR
IEN

C
ES

P
É

D
AG

O
G

IQ
U

E
S
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ATELIER
M

ISES EN
  

SITU
ATIO

N

ESC
AP

E
G

AM
E

EN
IG

M
A

Intrigue : entrez dans  
la loge d’un m

etteur  
en scène loufoque  
et aidez-le à retrouver  
les 5 outils de  
com

pensations 
de 5 com

édiens pour  
sauver une pièce  
de théâtre.
Cette enquête invite  
les collaborateurs  
à découvrir de nom

breux 
indices sur la thém

atique  
du handicap et  
les com

pensations  
associées.

30 m
in/groupe

30

H
andicap

10 m
in/pers

≤
 100

Intérieur
E

xtérieur
Intérieur

EXIS
T

E

   
EN PRÊ

T
 À

 A

NIMER

Q
u’handi-tu ?

Cet atelier perm
et d’aborder autrem

ent  
le handicap en rendant les participants acteurs  
de leur sensibilisation. L’atelier propose  
six accessoires venant sim

uler chaque type  
de handicap et ses conséquences.

ATE
LIE

R

ITIN
É

R
A

N
T

H
andicap

13
33
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Toile collective
Les participants sont invités à tirer  
au hasard un m

ot sur le sujet que vous  
aurez défini en am

ont. Ils doivent l’illustrer 
en peinture sur la toile.  
Un artiste et un anim

ateur Diversidées  
sont présents pour accom

pagner  
les participants. La toile est ensuite 
conservée par l’entreprise. Envie de faire  
un logo pour la m

ission handicap et/ou  
diversité ? Laissez faire vos collaborateurs, 
c’est l’atelier idéal !

JEU
X

D
E R

Ô
LES

D
estins

Inspiré du jeu de société Destins,  
cet atelier est une expérience ludique  
invitant les participants à prendre  
de la hauteur sur la notion de discrim

ination 
dans l’em

ploi. Le plateau de jeu prend  
la form

e d’un tapis de sol géant sur lequel 
les joueurs vont se déplacer grandeur  
nature. Le choix de ce jeu est idéal pour  
rappeler les étapes clés de l’intégration 
dans l’em

ploi, au regard d’une situation  
de handicap et de la diversité.

La théorie  
des cuillères
Jeu inspiré de la théorie des cuillères  
qui perm

et d’aborder de façon ludique  
des conséquences des m

aladies  
invalidantes dans le quotidien  
professionnel et privé des personnes 
concernées. Répondez aux questions et 
perdez des cuillères au fur et à m

esure  
de votre parcours.

JEU
 D

ÉV
ELO

P
P

É A
V

EC

H
andicap

10/15m
in/personne

60

Intérieur

AR
T15 m

in/personne

Illim
ité

H
andicap  

et diversité

H
andicap  

et diversité

20 m
in/groupe

60

S
alle

Intérieur

10/15m
in/personne

60

Intérieur

H
andicap  

et diversité

S
lam

 
concerne !
Anim

é par un Slam
eur, l’atelier vise  

à produire un texte collectif pour  
aborder le handicap et la diversité 
autrem

ent. Sans tabou et sans lim
ite.

    DISP
O

N
IBLE

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…

   EN
 V

IS
IO

34
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S
aynètes théâtralisées

N
ous abordons les questions de diversité sans tabou, avec hum

our  
et ém

otion ! Diversidées a fait le choix de travailler avec des com
édiens 

en situation de handicap. M
anager les différences, RQTH

, handicap 
psychique, autism

e, RPS et usure professionnelle, reclassem
ent  

professionnel, m
ixité, etc. Environ 10 saynètes. 

TH
ÉÂTR

E

15 m
in/groupe

Illim
ité

Intérieur

• S
exism

e ordinaire 

• 50/50

• L’entretien d’em
bauche

• Tranche de vie pro

• A
daptation de poste

• H
andicap : tous égaux 

face aux idées reçues ? 

• L’usure professionnelle 
et les risques psycho-sociaux

• R
Q

T
H

, késako ? 

• C
onduite d’un entretien 

et intégration d’un travailleur 
handicapé 

• Le pot de départ 

• H
andi’psy

• A
typique, l’autism

e 
dans l’entreprise

• Tu m
’écoutes ?

• Inclusion, inclusion …
j’ai une tête d’inclusion ?

• Le repas de la prise de tête

A
u program

m
e 

H
andicap  

et diversité

O
PTIO

N

V
ID

É
O

36
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LES JEUX
DE RÔLES

10/15m
in/personne

60

H
andicap

Intérieur

LES JEU
X

EXTR
A  

O
R

D
IN

AIR
ES

10/15m
in/personne

60

H
andicap

Intérieur

Revisitez les classiques  
des jeux de société  
en form

at XXL pour  
aborder le handicap  
et la diversité en entreprise. 
Les règles im

aginées  
par Diversidées vont  
en surprendre plus d’un  
et révéler les ressources 
insoupçonnées de vos  
collaborateurs pour  
com

m
uniquer autrem

ent  
et s’adapter face  
à la diffi

culté. Disponible  
en différentes versions.

MIKADOS

DOMINOS
TANGRAM

38

A
vez-vous pensé aux lots pour accom

pagner votre sensi ? 
R

endez-vous page 88 !



T
he B

ig Q
uiz

“ Quiz ”, “ Le saviez-vous ? ” ou encore “ Défis ” sur quoi tom
berez-vous ?  

Cet atelier adaptable à tous les sujets de la diversité peut se faire 
seul ou en groupe. Un peu de chance et de connaissances seront 
nécessaires pour gagner un goodies !

Q
U

IZ,
D

ÉFIS O
U

LE SAVIEZ-
VO

U
S ?

SU
R

 Q
U

O
I

TO
M

B
ER

EZ-
VO

U
S ?

15 m
in/groupe

Illim
ité

Intérieur

H
andicap  

et diversité

40
41



LES

À
 JO

U
E

R
P

R
Ê

T
S

Abordez le handicap et la diversité à travers des jeux de société  
en passant par des ateliers de m

ises en situation clés en m
ain.

D
éballez, c’est prêt !

42



B
attle  

des stéréotypes 
Répondez aux stéréotypes  
sur les fem

m
es et sur les hom

m
es  

par des contre argum
ents et cassez  

les idées reçues.

JEU
X  

D
E SO

C
IÉTÉ

15m
in/groupe

2 à 4 joueurs

D
iversité

Intérieur

JEU
X  

D
E SO

C
IÉTÉ

S
ignons  

ensem
ble

Un jeu de poche pour  
apprendre les signes  
incontournables de la vie  
quotidienne pour 
 com

m
encer à  

com
m

uniquer avec  
la langue des signes.

15m
in/groupe

2 à 12 joueurs

H
andicap

Intérieur

sport

accueil  
du public

sourd

44

S
téréotrip

Anecdotes, funny fact, chiffres  
m

arquants... une série d’inform
ations 

ludiques pour découvrir la diversité  
des pratiques culturelles à travers  
un voyage autour du m

onde !
15m

in/groupe

2 à 8 joueurs

D
iversité

Intérieur

45



JEU
X  

D
E SO

C
IÉTÉ

JEU
X  

D
E SO

C
IÉTÉ

SO
YO

N
S

FO
U

S
Q

ui a dit qu’on ne pouvait 
pas aborder le handicap 
psychique en s’am

usant ?  
Soyons fous est un jeu 
de société qui va vous 
prouver le contraire !

10/15m
in/personne

2 à 8 joueurs

H
andicap

Intérieur

7 fam
illes égalité 

fem
m

es/hom
m

es 
Découvrez des fem

m
es et des hom

m
es 

qui ont fait avancer l’égalité fem
m

es/ 
hom

m
es ! Sim

on Veil, Angèle,  
Andy M

urray …
 des personnages  

de tout tem
ps qui ont fait progresser  

la lutte pour l’égalité entre les fem
m

es  
et les hom

m
es !

20m
in/groupe

2 à 6 joueurs

H
andicap

Intérieur

7 fam
illes handicap 

Découvrez le parcours exceptionnel 
d’hom

m
es et de fem

m
es en situation  

de handicap. Avec des célébrités allant  
de Britney Spears à François M

itterrand  
en passant par Jam

el Debbouze. 
Q

ui a dit qu’on ne pouvait pas réussir  
avec un handicap ?

46



JEU
X  

D
E SO

C
IÉTÉ

10 000
 

B
O

R
N

ES 
SEXISM

E
Découvrez les notions clés  
(stéréotypes, harcèlem

ent, 
sexism

e ordinaire…
)  

à travers des situations 
au travail. 
Sont-elles autorisées, 
lourdes ou carrém

ent  
interdites ?  
Parcourez 10 000 bornes  
pour atteindre l’égalité !

15 m
in/groupe

2 à 8 joueurs

Intérieur

D
iversité

48

JEU
X  

D
’EN

Q
U

ÊTE

H
andicap  

15 m
in

1 à 6 

ou anim
é

Les Infiltré-e-s 
Intrigue : infiltrez-vous dans une entreprise 
fictive et tentez de retrouver, en m

oins  
de 20 m

inutes, l’auteur des vols d’outils  
de com

pensation au handicap.
Pour avancer dans leur enquête, les joueurs 
m

anipulent un jeu de carte et sont aidés 
d’une interface digitale. Ils découvrent  
les types de handicap, des chiffres,  
les contacts clefs en entreprise…

H
andim

inutes
Sensibilisez aux m

ultiples facettes  
du handicap pour rappeler que celui-ci 
concerne tous les aspects de la vie,  
tout en diffusant des inform

ations  
pratiques et concrètes.

30m
in/personne

2 à 8 joueurs

H
andicap

Intérieur

JEU
X  

D
E SO

C
IÉTÉ

49



M
ISES EN

  
SITU

ATIO
N

ET Q
U

IZ
Les constructions  
à l’aveugle
Un des participants décrit à son binôm

e 
le plan d’une m

aisonnette réalisée  
avec des kaplas. Ce dernier va devoir 
m

onter la m
aisonnette à l’aveugle dans 

la boîte en se fondant sur l’échange  
verbal avec son collègue.

Le m
anège 

du handicap
Tournez la roue du m

anège du handicap, 
défis et quiz attendent les participants !
Une approche ludique et des fiches  
questions clés en m

ain pour sensibiliser 
vos collaborateurs au thèm

e  
du handicap  !

15m
in/groupe

≤
 60

H
andicap

Intérieur

50

A
vez-vous pensé aux lots pour accom

pagner votre sensi ? 
R

endez-vous page 88 !



Une exposition est une question posée.

B
onne découverte ! 

LESE
XP

O
S

52



EXP
O

SITIO
N

M
IXITÉ

N
os vocations seraient-elles  

dues à des com
pétences  

sexuées ?
La répartition des m

étiers  
est-elle naturelle ?
Cette exposition donne  
l’occasion de discuter  
de ces sujets dans  
l’entreprise et d’aborder  
les thèm

es de prédispo- 
sition sociale, de m

ixité  
au travail, et de stéréo- 
types de genre.

Illim
ité

M
ixité

Intérieur

A
nim

é
O

PTIO
N

M

IN
I S

ITE

EXPO
SITIO

N
S

D
IVER

SITÉ
R

ecto verso
L’exposition recto verso perm

et de lutter 
contre les préjugés et d’aborder  
les stéréotypes sur l’apparence, l’âge,  
le genre ou encore l’origine. 
Au recto, un adjectif est associé  
à la personne. Au verso, on découvre  
avec surprise sa passion ou son m

étier.

Illim
ité

D
iversité

Intérieur

A
nim

é
O

PTIO
N

M

IN
I S

ITE

LG
B

T
Chaque kakém

ono reprend  
des définitions, chiffres clés  
et des tém

oignages pour lutter contre  
les stéréotypes et la LG

BT phobie.

54
55
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N
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H
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N
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H
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P
syché

Com
prenez les troubles psychiques  

et leurs im
pacts dans la vie  

professionnelle. Brisez les tabous  
et ouvrez le dialogue à l’aide  
de tém

oignages et de m
inis défis  

ludiques…
 m

ade in Diversidées !

P
eople

Est-il possible d’être en situation  
de handicap et d’avoir une carrière  
exceptionnelle ?  
O

ui ! Cette exposition m
et en lum

ière  
des people touchés par une situation  
de handicap et au parcours 
époustouflant. 

O
PTIO

N

M

IN
I S

ITE

Illim
ité

H
andicap

Intérieur

A
nim

é

EXPO
SITIO

N
S

H
AN

D
ICAP

D
YS

Edys vous aide à com
prendre  

ce qu’est un trouble DYS  
et vous propose de nom

breux défis !

Invisible
Retrouvez les extraits de tém

oignages 
poignants de personnes atteintes  

de handicaps invisibles avec des chiffres 
clés sur le handicap. L’expo peut être  
com

plétée par un site internet avec  
les tém

oignages com
plets. 

O
PTIO

N

M

IN
I S

ITE

Illim
ité

H
andicap

Intérieur

A
nim

é

56
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H
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H
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O
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N
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H
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O
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N
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H
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O
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N
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H
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EXP
O

SITIO
N

D
E M

ALAD
E

48%
 des handicaps  

au travail sont  
des m

aladies 
invalidantes. 
C

ette exposition  
aborde ce type  
de handicap à travers  
plusieurs tém

oignages 
pour m

ieux com
prendre 

l’étendue des situation 
et leurs conséquences.

Illim
ité

H
andicap

Intérieur

A
nim

é

O
PTIO

N

M

IN
I S

ITE

58

A
vez-vous pensé aux lots pour accom

pagner votre sensi ? 
R

endez-vous page 88 !

O
PTIO

N
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H
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S
P

ÉC
IA

LA
U

D
IT

IO
N

Différents supports pour prendre conscience, com
prendre  

et agir sur le handicap auditif.

D
écouvrez nos ateliers !

 

60



ATELIER
D

E 
SIM

U
LATIO

N
S

Illim
ité

H
andicap

Intérieur

À
 partir de 20 m

in

NOUVEAU
X JEUX

DE S
IM

U
L

ATION

À
 votre écoute

Cet atelier perm
et de sim

uler différents types de troubles de l’audition grâce à des accessoires 
variés. Le but est de faire com

prendre les lim
itations (parfois invisibles) m

ais aussi, et surtout 
les com

pensations possibles. L’atelier rend les participants acteurs de leur sensibilisation. 
Chaque accessoire peut être intégré à un jeu collectif.

62
63

A
vez-vous pensé aux lots pour accom

pagner votre sensi ? 
R

endez-vous page 88 !



S
ignons 

ensem
ble

Des jeux de poche pour apprendre  
les signes incontournables à l’accueil  
de personnes sourdes pratiquant  
la langue des signes m

ais aussi  
du m

ilieu du sport. 

C
afé signes

Autour d’un buffet ou d’un goûter,  
les participants sont invités à  
une initiation à la LSF. S’ils veulent  
profiter des m

ets proposés, ils devront  
les com

m
ander en Langue des Signes 

Française auprès de notre serveur  
signeur ! L’atelier est l’occasion  
d’un échange sur la culture sourde  
et le handicap.

EXP
O

SITIO
N

ETCO
N

FÉREN
CE

Illim
ité

H
andicap

Intérieur

A
nim

é

Illim
ité

H
andicap

Intérieur

À
 partir de 20 m

in

NOUVEAU
X JEUX

DE S
IM

U
L

ATION

O
PTIO

N

M

IN
I S

ITE

H
andicap

Intérieur

10 m
in/personne

LSF

E
xposition  

C
ouie C

ouie
Com

prendre les différents types 
de handicaps auditifs  
et com

m
ent s’en prém

unir.

P
rêtez l’oreille

Un form
at conférence où l’on aborde  

de m
anière ludique les différents 

troubles de l’audition, le fonctionnem
ent 

de l’oreille et la prévention des risques liés 
à l’audition. Dépistage possible.

O
PTIO

N

INNITIA
T

IO
N LSF

≤
 60

64
65
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LES KITS
TU

TO
S

LSF (VID
ÉO

S)

10 m
in

Illim
ité

H
andicap

S
ilence ça signe

Une série de 5 tutos pour rythm
er vos sem

aines  
thém

atiques. Découvrez “ Silence ça signe ” pour apprendre 
la LSF (Langue des Signes Française).

66



S
A

N
T

É
&

 B
IE

N
-Ê

T
R

E
Tout le m

onde est concerné par la santé, la qualité de vie  
et m

êm
e le bien-être au travail. 

U
ne façon différente d’aborder 

et de prévenir le handicap !

68



YO
G

A ASSIS
La posture assise toute  
la journée et/ou  
les m

ouvem
ents répétitifs 

peuvent provoquer  
des troubles m

usculo- 
squelettiques.  
Des étirem

ents pratiqués 
quelques m

inutes aident  
à détendre le corps  
et à réduire la nervosité.  
Dans cet atelier, vous  
apprendrez quelques  
asanas (postures) de yoga 
à réaliser sans quitter  
sa chaise ou son poste  
de travail. Elles sont  
proposées par  
un professeur de yoga.

H
andicap  

30 m
in/groupe

60

Intérieur

YO
G

A  
D

U
 R

IR
E

Cet atelier est un m
oyen  

de réduire le stress  
et les risques psycho-
sociaux. En effet, le rire 
am

ène à un sentim
ent 

d’apaisem
ent et de détente 

par une oxygénation  
du corps et de l’esprit.  
Par ses nom

breux  
bienfaits, le rire aide  
à am

éliorer la qualité  
de vie au travail. Sans 
accessoires, en présentiel 
com

m
e en distanciel cet 

atelier est accessible  
à tous.

B
ien-être  

30 m
in/groupe

60

Intérieur
O

PTIO
N

V
ID

É
O

70



S
ophrologie

Pour prévenir le stress, rien de tel  
que d’apprendre à respirer, à écouter son 
corps et les signaux qu’il nous envoie. 
Cette initiation à la sophrologie  
donne des clés à vos collaborateurs  
pour gérer leurs ém

otions.

A
telier 

de m
assages 

O
ffrez une pause détente à vos salariés 

avec nos m
assages bien-être réalisés 

par des praticiens ayant une déficience 
visuelle. Un m

om
ent d’échange apaisant 

pour aborder le handicap autrem
ent  

et s’inform
er sur les troubles  

m
usculo-squelettiques.

60

H
andicap

S
alle

30 m
in/groupe

ATELIER
S

D
ÉTEN

TE &
PR

ÉVEN
TIO

N

12 en 3h

H
andicap

Intérieur

20 m
in/personne

EXPO
SITIO

N
S 

SAN
TÉ

Illim
ité

H
andicap

Intérieur

A
nim

é

E
xposition T

M
S

(troubles m
usculosquelettiques)

Cette exposition est dédiée  
à la prem

ière m
aladie professionnelle 

en France. O
scar vous invite à des  

exercices pour la prévenir.

E
xposition diabète

Edia vous aide à com
prendre ce qu’est  

le diabète, ses problém
atiques  

et ses enjeux et vous propose 
de nom

breux m
ini défis !

O
PTIO

N

M

IN
I S

ITE

72
73
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Diversidées est aussi une agence de com
m

unication. Elle conçoit  
des solutions qui allient notre expertise et notre créativité. C’est ce  
qui nous perm

et de perform
er au m

ieux pendant nos ateliers.

Fa
ite

s-vo
u
s a

cco
m

p
a
g
n
e
r su

r la
 m

ise
 e

n
 p

la
ce

  
d
’u

n
 d

isp
o
sitif d

e
 co

m
’ a

u
to

u
r d

e
 vo

s a
te

lie
rs  

e
t fo

rm
a
tio

n
s !  

L
U

D
IQ

U
E

&
 P

A
R

T
IC

IP
AT

IV
E

C
O

M
M

U
N

IC
AT

IO
N
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LES C
LÉS 

EN
 M

AIN

D
es outils de com

’ 
ludiques, dynam

iques, 
interactifs  
et personnalisables.

R
a
p
id

ité
 e

t e
ffi

ca
cité

  
a
ssu

ré
e
s !

 76
77



LE GR
OS COU

P 
D

E POM
PE

Les a
rrê

ts d
e
 tra

v
a
il  

p
o
u
r TM

S re
p
ré

se
n
te

n
t  

1
0
 m

illio
n
s d

e
 jo

u
rn

é
e
s   

de travail perdues  
par an.

LE CON
SEIL

D
U

 JOU
R

Pour porter une charge lourde 
ou travailler à son bureau, 
a
d
o
p
te

z u
n
e
 b

o
n
n
e
 

p
o
stu

re
 p

o
u
r  

p
ré

v
e
n
ir le

s TM
S.

LES TM
S SO

N
T 

LA
 P

R
EM

IÈR
E 

M
A
LA

D
IE 

P
R
O

FESSIO
N

N
ELLE 

EN
 FRA

N
CE

LE SAVIEZ
-VOU

S ?

Interview 
Camelia

Z
O
O
M

 SU
R
…

Tous m
obilisés pour la Sem

aine Européenne pour l’Em
ploi 

des Personnes Handicapées  (SEEPH) du 16 au 22 nov 2020

D
iversideas

Ils touchent la structure autour des articulations à tous les niveaux 
(dos, cou, épaules, poignets…

) et provoquent de la gêne et des douleurs.
 Les TM

S ont des facteurs m
ultiples : pratiques sportives ou professionnelles, âge, 

fragilité physique... En m
oyenne, ils apparaissent à l’âge de 40 ans.

LES
 TR

O
U
B
LES

 
M

U
S
CU

LO
-S

Q
U
ELETTIQ

U
ES

 (TM
S
) 

1/lundi 16 novem
bre 2020

Elle vous donne 
     des conseils de bonnes pratiques
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D
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e
s 

h
a
n
d
ica

p
s in

v
isib

le
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h
e
n
sio

n
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u
’ils 

g
é
n
è
re

n
t, com

m
e ils ne se voient 

pas, l’entourage a du m
al à  

com
prendre qu’ils sont bien réels. 

85%
 des situations de handicaps en entreprise sont invisibles. Cela  

représente des handicaps qui ne sont pas perceptibles à l’œ
il nu, sans interaction  

avec la personne. Par exem
ple : le diabète, la sclérose en plaques, la surdité d’une oreille,  

la dyslexie…
 Si le handicap ne se voit pas, les im

pacts au quotidien sont bien présents.
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 après prise 

en charge 

par la sécurité sociale. 

Le handicap auditif fait référence à la surdité et à la m
alentendance 

m
ais aussi à tous les troubles de la perception auditive. A

insi, les acouphènes  

ou l’hyperacousie peuvent être considérées com
m

e des handicaps auditifs. 

Tous m
obilisés pour la Sem

aine Européenne pour l’Em
ploi 

des Personnes Handicapées (SEEPH) du 16 au 22 nov 2020
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Ces 30  
personnalités 
qui brisent  
les stéréotypes

RÔLES 
MODÈLES

Oprah W
infrey (1954 - ), anim

atrice,  
productrice am

éricaine, 
m

ère dom
estique.

L’O
R

IG
IN

E D
ÉTER

M
IN

E-T-ELLE  
LES PA

R
C

O
U

R
S ?

Je suis célèbre grâce à  
m

on talk-show
 aux États-Unis !

H
unter Schafer (1998- ),  

m
annequin, fem

m
e transgenre.

LES Q
U

ESTIO
N

S LG
BT,  

C’EST P
ER

SO
N

N
EL ! 

Je suis l’égérie d’une grande  
m

aison de luxe !

Louis Braille (1809-1852),  
enseignant, inventeur du braille  

à 12 ans
L’Â

G
E D

ÉTER
M

IN
E-T-IL  

LES C
O

M
P

ÉTEN
C

ES ?
 J’ai inventé un systèm

e d’écriture  
tactile pour les personnes aveugles  

et m
alvoyantes. 

Xavier de la G
aranderie (1962-),  

esthéticien
LES C

O
M

P
ÉTEN

C
ES  

O
N

T-ELLES U
N

 SEXE ? 
 J’ai arrêté m

a carrière dans 
 l’inform

atique pour devenir  
responsable d’un institut  

de beauté !

LES Q
U

ESTIO
N

S LG
BT,  

C’EST P
ER

SO
N

N
EL !  

 Dans les années 20, je suis une star 
du ciném

a et du design !

W
illiam

 H
aines (1900-1973),  

com
édien, prem

ière célébrité  
à faire son com

ing out.

L’Â
G

E D
ÉTER

M
IN

E-T-IL  
LES C

O
M

P
ÉTEN

C
ES ?

J’ai reçu le Prix N
obel de la paix pour  

m
on com

bat sur les droits des fem
m

es.

M
alala Yousafzai (1997- ), m

ilitante  
pakistanaise récom

pensée à 17 ans.

LES C
O

M
P

ÉTEN
C

ES  
O

N
T-ELLES U

N
 SEXE ? 

 Chef de guerre le plus puissant  
de Shang, le roi de Chine plaça  

sous m
es ordres une force  

de 13 000 soldats !

Fu H
ao (elle vécue entre 1200-1250  

avant notre ère),  
reine et cheffe de guerre.

LE H
A

N
DICA

P EST-IL UN
 FREIN

 ?  
  Je suis célèbre pour m

es apparitions  
au ciném

a (The H
olidays, Charly  

et ses drôles de dam
e, ...) et m

on nom
  

est gravé sur le H
ollyw

ood  
W

alk of Fam
e.

Cam
eron Diaz (1972- ),  

com
édienne, souffre de TO

Cs.

LES C
O

M
P

ÉTEN
C

ES  
O

N
T-ELLES U

N
 SEXE ?  

En 1982, je suis la prem
ière personne  

de m
on genre à exercer cette profession  

en France !  

W
illy Belhassen, sage-fem

m
e.

LE H
A

N
DICA

P EST-IL UN
 FREIN

 ?  
J’ai reçu le prix d’interprétation  

du Festival de Cannes en 1996. 

Pascal Duquenn (1970- ),  
com

édien, trisom
ique 21.

L’O
R

IG
IN

E D
ÉTER

M
IN

E-T-ELLE  
LES PA

R
C

O
U

R
S ?     

J’ai fondé une université en Floride !

M
ary M

cLeod Bethune (1875-1955),  
enseignante, ses parents  

étaient esclaves.

LES Q
U

ESTIO
N

S LG
BT,  

C’EST P
ER

SO
N

N
EL !      

Je suis à la tête du gouvernem
ent  

de la “ Terre de glace et de feu ”.

Johanna Sigurdardottir (1942- ),  
Cheffe du gouvernem

ent islandais,  
prem

ière dirigeante au m
onde 

 offi
ciellem

ent lesbienne et à se m
arier  

avec une personne de m
êm

e sexe.

LE H
A

N
DICA

P EST-IL UN
 FREIN

 ?  
1

on expertise scientifique  
est m

ondialem
ent reconnue !

Stephen H
aw

king (1942-2018),  
scientifique, atteint de la m

aladie  
de Charcot.

L’O
R

IG
IN

E D
ÉTER

M
IN

E-T-ELLE  
LES PA

R
C

O
U

R
S ?  

J’ai reçu un le prix d’interprétation  
m

asculine pour le film
 Indigʢne  

lors de la 59
èm

e édition du Festival  
de Cannes.

Jam
el Debbouze (1985- ), acteur  
et hum

oriste, a grandi  
à Trappes (Yvelines).

LES Q
U

ESTIO
N

S LG
BT,  

C’EST P
ER

SO
N

N
EL !   

Je suis une star du football  
en activité !

Joshua Cavallo (1999- ),  
footballeur, prem

ier en activité  
à avoir fait son com

ing out. 

ET VOUS 
QUI EST 
VOTRE RÔLE  
MODÈLE ? LES C

O
M

P
ÉTEN

C
ES  

O
N

T-ELLES U
N

 SEXE ?  
J’ai m

ené une carrière au ciném
a  

et je suis à l’origine du ;
ifi !

H
edy Lam

arr (1914-2000),  
com

édienne.

Beethoven (1770-1827),  
m

usicien, devenu sourd.
LE H

A
N

DICA
P EST-IL UN

 FREIN
 ?  

J’ai écrit des œ
uvres m

usicales  
(La lettre à Elise, Sonate au clair de lune,  

etc.) aujourd’hui célèbres !

M
adam

 C.J W
alker (1867-1919), 

fem
m

e d’affaire am
éricaine,  

ses parents étaient d’anciens  
esclaves.

L’O
R

IG
IN

E D
ÉTER

M
IN

E-T-ELLE  
LES PA

R
C

O
U

R
S ?

Je suis la prem
ière fem

m
e am

éricaine  
à être devenu m

illionnaire par m
oi-m

êm
e ! 

Angela Ponce, prem
ière  

candidate  transgenre de l’histoire  
du concours de M

iss Univers. 
LES Q

U
ESTIO

N
S LG

BT,  
C’EST P

ER
SO

N
N

EL ! 
M

a participation au concours  
de M

iss Univers est la prem
ière  

du genre !

M
arie-Lou (19117-), patronne  

d’un bar à 104 ans
L’Â

G
E D

ÉTER
M

IN
E-T-IL  

LES C
O

M
P

ÉTEN
C

ES ? 
J’ai fêté en novem

bre dernier  
m

on anniversaire derrière le com
ptoir  

de m
on bar à Isebergues. Philippe Lafeuille (1964-),  

artiste interprète et chorégraphe.
LES C

O
M

P
ÉTEN

C
ES  

O
N

T-ELLES U
N

 SEXE ? 
En 2014, m

on spectacle  
Tutu, a cassé les règles de genre  

et les codes associés à la danse ! 

A
gatha Cristie (1890-1976),  

écrivaine, dyslexique.
LE H

A
N

DICA
P EST-IL UN

 FREIN
 ? 

J’ai écrit plus de 60 célèbres  
rom

ans policiers ! 

L’O
R

IG
IN

E D
ÉTER

M
IN

E-T-ELLE  
LES PA

R
C

O
U

R
S ?

 J’ai été à la tête des États-Unis ! 

Barack O
bam

a (1961- ), 44èm
e  

Président des États-Unis, père kényan.

L’Â
G

E D
ÉTER

M
IN

E-T-IL  
LES C

O
M

P
ÉTEN

C
ES ?   

Je suis à la tête d’un gouvernem
ent 

de l’Union Européen. 

Sanna M
arin (1985- ), Prem

ière  
M

inistre finlandaise à 34 ans.
LES Q

U
ESTIO

N
S LG

BT,  
C’EST P

ER
SO

N
N

EL !  
.’ai réalisé en ���� un film

 précurseur  
sur cette thém

atique !

Richard O
sw

ald (1880-1963),  
réalisateur. 

L’Â
G

E D
ÉTER

M
IN

E-T-IL  
LES C

O
M

P
ÉTEN

C
ES ? 

J’ai m
arqué l’histoire du Tir aux  

Jeux O
lym

piques de 1912.

O
scar G

om
er Sw

ahn (1847-1927), 
plus âgé m

édaillé olym
pique 

de l’histoire à 64 ans

LES C
O

M
P

ÉTEN
C

ES  
O

N
T-ELLES U

N
 SEXE ?  

En 1975, j’ai accédé au classem
ent  

du cham
pionnat du m

onde  
de Form

ule .

Lella Lom
bardi (1941-1992),  

pilote autom
obile italienne. 

LE H
A

N
DICA

P EST-IL UN
 FREIN

 ?  
J’ai battu le record du m

onde du 800 m
 

T53 avec une allure m
oyenne 

de 26,9 km
/h, lors des 

Jeux Paralym
piques de 2016 !

Zhou H
ongzhuan (1988-),  

handisportive, a perdu l’usage  
de ses jam

bes après avoir eu la polio. 

L’O
R

IG
IN

E D
ÉTER

M
IN

E-T-ELLE  
LES PA

R
C

O
U

R
S ?    

Le stand up m
’a fait connaître  

de la scène parisienne sous le surnom
  

de Chinois M
arrant ! 

Bun H
ay M

ean (1981- ),  
hum

oriste, ancien SDF. 

LES 
AFFIC

H
ES 

R
Ô

LE 
M

O
D

ÈLE 
Le concept de l’affi

che  
rôle m

odèle est  
de présenter des  
personnalités qui brisent  
les stéréotypes.  
L’objectif est de deviner  
quelle personnalité  
est décrite. 
Et vous qui est votre  
rôle m

odèle ?  
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Ces 30  
personnalités 
qui brisent  
les stéréotypes

RÔLES 
MODÈLES

Oprah W
infrey (1954 - ), anim

atrice,  

productrice am
éricaine, 

m
ère dom

estique.

L’O
R

IG
IN

E D
ÉTER

M
IN

E-T-ELLE  

LES PA
R

C
O

U
R

S ?

Je suis célèbre grâce à  

m
on talk-show

 aux États-Unis !

H
unter Schafer (1998- ),  

m
annequin, fem

m
e transgenre.

LES Q
U

ESTIO
N

S LG
BT,  

C’EST P
ER

SO
N

N
EL ! 

Je suis l’égérie d’une grande  

m
aison de luxe !

Louis Braille (1809-1852),  

enseignant, inventeur du braille  

à 12 ans

L’Â
G

E D
ÉTER

M
IN

E-T-IL  

LES C
O

M
P

ÉTEN
C

ES ?

 J’ai inventé un systèm
e d’écriture  

tactile pour les personnes aveugles  

et m
alvoyantes. 

Xavier de la G
aranderie (1962-),  

esthéticien

LES C
O

M
P

ÉTEN
C

ES  

O
N

T-ELLES U
N

 SEXE ? 

 J’ai arrêté m
a carrière dans 

 l’inform
atique pour devenir  

responsable d’un institut  

de beauté !

LES Q
U

ESTIO
N

S LG
BT,  

C’EST P
ER

SO
N

N
EL !  

 Dans les années 20, je suis une star 

du ciném
a et du design !

W
illiam

 H
aines (1900-1973),  

com
édien, prem

ière célébrité  

à faire son com
ing out.

L’Â
G

E D
ÉTER

M
IN

E-T-IL  

LES C
O

M
P

ÉTEN
C

ES ?

J’ai reçu le Prix N
obel de la paix pour  

m
on com

bat sur les droits des fem
m

es.

M
alala Yousafzai (1997- ), m

ilitante  

pakistanaise récom
pensée à 17 ans.

LES C
O

M
P

ÉTEN
C

ES  

O
N

T-ELLES U
N

 SEXE ? 

 Chef de guerre le plus puissant  

de Shang, le roi de Chine plaça  

sous m
es ordres une force  

de 13 000 soldats !

Fu H
ao (elle vécue entre 1200-1250  

avant notre ère),  

reine et cheffe de guerre.

LE H
A

N
DICA

P EST-IL UN
 FREIN

 ?  

  Je suis célèbre pour m
es apparitions  

au ciném
a (The H

olidays, Charly  

et ses drôles de dam
e, ...) et m

on nom
  

est gravé sur le H
ollyw

ood  

W
alk of Fam

e.

Cam
eron Diaz (1972- ),  

com
édienne, souffre de TO

Cs.

LES C
O

M
P

ÉTEN
C

ES  

O
N

T-ELLES U
N

 SEXE ?  

En 1982, je suis la prem
ière personne  

de m
on genre à exercer cette profession  

en France !  

W
illy Belhassen, sage-fem

m
e.

LE H
A

N
DICA

P EST-IL UN
 FREIN

 ?  

J’ai reçu le prix d’interprétation  

du Festival de Cannes en 1996. 

Pascal Duquenn (1970- ),  

com
édien, trisom

ique 21.

L’O
R

IG
IN

E D
ÉTER

M
IN

E-T-ELLE  

LES PA
R

C
O

U
R

S ?     

J’ai fondé une université en Floride !

M
ary M

cLeod Bethune (1875-1955),  

enseignante, ses parents  

étaient esclaves.

LES Q
U

ESTIO
N

S LG
BT,  

C’EST P
ER

SO
N

N
EL !      

Je suis à la tête du gouvernem
ent  

de la “ Terre de glace et de feu ”.

Johanna Sigurdardottir (1942- ),  

Cheffe du gouvernem
ent islandais,  

prem
ière dirigeante au m

onde 

 offi
ciellem

ent lesbienne et à se m
arier  

avec une personne de m
êm

e sexe. LE H
A

N
DICA

P EST-IL UN
 FREIN

 ?  

1
on expertise scientifique  

est m
ondialem

ent reconnue !

Stephen H
aw

king (1942-2018),  

scientifique, atteint de la m
aladie  

de Charcot.

L’O
R

IG
IN

E D
ÉTER

M
IN

E-T-ELLE  

LES PA
R

C
O

U
R

S ?  

J’ai reçu un le prix d’interprétation  

m
asculine pour le film

 Indigʢne  

lors de la 59
èm

e édition du Festival  

de Cannes.

Jam
el Debbouze (1985- ), acteur  

et hum
oriste, a grandi  

à Trappes (Yvelines).

LES Q
U

ESTIO
N

S LG
BT,  

C’EST P
ER

SO
N

N
EL !   

Je suis une star du football  

en activité !

Joshua Cavallo (1999- ),  

footballeur, prem
ier en activité  

à avoir fait son com
ing out. 

ET VOUS 
QUI EST 
VOTRE RÔLE  
MODÈLE ? 

LES C
O

M
P

ÉTEN
C

ES  

O
N

T-ELLES U
N

 SEXE ?  

J’ai m
ené une carrière au ciném

a  

et je suis à l’origine du ;
ifi !

H
edy Lam

arr (1914-2000),  

com
édienne.

Beethoven (1770-1827),  

m
usicien, devenu sourd.

LE H
A

N
DICA

P EST-IL UN
 FREIN

 ?  

J’ai écrit des œ
uvres m

usicales  

(La lettre à Elise, Sonate au clair de lune,  

etc.) aujourd’hui célèbres !

M
adam

 C.J W
alker (1867-1919), 

fem
m

e d’affaire am
éricaine,  

ses parents étaient d’anciens  

esclaves.

L’O
R

IG
IN

E D
ÉTER

M
IN

E-T-ELLE  

LES PA
R

C
O

U
R

S ?

Je suis la prem
ière fem

m
e am

éricaine  

à être devenu m
illionnaire par m

oi-m
êm

e ! 

Angela Ponce, prem
ière  

candidate  transgenre de l’histoire  

du concours de M
iss Univers. 

LES Q
U

ESTIO
N

S LG
BT,  

C’EST P
ER

SO
N

N
EL ! 

M
a participation au concours  

de M
iss Univers est la prem

ière  

du genre !

M
arie-Lou (19117-), patronne  

d’un bar à 104 ans

L’Â
G

E D
ÉTER

M
IN

E-T-IL  

LES C
O

M
P

ÉTEN
C

ES ? 

J’ai fêté en novem
bre dernier  

m
on anniversaire derrière le com

ptoir  

de m
on bar à Isebergues.

Philippe Lafeuille (1964-),  

artiste interprète et chorégraphe.

LES C
O

M
P

ÉTEN
C

ES  

O
N

T-ELLES U
N

 SEXE ? 

En 2014, m
on spectacle  

Tutu, a cassé les règles de genre  

et les codes associés à la danse ! 

A
gatha Cristie (1890-1976),  

écrivaine, dyslexique.

LE H
A

N
DICA

P EST-IL UN
 FREIN

 ? 

J’ai écrit plus de 60 célèbres  

rom
ans policiers ! 

L’O
R

IG
IN

E D
ÉTER

M
IN

E-T-ELLE  

LES PA
R

C
O

U
R

S ?

 J’ai été à la tête des États-Unis ! 

Barack O
bam

a (1961- ), 44èm
e  

Président des États-Unis, père kényan.
L’Â

G
E D

ÉTER
M

IN
E-T-IL  

LES C
O

M
P

ÉTEN
C

ES ?   

Je suis à la tête d’un gouvernem
ent 

de l’Union Européen. 

Sanna M
arin (1985- ), Prem

ière  

M
inistre finlandaise à 34 ans.

LES Q
U

ESTIO
N

S LG
BT,  

C’EST P
ER

SO
N

N
EL !  

.’ai réalisé en ���� un film
 précurseur  

sur cette thém
atique !

Richard O
sw

ald (1880-1963),  

réalisateur. 

L’Â
G

E D
ÉTER

M
IN

E-T-IL  

LES C
O

M
P

ÉTEN
C

ES ? 

J’ai m
arqué l’histoire du Tir aux  

Jeux O
lym

piques de 1912.

O
scar G

om
er Sw

ahn (1847-1927), 

plus âgé m
édaillé olym

pique 

de l’histoire à 64 ans

LES C
O

M
P

ÉTEN
C

ES  

O
N

T-ELLES U
N

 SEXE ?  

En 1975, j’ai accédé au classem
ent  

du cham
pionnat du m

onde  

de Form
ule .

Lella Lom
bardi (1941-1992),  

pilote autom
obile italienne. 

LE H
A

N
DICA

P EST-IL UN
 FREIN

 ?  

J’ai battu le record du m
onde du 800 m

 

T53 avec une allure m
oyenne 

de 26,9 km
/h, lors des 

Jeux Paralym
piques de 2016 !

Zhou H
ongzhuan (1988-),  

handisportive, a perdu l’usage  

de ses jam
bes après avoir eu la polio. 

L’O
R

IG
IN

E D
ÉTER

M
IN

E-T-ELLE  

LES PA
R

C
O

U
R

S ?    

Le stand up m
’a fait connaître  

de la scène parisienne sous le surnom
  

de Chinois M
arrant ! 

Bun H
ay M

ean (1981- ),  

hum
oriste, ancien SDF. 

LA CAM
PAG

N
E 

ÉPH
ÉM

ÈR
E

Des affi
ches tailles A3  

avec Q
Rcode m

enant  
à 5 vidéos de tém

oignages  
de travailleurs handicapés  
sur le thèm

e du handicap  
accom

pagné de son guide 
d’anim

ation.
 



LES VID
ÉO

S :
LES TU

TO
S

LES W
EBIN

AIR
ES

LES SU
R

 M
ESU

R
ES
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Pour m
otiver les participations aux sensibilisations 

et aux challenges digitaux, D
ive

rsid
é
e
s a

 co
n
çu

 
d
e
s ré

co
m

p
e
n
se

s p
o
u
r to

u
s le

s g
o
û
ts ! 

LES

&
 G

O
O

D
IES

LO
TS
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M
O

IN
S

D
E

10 €
bonbons

Coloriage

totE bag
STICKERS

STICKERS

À
 

P
A

R
T

IR
 

D
E

35 €
sur m

esure 
à la dem

ande

• B
ox A

udition : 
S

ig
n

o
n

s e
n

se
m

b
le

/ 
to

te
 b

a
g

/b
o

n
b

o
n

s
 • B

ox M
ixité :  

10
 0

0
0

 b
o

rn
e

s/ 
sticke

rs/to
te

 b
a

g
s 

 • B
ox H

andicap :  
H

a
n

d
im

in
u

te
s/ 

sticke
rs/to

te
 b

a
g 

 • B
ox D

iversité :  
S

té
ré

o
trip

/10
 0

0
0

 b
o

rn
e

s/ 
h

a
n

d
im

in
u

te
s/sig

n
o

n
s e

n
se

m
b

le
90
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www.diversidees.comSENSIBILISATION • FORMATION • COMMUNICATION

CONTACT
Yohanna Chemouny 
ychemouny@diversidees.com 
06 58 78 23 25

Diane Dupont 
ddupont@diversidees.com 
06 62 86 61 66

21, rue Béranger 
75003 PARIS 

@diversideesSuivez-nous sur   &


