—
janssen )’ ‘ ﬂ



Notre appartenance a
Johnson & Johnson,
leader mondial de |la santeé



L’héritage de Johnson & Johnson

Les trois freres Johnson ont fondé
Johnson & Johnson a New
Brunswick, dans le New Jersey,
avec seulement 14 employés et une
mission visant a rendre la chirurgie
plus sdre pour les gens du monde
entier.

g B 9 ﬂ Plus de
130 ans
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Johnson & Johnson : Un héritage
remarquable et un avenir passionnant

18 de nos 30%0
médicaments T — 4690

sur la liste des medicaments électricité est
essentiels de ’'OMS produite ou des postes de
provisionnée a managers sont
. partir de source occupes par des
1 des 2 seules | I\ & Ul d’énergie femmes
: ' ' L renouvelable
entreprises :
notées AAA ), Wt Développement de notre partenariat
i avec 'UNICEF avec un engagement de

au niveau mondial s - = onno
| 75°me 10 millions de $

: - Anniversaire
Environ AR | (e ¢ de notre
Un ] g % Credo Réduction de

arns 0)
mi I I |ard ) Johnson & Johnson Consumer a rejoint I’ 32 /0
de personnes utilisent Global Public Health engagement mondial de la | de nos émissions

nos produits Rang #3 de l'indice d'acces nouvelle économie des de CO2 depuis
chaque jour aux médicaments de 2018 . 2010
plastiques

) 1 suanm
janssen J | g




Syl -
Eree
sl ek

e et

s SEla)
“"“P?.J;_,\:,;-Jb-w"“‘*‘w’“.
ay 44 i ks e
L g sl el
s Tl i )-;.,».54.' . o s o

it - A

R S
sl

el pla st
on plaly b et A .|)_;;.¥L-uu“‘-"
Jiwumfdﬁaw%’wg""’l‘.‘ da
q‘)\;r#wr‘_-"&i»; P,\,J.J,.j.s—f)—f‘#

Ll + oy gl B
- el e Jj‘p,l’__‘un,@wg--.,.ylsr
Qi Gt Tl e il

rg e S
ot Jusg AL g2 22
e il b st S

Ons Credo

dat Wil i de &
gD S anverpleagkund
o e en dignstan 29

ainvodt
srartwgordaii N ¥03°
orste plaats USRI tars wn wos 1
Lo doan am 8a0

ikt Al Wit

(et e T4
oen redalke %
nebben 90 J——

e waain o
B dlverstet
erpen. ZH 0T

E o adewarkrs. 0V
cantwoprdaic veor 0N
b - em ol . Wij rnaets!
worden panandeid W
ot un verdiznsten <0

i sanme o

\adareen die duaTVt e
v;,_ommmm anstalen, dis rachtvaar )
g i wilen S
woar de et b
batars

o i il MO8
wurlike

asnd
Tot slot #im wuvmr\mwddmﬁvum‘m
mast wen gazorde

s
i o
by ansten lanceran: Er mosten

o, Al i 39

g e
singan dragen. Wil o g
wergiasingen pradugten 81

o Arifaiddeten g RRUNEPIETEE e tjds

i Wi mok
oge lowaiiteit 20 W “
o man, mast van g L ten

hardalen.

Nuestro Credo

sestra primera responsabilidad o2 para con1es pacientes,
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Unser Credo
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QOur Credo

We beli first ibility is to the patients, doctors and
nurses, to mathers and fathers and all others wha use our products.
and services. |n meeting their needs everything we do must be of
high quality. We must constantly strive to provide value, reduce our
costs and maintain reasonable prices. Customers' arders must be
serviced promptly and accurately. Our business partners must have
an opportunity to make a fair profit.

We are responsible to our employees who work with us throughout
the world. We must provide an inclusive work envirenment where
each person must be considered as an individual. We must respect
their diversity and dignity and recagnize their merit. They must

have a sense of security, fulfillment and purpose in their jobs,
Compensation must be fair and adequate and working conditions
claan, orderly and safe. We must support the health and well-being
of our employees and help them fulfill their family and other personal
responsibilities. Employees must feel free to make suggestions

and complaints. There must be equal opportunity for employment,
development and advancement for those qualified. We must provide
highly capable leaders and their actions must be just and ethical.

We are responsible to the communities in which we live and work
and to the world community as well, We must help people be
heslthier by supporting bettar access and care in more places
arcund the warld. We must be good citizens — support good works
and charities, better health and education, and bear our fair share
of taxes. We must maintain in good order the property we are
privileged to use, pi ting the envil and natural resours

Qur final is to our i make

a sound profit. We must experiment with new ideas. Research must
be carried on, i ive progri i made for
the future and mistakes paid for. New squipment must be purchased,
new facilities provided and new products launched. Reserves must
be created to provide for adverse times. When we operate according
to these principles, the stockholders should reslize a fair return.
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Johnson & Johnson en chiffres

~140,000 230

collaborateurs dans le Monde* entreprises dans 60 pays*

@8, Santé Beauté grand public
La 6™ entreprise mondiale de santé grand public*

3 @ Pharmaceutique

Secteurs
innovants

La 5¢me plus grande entreprise pharmaceutique du monde*

Dispositifs médicaux
> L'entreprise de dispositifs médicaux la plus complete au monde*

-
janssen ’ fohwwonafolimon 6
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/I L’innovation chez J&J

Chez Johnson & Johnson,
I'innovation consiste a créer
des réseaux solides de
personnes capables de
combiner les ressources, les
iIdées et les technologies
d'une maniére nouvelle. II

Paul Stoffels, M.D.

Vice Chair of the Executive Committee
and Chief Scientific Officer
Johnson & Johnson

— o 1 1
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Le réseau mondial d’'innovation de J&J en 2019

JLABS Toronto Canada EMEA

West NA (JLABS @ Toronto) Innovation Center APAC

Innovation Center #—— e London, UK.
South San Francisco, CA o JLABS Lowell
(JLABS @ M2D2)

East NA
~* Innowvation Center
Bostan, MA

—=* Innovation Center
Shanghai, China

Japan
L, JPOD @ Boston

@ JLABS Boston el
(JLABS @ LabCentral) JLABS Beerse, Belgium

‘ ® (JLABS @ BE) l

() Hong Kong
[ JLABS New York
JLABS @ NYC
JLABS Bay Area pUEsere orea
(JLABS @ QB3) »—— JPOD @ Philadelphia - JLABS Shanghai, China
(JLABS @ Shanghai)
I l Opening 2019
Israel,

JLABS South Weizmann Science

San Francisco =—— Park

(JLABS @ SSF)

JLABS Houston
—= Texas Medical Center
(JLABS @ TMC) Sydney
JLABS San Diego, La Jolla .
(JLABS @ San Diego) l
Queensland
CH@TMC o
Melbourne
@ innovation center (iC) @ (c orices @ ises Partnering @ ed Devices e ) Eee [
S () Reiied

SMPAITS OF
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Des solutions globales completes

Engagement avec des acteurs innovants dans les domaines de la grande distribution, des technologies de santé, des dispositifs médicaux, de la vision, des produits
pharmaceutiques et dans d'autres secteurs.

CENTRES D’INNOVATION JJDC JLABS _ _ JBb
Accélération de la phase initiale Investisseurs stratégiques Incubateur des sciences de la vie Opérations en phase avancée
Equipes d’experts Johnson & Johnson Development e 12 sites a travers le monde, e Janssen Bus'iness Development .
Corporation dont 2 JPODS en Amérique du (J'BD) travalll'e avec des entreprlses
« 4 centres d'innovation dans les Nord biotechnologiques et pharma a tous
hauts lieux des sciences de la Fond d'investissements J&J ) les stades de développement
vie sur 3 continents, o U (el 6 o> 0 &l « JBD a + de 40 ans d'expérience dans
« De vastes réseaux régionaux ¢ Plus de 45 ans o entreprises le domaine des licences, des fusions
reliant les écosystémes d'investissements stratégiques de 120 collaborati et acquisitions, ce qui lui permet de
d'innovation au CI principal afin dans les soins de santé : ‘_J'_&Je 120 collaborations avec développer son portefeuille de R&D
de créer des collaborations ) .
agiles, « Partenariat avec les centres . Sputlent les accords en cours et
d'innovation pour la création de finaux, quelle qu'en soit la source

e+ de 400 opérations réalisées
au cours des 6 derniéres
années

nouvelles entreprises . . s
* Licences et expertise en matiére de

e 450 millions de dollars en 2018 sl S e Hens

¢ > 1 milliard de dollars investis « Gestion des alliances

depuis 2013
¢ Les équipes du développement

commercial de J&J Medical Devices
et J&J Consumer

janssen )’ | Gohmonifobmen



Johnson & Johnson
en France



Nos 3 secteurs

“—
- Janssen J | olowon |

Solutions thérapeutiques innovantes,
dédiées au traitement de I'onco-
hématologie, I'immunologie,
I'infectiologie, les neurosciences, les

Dispositifs médicaux et
diagnostics de haute
technologie, tels que les
sutures, pansements, maladies cardiovasculaires et

prothéeses orthopédiques... troubles métaboliques et
I'hypertension artérielle pulmonaire

Produits d’hygiéne, de beauté
et d’automédication destinés
au grand-public.

—
janssen )’ [



Johnson & Johnson Santé Beauté France

L AR

Hygiene Beauté Hygiéne bucco-dentaire Automédication Hygiéne féminine

Le Petit Marseillais sont IS cAmarque n°1 des m m
présents dans (IEEIIEHe ekl . T . . ! .
e bains de bouche quotidiens laboratoire sur le marché de  acteur sur le marché de I'hygiéne
SlU[@P4R C'est également la v ; T S g
en France, contribue a la bonne 'automeédication féminine en France

hygiéne bucco-dentaire des francais
en complément du brossage?

margue d’hygiéne beauté
préférée des Francais?.

PHARMAETUTICAL ESMPAKITS OF

“v—
1 Kantar - Brandfootprint 2018 / 2 Kantar - Prométhée P1-P13 2017 individus de 15 ans et plus / 3 Nielsen et 12
OHC — Marché bain de bouche quotidiens — Ventes valeur 2018 / 4 IMS, 2017 - IQVIA - Panel Pharmatrend: plus janssen ﬁv'mw-ﬂvhmw
de 4 200 pharmacies — ranking des top 15 groupes sur le selfcare / 5 Panel Nielsen & CAM P1 2019



Johnson & Johnson Medical Devices

Chirurgie générale
ETHICON

Orthopédie @ Electrophysiologie
| <) BiosenseWebster

Pathologies :

- Cancer
(0) DePuySynthes - Obésité

[ e —

- Maladies cardiovasculaires
ciblées
- Ostéoporose

- Arthrose @ Neurovasculaire

AN
CER_E_N_QV us

. Contactologie et santé de l'oell —_
gcﬁmmtawmmt VISION janSSEI'] f ‘ PHARMLETUTICAL EEMPANITS OF

Traumatologie

13



Janssen France : nos 6 domaines thérapeutiqgues

Une recherche centrée sur les besoins médicaux non satisfaits

&

~y

\-’.

Immunologie

Oncologie -
Hématologie

(
Q9°

Maladies infectieuses et Hypertension artérielle
vaccins pulmonaire

v

Neurosciences

Cardiovasculaire et
métabolisme

janssen )’ ‘ 9"8'“”"“ »



Nos sites en France

Val-de-Reuil \‘\L

®)), Production de produits santé beauté

grand public et de produits _— =
pharmaceutiques, R&D _w_;-'
EK e *n

o TN .

Sites J&J en France S %)
@ Usine de production
o, Siege / Centre de formation
@) centre de R&D -
. Entrepbt / Centre de distribution .{
[
/ ¥7),

Paris
f}\f @), Janssen Innovation Lab

Rungis

@, Siege Surgical Vision &
Centre de formation

e

e - N
Issy-les-Moulineaux
®, Siege J&J Santé Beauté France,
J&J Medical Devices, Janssen
N J
o N
Sézanne
®, production de produits santé
beauté grand public
N J
4 1\
Saint-Priest
", Entrepbts Medical Devices
. J
. N
Gieres
®, siege Medical Devices
Orthotaxie
N J

) . un -
janssen )’ | Gohmomafotmmon



Nos Investissements dans la R&D en France

J&J a investi dans des activités de R&D en France, notamment dans :

¢ La recherche menée sur les sites de J&J et de ses partenaires, ainsi que les essais cliniques en phase précoce et
tardive, enrblant des patients dans toute la France,

¢ Les programmes externes d'innovation menés par des start-ups, hopitaux, universités et fondations de recherche
francais, y compris les études a l'initiative des chercheurs (11S), les subventions de recherche et les partenariats de

recherche par le biais de Johnson & Johnson Innovation
"‘.H;--
!’E o -N'

Z

Innovation externe

Essais cliniqgues

14,8 millions d'euros ont contribué a

124 essais cliniques menés en France,
I'innovation externe en France

5 940 patients sur 1 040 sites

) . un -
janssen )’ | Gohmomafotmmon



Janssen dans le Monde









Notre mission

Batir un futur dans
lequel la maladie
n’existe plus.

Nous sommes Janssen, les compagnies
pharmaceutiques de Johnson & Johnson. Des
penseurs audacieux. De grands réveurs. Des
défenseurs intrépides de la cause des patients.
Pour qu'un jour, les maladies les plus
redoutables du monde ne se retrouvent plus
que dans les pages des livres d'histoire.

—
Janssen )’ | G




#1 DE LA
PHARMA

Pour la 6™ année
consécutive

FORTUNE
MAGAZINE

Classement 2019
des entreprises les
plus admirées au
monde®

PHARMLCTUTICAL ESMPANITS OF

—
janssen J | feimoncfobmon 20



Chiffres clés

20

sites de R&D dans le
monde

nouveaux
médicaments
approuveés par la FDA
au cours des 5
derniéres années

11,4 milliards de $ 140 24

investis dans la recherche et le collaborations actives demandes de
développement a I'échelle en 2018 avec des transparence des
mondiale pairs du monde données cliniques
universitaire, soumises au projet
pharmaceutique et Yale Open Data
biotechnologique, Access (YODA),

et des partenaires du toutes approuvées
secteur public/privé

pays avec
des essais cliniques

Plus de 100 candidats 9

médicaments en développement appellations de thérapies innovantes pour
les indications de cinq de nos médicaments

grace a nos investissements dans expérimentaux depuis 2012

la R&D

Plus de 11 300

scientifiques, chercheurs et
contributeurs

86 %0

de plus investis
dans la R&D que

dans le marketing
et les ventes

—
janssen )’ | i 21



Janssen en France



Janssen France en chiffres

Issy-les-
Moulineaux

*

de femmes au Comité
dans I'entreprise de Direction

1230 $6O % 70 %

collaborateurs

4éme*

\/
‘g Laboratoire

pharmaceutique

6éme* 50956

Du chiffre d’affaires de J&J

Laboratoire
pharmaceutique a
I’h6pital

—
*Top Pharma GERS — novembre 2020 janssen ). ‘ fohmwonafolimon =



Au-dela du meédicament, des solutions qui répondent aux
besoins des acteurs du parcours de soins

9
-
@
>

Une prise en compte des besoins
des patients pour les accompagner
tout au long de leur parcours de soins

Une organisation tournée vers lI'innovation
pour répondre avec agilité aux attentes des
professionnels de santé

Des actions concretes et innovantes
mises en place

r-’rcrg Mer

(cm R

ke ctpace me consslitan o

PROSTAR|@®

e | owa 1 SMPALITS OF
janssen J | fobmoncjolomen 24



Nos engagements



Envers les Patients

Nous travaillons en partenariat
avec les associations de patients
et les aidants en interagissant
systématiguement et
régulierement avec eux.
Nous agissons tres tot, en
ecoutant leur point de vue et
maintenons un dialogue
permanent afin d'élaborer des
solutions qui répondent le mieux
a leurs besoins.

~
janssen I | W ........... .



Envers les Patients

1 Al
.._-«h

Améliorer I'expérience des Développer I'innovation et les Notre empreinte sociétale
patients en matiére d'essais solutions inspirées par le
cliniques patient au-dela du produit

¢ Nous voulons construire un
écosysteme autour des aidants

* En renforcant la compréhension * En faisant entendre la voix des
du patient sur les essais patients dans les projets * En développant une approche
cliniques novateurs menés en vie réelle ciblée pour chacun de nos
domaines thérapeutiques
e En recueillant les » En participant a l'information et
recommandations des patients la sensibilisation sur les maladies * En menant des actions
sur la conception de nos études d'information et de sensibilisation
e En coconstruisant avec eux aupres du grand public et des
* En informant les patients des » des solutions qui les aident a employés de J&J
résultats mieux gérer leur maladie au
quotidien

— o 1 1
janssen J | feimoncfobmen 27



La RSE chez J&J — notre vision pour 2030

Environnement

Défis mondiaux

Notre ambition : Un monde ou
tous les gens ont des endroits
agréables pour vivre, travailler
et se divertir.

Notre ambition : un monde ou les
innovations et les solutions sanitaires
holistiques permettent de prévenir, de
contréler et d'éliminer les défis et les
épidémies mondiales.

Défis mondiaux

Environnement on maticre de
maladies
Professionnels de santé

Notre ambition : Un monde ou le

: 3 e [ 5 o
personnel de santé actuel et futur 0 @"
possede les compétences

nécessaires pour fournir des soins

de santé de haute qualité. Chirurgie Chirurgie essentielle
essentielle Notre ambition : un monde ou des
soins chirurgicaux sdrs, indispensables

et appropriés peuvent étre accessibles
a tous pour sauver des vies, prévenir
les handicaps, promouvoir la
croissance économique et réduire la
marginalisation sociale.

Santé des
femmes et des
Santé des femmes et des enfants enfants
Notre ambition : un monde ou chaque
femme et chaque enfant a la possibilité ~—
d'avoir un avenir en bonne santé. janssen )’ | Ww:gvﬁm 28



Une meilleure santé pour tous

11,4 milliards USD

investis dans la R&D

105 000 patients
ont eu accés a un traitement
contre le VIH

106 000 patients

ont eu accés & un traitement contre
la MDR-TB

37 millions USD de

dons aux sinistrés afin de soutenir
nos communautés

75 000 professionnels de santé
formés dans 54 pays

4
v
K

*  Organisation mondiale de la Santé
** Représente la proportion de salarids au poste de manager ou & un poste supdrisur qui, su cours de leur carridre (promotion, rétregradation ou mobilité latérale), ont changé de fonction, de pays ou de sagment.

MNous avons poursuivi la lutte contre le VIH et
les épidémies de TB, avec un investissement
de 500 millions USD dédié & la R&D et aux
programmes d’administration.

LOMS* a recommandé ['utilisation de schémas
thérapeutiques contenant de la bédaquiline
pour tous les patients présentant une

TB pul ire é

MNous avons lancé la premiére étude d'efficacité
de phase Il pour le vaccin préventif
expérimental contre le VIH de Janssen, avec
des partenaires de classe mondiale

MNous avons soutenu la réponse & la flambée
d’Ebola au Rwanda et en République
démocratique du Congo, en nous engageant &
donner jusqu’a 700 000 doses de notre
wvaccin expérimental

MNous avons mené & bien |la premiére étude
clinique sur la santé mentale au Rwanda, afin
de contribuer & améliorer 'accés aux soins de
santé contre les maladies mentales.

MNous avons ouvert un nouveau Centre

d’i ion pour les professi Is de santé
(Center for Health Worker Innovation), afin
de répondre au manque de personnel &
I'échelle mondiale.

MNous avons obtenu la préqualification de
POMS* pour VERMOX A CROQUER (comprimés
de 500 mg mébendazole & croquer), visant &
traiter les vers intestinaux chez les enfants,

et nous sommes engagés 4 donner jusqu'a

1 milliard de doses supplémentaires d’ici 2025.

Un enfant au Pérou prenant un comprimé VERMOX A
CROGUER pour traiter les vers intestinaux ; un don de
Johnson & Johnsan dans le cadre d'un programme national
d'administration de masse de médicaments mis en ceuvre par
INMED Partnerships for Children.

Des pratiques
commerciales responsables

MNous avons lanceé le programme

J&J Innovation Champions, qui offre aux
chercheurs un détachement de six mois
pour ceuvrer au sein d'une organisation
externe axée sur l'innovation.

"™ 15 000 salariés
formés,
fidelement aux
principes du cours
ENERGY FOR
PERFORMANCE.

Salariés de notre bureau & Séoul
participant & un cours de yoga.

43 % des managers
et des personnes a
un poste supérieur
ayant changé de poste
ont changé de fonction,
de pays ou de segment**

N°1 surla
liste Gartner 2019 des

R 25 plus grandes chaines

d’approvisionnement du
domaine de la santé

46 % des postes de manager sont
occupés par des femmes

(AR EE LS R

1,6 milliard USD dépensés auprés de
nos fournisseurs issus de la diversité

N ;

La RSE chez J&J - Health for humanity report 2019

Santé de 'environnement

30 % de notre électricité
| = | ™ est produite ou provisionnée
/I‘- a partir de sources
d'énergie renouvelables

Réductionde 22 % de
Cozl nos émissions de CO=
depuis 2010

© Le parc éolien de Norther, au large de la Belgique et des Pays-Bas,

nous fournit de I'énergie renouvelable pour les opérations réalisées
dans ces deus pays.

Nous avons signé 4 nouvelles conventions
d’achat d’électricité, ce qui nous rapproche
considérablement de notre objectif
d'électricité 100 % renouvelable.

CDP nous a attribué le score de A dans

les domai duch ent climatique
et de la sécurité de I'eau, pour notre
leadership en matiére de transparence etde
performance environnementales.
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La RSE chez J&J — nos 3 axes

Nous aidons les gens a étre en
meilleure santé en leur offrant
un acces aux soins dans le plus
d'endroits possibles a travers
le monde.

LES SITES

Nous rendrons les lieux ou nous
vivons et travaillons plus
agréables en utilisant moins de
ressources et de maniere plus
responsable.

LA CULTURE

Nous faisons équipe avec nos

partenaires et nos
collaborateurs pour créer
une culture de la santé
et du bien-étre.

e | owa 1 SMPALITS OF
janssen J | fobmoncjobomen 20



Les axes prioritaires de la stratégie RSE de Janssen

: =/

Ecologiguement Socialement Economiquement
soutenable équitable efficace

« Euvrer a la diminution de I'impact + (Euvrer en faveur de la santé, du « S’assurer de la mise en ceuvre de
environnemental de toute notre bien-étre et de la sécurité de nos principes et pratiques responsables
activité professionnelle collaborateurs dans toute I'organisation

« Accompagner notre bilan carbone par ¢ Offrir un environnement de travail * Mobiliser notre écosystéme autour
un plan d’actions robuste inclusif et ouvert a la diversité de ces enjeux.

e Réduire les consommation de * Encourager la solidarité en aidant nos » Développer une politique d’achats
ressources, d’énergie et de déchets collaborateurs a assumer leurs responsables
sur notre site responsabilités familiales et

personnelles

janssen )’ | oo a1



www.janssen.com/france/ @JanssenFRA Janssen France Janssen France
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https://twitter.com/JanssenFRA
http://www.janssen.com/france/
http://www.linkedin.com/showcase/janssen-france/?originalSubdomain=fr
https://www.youtube.com/channel/UCSr5vSa5UZvb1AgPNDJ46HA
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