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These d’investissement
Nous luttons pour:

Une santé plus efficace
et accessible à tous

Une éducation réinventée et 
une société plus inclusive

Une agriculture et une 
alimentation raisonnée

Une consommation et une 
production responsable

ous souhaitons investir dans des technologies et services 
accompagnant la décarbonisation de nos environnements, nous 
nous soucions de faire émerger de nouveaux modèles de 
consommation, pour accélérer la transition écologique.

Nous voulons participer à réinventer nos modèles de 
production et de consommation, en privilégiant les modèles 
d’économie circulaire, d’économie du partage, et en 
prenant en compte les impacts sociaux et environnementaux.

Nous essayons d’apporter des réponses aux défis sanitaires et 
sociaux d’aujourd’hui : santé accessible pour tous, la santé 
mentale, le bien-vieillir, l’autonomie des personnes 
handicapées… 

Constitué d’une équipe de grands voyageurs, nous sommes 
également persuadés que l’éducation passe par la 
découverte d’autres cultures et de son propre patrimoine, 
et souhaitons ainsi que chacun puisse accéder à un 
tourisme plus respectueux de son environnement.

Nous avons à coeur d’accompagner la transition des 
modèles agricoles, créatrice de valeur durable pour les 
agriculteurs et les territoires ruraux, mais également de 
suivre les changements de comportement alimentaire.

Nous souhaitons permettre à tous de révéler son talent, 
quelque soit son milieu social, son genre, son origine, 
grâce à des outils, méthodes, technologies, permettant de se 
former et de se réinventer tout au long de sa vie. 
tourisme responsable

Un tourisme responsableLa transition écologique



These d’investissement
Nous investissons entre 50 et 300k€ dans des startups:

Ayant un produit déjà lancé ou 
en lancement (seed/pré-série A)

Portées par une équipe de 
fondateurs, avec un CTO actif

Promouvant la mixité au sein 
de ses équipes

Opérant en BtoB ou en BtoC, en France 
ou en Europe

Avec un fort potentiel de scalabilité, 
pour un maximum d’impact

Luttant pour une société plus inclusive 
et respectueuse de l’environnement

Une attention particulière sera portée aux projets composé d’équipes mixtes, aussi bien au 
sein des associés que des salariés, et dont la valeur ajouté créé est partagée avec les 
partenaires, les employés, les clients de l’entreprise.



Portfolio actuel - Impact investment.
HealthTechTransition écologique Production & consommation

esponsable 
Education, tourisme

Agriculture & Food



LeisureRetailTech FinTech

Portfolio actuel - regular investment.

Incubateur et Startup Studio Fonds à impact

Fonds VC
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Le principe d’égalité est un élément central de l’identité 
constitutionnelle de la France mais aussi l’un des principaux 
piliers de l’État de droit. A cet égard, le principe de non-
discrimination constitue un instrument de lutte contre les 
inégalités.
 
Fort de ce constat, le Fonds de dotation Made For All a pour objet 
de promouvoir et de développer les œuvres et missions d’intérêt 
général à caractère éducatif, social et culturel dans le cadre de 
la lutte contre tout type de discrimination liée au handicap, au 
sexe, à l’âge, à la provenance sociale ou territoriale. 

Le Fonds de dotation apportera prioritairement son soutien aux 
projets éducatifs, sociaux et culturels présentés par des 
associations d’intérêt général œuvrant pour la lutte contre les 
discriminations et les inégalités.

Quelques projets soutenus :



Afin de permettre la réalisation de son objet, le Fonds de dotation mettra en œuvre tous les 
moyens qu’il jugera appropriés, et en particulier :

la mise en place d’actions d’information 
et d’éducatiou au niveau local (dans les 
écoles, maisons de retraite, quartiers 

défavorisés, lieux de culture ou 
d’accueil social…) 

la mise en place d’un ou plusieurs 
projets impactant en matière éducative, 
sociale ou culturelle, permettant de 

renforcer la lutte contre les 
discriminations et pour la promotion 

de l’inclusion
 

le soutien direct auprès des adultes et 
des enfants fragilisés, qu’il s’agisse 

du financement d’études ayant pour objet 
la non-discrimination et l’inclusion, ou 
bien d’un accompagnement des structures 
d’accueil dans le cadre du transfert de 

compétences

le financement 
d’associations et de 

transfert de compétences 
auprès d’acteurs engagés 

sur les sujets d’inclusion

l’organisation de conférences 
ou de colloques, en vue de 

favoriser le développement de 
son activité



Pour plus 
d’informations

Pierre MERIC
Analyste 
pierre@made-for-all.com
06 99 74 19 59
calendly.com/pierre-meric
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