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Qui sommes-nous ?

Nous sommes une houvelle Mutuelle qui propose

une expérience digitale et

qui s’attache a revaloriser le role originel de la

protection sociale : la santé et la solidarite




Jaji

Les enjeux
de la complémentaire Santeé

pour les entreprises et leurs salariés
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Sur le marché de la complémentaire santé, ’expérience employeur est contrariée... \ ¥ a"

Les constats sur le marché montrent la nécessité de repenser le positionnement et 'expérience de bout en bout pour avoir un réel impact
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La complémentaire ? Un colit avant tout

Un processus complexe d’adhésion et d’affiliation, constituant un frein puissant au changement
Peu, voire pas, d’accompagnement au cours de [’année par ['assureur

Un espace entreprise peu utilisé car sans valeur ajoutée et manquant de clarté

Un atout qui pourrait mais ne constitue pas un outil du cadre de rémunération et de la marque employeur
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... tout comme celle de expérience coté salarié Ja

Les constats sur le marché montrent la nécessité de repenser le positionnement et 'expérience de bout en bout pour avoir un réel impact

La perception du sujet de la complémentaire santé par les salariés et leurs proches
01 Un role purement financier de la Mutuelle
02 Un sujet complexe et loin du quotidien
03 Une méconnaissance des périmétres et niveaux de couvertures

04 yUne méconnaissance des services liés au contrat, pouvant répondre aux préoccupations

santé/bien-é&tre a priori non adressées

Notes moyennes des assureurs santé constatés sur Google et sur les App Store

Le seul moyen des assurés Une maturité fonctionnelle et une
G o I e pour se faire entendre clarté de l'information inférieures
g / 5 / 5 aux autres secteurs

Source : Stores / Google Ads
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Face aux sollicitations croissantes des collaborateurs, la complementaire sante est un \ ¥ a"

avantage rarement mis en valeur par les employeurs

La majorité des salariés en attendent plus de la part de leur employeur, mais ils sont peu sensibilisés lorsque des dispositifs en faveur de leur santé sont mis en place

Les attentes des salariés sur lesquelles

’employeur est aujourd’hui questionné

Gagner en fluidité dans leurs démarches et parcours de soins

Prendre soin de leur santé et celle de leurs proches

Faire le choix dans leur quotidien d’acteurs transparents
responsables, et engagés

v v v

Des salariés estiment que leur employeur

a leur santé

affirment que leur entreprise ne leur

auraient
si ce dernier proposait des

services autour de la santé

Font leurs démarches de santé sur leur temps

de travail, représentant

Source : Les salariés et la santé en entreprise, OpinionWay, 2019 / Les attentes santé des salariés en entreprise, Ifop, 2021




La proposition de valeur J3j|
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Notre Raison d’etre

S'engager en faveur d'un modeéle de protection sociale efficace,

Transparent < Pérenne, auicontribue

activement d la qualité de vie pour tous

et agit concretement en faveur d’une société plus

solidaire et inclusive.




Jaji, une offre dediée aux TPE/PME

Pour se lancer nous avons concus des couvertures complémentaire santé collective pour 3 secteurs d’activités

SYNTEC
IDCC 1486

Bureaux d'études techniques, cabinets
d'ingénieurs-conseils et sociétés de conseils, et
associations agrées de surveillance de la qualité

de lair

PUBLICITE
IDCC 86

Entreprises de la Publicité et

assimilées

EXPERTS COMPTABLES
IDCC 787

Cabinets d'experts-comptables et de
commissaires aux comptes, associations de
gestion et de comptabilité

Et d’autres a venir...




Notre proposition de valeur

Une mutuelle qui offre une relation

simple, transparente et humaine
Un partenaire moderne qui garantit

J o0 conformité et sérénité
v djl

Un partenaire d’engagement pour une
santé plus responsable et solidaire
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Jaji Une mutuelle qui offre une relation simple, transparente et humaine

v" Des couvertures pensées pour les besoins de votre entreprise et de

vos salariés

allez payer

v’ Des tarifs affichés clairement pour vraiment comprendre ce que vous

v Une transparence totale sur les cotisations et leur prise en charge pour

valoriser votre choix et votre engagement en tant qu’employeur

~
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< Couverture

Garanties Contrat Cotisations
Offre actuelle :
Equilibrée a
Participation employeur:  [{oJE7S
—
51,00 € 34,00 €

part employeur votre part / mois

42995 €

Rption2 Avotre charge / mois

App adhérents

[ Daii
Garanties de santé

Les garanties incluent les remboursements de la

Sécurité sociale.

Q

Equipements 100% santé
Monture + 2 verres simples a tarifs libres
Verres simples et monture a tarifs libres

Dépense : 339,00 €

Labase de remboursement de la Sécurité sociale est de 0,15 €

Essentielle

4191 €

Part entreprise

55,88 €

Cotisation

Sélectionner

100 % FR

280,00 €

Rect
équilibrée/-\ =

50,65 €

Part entreprise

6753 €

Cotisation

Sélectionner

BR: Base de remboursement de la Sécurité sociale

100 % FR

300,00 €

Augmentée

67,62 €

Part entreprise

90,16 €

Cotisation

Sélectionner

100 % FR

400,00 €

Part Sécurité sociale 0,09 €
Remboursé par Jaji 279,91 €
Reste a charge 59,00 €

Jaji

Nos offres de santé pour « THE GOOD COMPANY » Etape 3/4

En tenant compte des informations que vous nous avez fournies, nous avons sélectionné l'offre la plus compatible avec vos

besoins.

Formalisation du devis

420,00 €

350,00 €

350,00 €

420,00 €

420,00 €

Part Sécurité sociale 0,09 €
Remboursé par Jaji 299,91 €
Reste 3 charge 39,00 €

460,00 €

380,00 €

380,00 €

460,00 €

460,00 €

Faire un devis

Part Sécurité sociale 0,09 €
Remboursé par Jaji 338,91 €
Reste 3 charge 0,00 €

600,00 €

500,00 €

525,00 €

625,00 €

650,00 €
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Pour ’employeur

v’ Une souscription en 5 minutes et un accompagnement
personnalisé pour une mise en place rapide et efficace au sein de

votre entreprise

v Un tableau de bord en temps réel de suivi des affiliations, et

’inscription des collaborateurs en 3 clics !

v Des reportings pour vous aider a mieux piloter votre investissement

dans la complémentaire santé

Une mutuelle qui offre une relation simple, transparente et humaine

Collaborateurs

4 Affiliations en attente

Collaborateur
Noémie Bureau
Roxane Mercier

Yvon Leclerc

Emilien Dupond

O+ 5 Collaborsteurs afliés

Nb. bénéf. Début affiliation
0
2 02/04/2022
0 05/04/2022
0

@ Ajouter un collaborateur

Ajouter un collaborateur X

2 14 resonnescowvertes (D)

Choisir le statut du collaborateur

© Acif

Bonjour Ivan de Nouvelle Entreprise

Les étapes pour bien débuter

(€] Votre cous

- | Déclaration unilatérale employeur Avenir

werture santé actuelle Acompléter

Statuts des collaborateurs

=]
8 Atilionsen aente O% 3 Collborateurs dispensés
)
— B 12 colisborateurs afiiés 2 20 pesomnes comeres
2]
Répartition des codts de santé de votre équipe  Voirles données

112,50 €
8780,90 €

2318,80 €

HHHHHHHHHHHH
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Jaji2022 Conditions générales d'utlisation - Politique de confidentialité

Espace employeur

Voir les collaborateurs

Formule de I'entreprise

Equilibrée

Cotisations
Mensualité statut
Novembre 2022 w
Participation Montant
70% 373090 €

Fin affiliation Télétransmission Tie
Salarié présent au sein de lentreprise.
@
© Absentrémunéré

© tle contrat de travail est suspendu mais toujours
@ . .

Vous devrez sirement prévenir p tre canal qu'un e-mail

st rentrep

&
o Renseignez ses informations

Prénom
Q

Nom

Voir votre couvert:
E-mail

£ Datedefietdu contrat
13/07/2020

Téléphone mobile (facultatif)

- Partcpation employeur
0%

Date d'embauche

Valider

Décembre 2022 m
P Vontant
60% 4580,90 €

Prendre rendez-vousJ




Jaji Une mutuelle qui offre une relation simple, transparente et humaine

Pour les salariés

v Lagestion simple de la santé dans la poche de vos salariés grace a ’App mobile Jaji

v La carte de tiers-payant disponible a tout moment

v Un acces en temps réel aux remboursements et la possibilité de faire une estimation de

remboursement sur les principaux postes de de dépense

v De la pédagogie sur notre systéme de santé pour bien comprendre ses dépenses et les

optimiser

Bonjour Lucas !

.‘
L

Carte Tiers Payant

almerys

Dépenses de santé

Voir détails

Voir toutes

7O Consultation Ophtalmologiste N091...

7 Septembre 2021 - pour Pierre-Dominique

En attente

Demander un
remboursement

Transmettre un
justificatif pour vous
faire rembourser.

Disponible sur
D App Store

Montant

138,49€

Estimer un
remboursement

Simuler votre reste
a charge pour vos
futurs soins.

DISPONIBLE SUR

P> Google play

12:13 i
Couverture
Garanties Contrat Cotisations
O optique v
[ 0.1 W -

< Détail estimation

‘O Estimation Optique - 11/09/2021

pour Pierre-Dominique

ste a charge

254,20 €

200 % BR

590,00 €
czn o oo
\Y ®

@ Estimation de remboursement ae  EE e

Les montants de remboursement indiqués

dans cette simulation sont des estimations,

S0US réservi remboursement effectif par



Jaji Une mutuelle qui offre une relation simple, transparente et humaine

Pour Uentreprise et leurs salariés

r =
¢’ . oo . o & . o H H a
v L’équipe Jaji accompagne ’entreprise et ses salariés dans la mise en place de la BB°’“°‘" van f’e f‘f‘°‘her Licorne,
couverture et tOUt au long de la Vie du Contrat Les étapes pour bien débuter Formule de I'entreprise
h L _—
|-~ ° R—
v’ Jaji a fait le choix d’un modéle sans intermédiaire avec des équipes basées en France
pour une relation cliente directe et maitrisée
v Grace au digital, les taches sont simplifiées et nos équipes se concentrent sur ce qui -
compte pour vous : le conseil et ’accompagnement humain o e




Jaji | Un partenaire moderne qui garantit conformité et sérénité

Pour ’employeur

v Les offres d’assurance Jaji vous garantissent les conformités légales et

conventionnelles

v’ Jaji vous fournit tous les documents légaux et vous aide dans les démarches

administratives et légales

v Jaji vous garantit une solidité financiére gage de votre tranquillité grace au

soutien de KLESIA, 'un des plus grands groupes de Protection Sociale francais

Espace employeur

e®%e,
.
.
)
Convention collective : .
. . . .
Convention collective nationale o _ ce?®

applicable au personnel des bureaux
d'études techniques, des cabinets
d'ingénieurs-conseils et des sociétés
de conseils(BET, SYNTEC)

Votre couverture est conforme aux
exigences de la convention

collective

)
Votre couverture
Meilleure prise en charge des dépassements d'honoraires, £ Date deffet duc
A amentae orthodontie et forfait maternité inclus 01/04/2022
® 9016 € 631 € o participation err
Cotisation  Dont part etreprise 70%
&
cotaboraeurs P P
27,05 € collaborateur seul 54,09 € avec son conjoint 43,09 € avec ses enfants 70,24 € avecsa famille
(dont 3,11 €epart entreprise) (dont 126,22 € de part. entreprise) (dont 100,54 € depart. entreprise) (dont 163,89 e part. entrep
G
Documents = Consulterle
&

9
Modele de DUE personnalisable

Actions 3 effectuer:

Décision Unilatérale de I'Employeur
Siliessontiss instituant un régime « Frais de santé »

instances
représentatives du complémentaire collectif & adhésion

personnel dans votre

- obligatoire

o entreprise ?

Délégué du

personincl Madame, Monsieur,

Cse

Aucune Conformément aux dispositions de larticle L.911-1 du Code de la sécurité sociale, et aprés information de
Fensemble du personnel concerné, et information de lensemble du personnel concerné, il a été décidé ce qui

Par quel moyen suit,

souhaitez-vous 2 "
La direction de lentreprise dont le siége social est situé 4 RUE GEORGES PICQUART, 75017 PARIS 17,

immatriculée au RCS de Paris , sous le numéro 490125671, représentée par Quentin SAUVEE, en sa qualité de ,

adresser la présente

due a vos salariés ? i X i o
a pris la décision de mettre en place un régime complémentaire collectif et obligatoire « Frais de santé » 4 effet

& Envoid'une- du 01/04/2022, afin de réaliser, dans un esprit de solidarité, une mutualisation entre les salariés des risques
24 il
mailavec liés aux dépenses de sant.
Comerure accusé de
réception Cette couverture santé complémentaire au régime de base de la sécurité sociale est conforme :

Document joint

S Gl 4 « aux prises en charge prévues par l'article L.911-7 du code de la sécurité sociale complété par décret,

« aux prises en charge prévues pour les contrats responsables (article L.871-1 du code de la sécurité

paie
Remise en sociale complété par décret),

mains propres « au caractére solidaire (pas de recueil d édicales 4 ladhésion).
contre décharge

Envoid'un

courrier 1. Objet

& Télécharger Continuer

Jaii 2022

les d'utilisation
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Un partenaire d’engagement pour une santé plus responsable et solidaire

Pour la communauté d’adhérents Jaji et pour la société civile

v" Chez Jaji, nous voulons rendre la santé de chacun plus simple et

accessible tout en ayant un impact positif sur la société...

v"...en aidant nos utilisateurs a faire facilement des actions
bénéfiques pour leur santé, celles de leurs proches et celle de la

sociéteé...

v ...ens’appuyant sur les initiatives de partenaires et acteurs

d’une santé inclusive et solidaire

App Assuré
r

9:41 wl? =
Engagement

Devenez acteur de la communauté Jaji en vous
engageant a nos cotés pour améliorer notre
systéme de santé et notre société !

Collaborateurs

zzzzzzzzzzz
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Agir en entreprise impliquée et responsable

La santé de votre équipe Voir ma couverture Etre a I'écoute de vos salariés

/ \ Remboursé parla Sécurité sociale 1N112,50 € Sondage (12 Janvier 2023) : Bien étre au travail

® Remboursé par Jaji 8780,90 € Ak o= ..
- U = F @

© Reste s charge 2318,80 € T 4% s T d%

Passer a l'action
3 28 6 |2
® Organiser une collecte de dons
Conférence et collecte de dons avec les associations de votre choix

S'informer

Quelles actions de
prévention mettre en place ?

Comment prendre soin de
vos aidants ?

Que faire quand un de mes
salariés a un cancer?

Engagez vos salariés en
prenant soin de leur santé

assez a l'action Voir tout >

Voir toutes les actions

Devenir bé
prés de chez v

Donner mon sang
prés de chez vous

® 1645,00€
Montant de dons ré

s récoltés

Voir tout >

INSTITUT cd

g @A‘I‘IONAL
PETITS FRERES DU CANCER
DES PAUVRES

JeVeux e .
Aider _EFS.

MarSOINS

wwwwwwwwww
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La nouvelle mutuelle

des entreprises engagées

Optez pour une santé responsable et rejoignez Jaji pour offrir a
vos collaborateurs une santé plus accessible et choisir un monde plus juste.

En savoir plus J




