Optimisation du planning
du personnel pour l'industrie
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PeopleForce

OUBLIEZ VOS NOMBREUX FICHIERS EXCEL !

COMPETENCEg Quel que soit votre secteur d’activité industriel,
. PeopleForce vous permet de simplifier
q}‘c’ ‘%;;,, I'élaboration du placement de vos équipes.
N £
s < . . , .
I oo Soyez sur d'avoir la bonne compétence et d’animer

la polyvalence. Respectez les regles lIégales et
PLANNING DU - : . e
PRODUCTION contraintes locales. Garantissez I'équité et maitrisez
PERSONNEL la pénibilité.

e
5 T :
NS PeopleForce vous permet de réaliser rapidement
N o . .« 7
& des plannings optimisés et sans erreurs.
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Des défis relevés pour tous

Directeur d’usine Responsable RH Controle de gestion

Equité et paix sociale Développement du personnel Respect standards budgétaires

Respect du cadre Iégal Fidélisation des intérimaires Analyse des heures imputées

Usage optimal des ressources Suivi de la pénibilité Suivi du recours aux intérimaires

Responsable de production Gestionnaire RH

Responsable qualité

Organisation de la production Commandes des intérimaires

Matrice de compétences a jour

Entretien de la polyvalence Suivi des heures Habilitations et validations au poste

Réduction du recours a l'intérim

Responsable planning Responsable de formation \ Responsable HSE

Planification rapide et facile Organisation des formations Prévention des TMS

Réduction des erreurs Bien étre au travail

Coordination avec la production

Validation des congés
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+90 usines, 20 000 collaborateurs affectés
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De gain de temps dans Erreurs De retour sur Fichiers Excel
I'‘élaboration des plannings d’affectation investissement remplacés par site
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PeopleForce - Logiciel pour I'industrie

- Affectation aux postes
= SOous contraintes

- Automatique

- Simulations
- Périodes de congés

- Variations de charges

= Imputations
- Ventilation pour le contréle de gestion

= Rapports
- Gestion des formations

Configurable
. Adapté a l'organisation des ateliers

. Regles paramétrées par le gestionnaire
« Maitrise en interne

Convivial
« Multi utilisateurs

. Multilingue

Ouvert
. Au systeme de pointage (GTA)

Projet
. Accés a la solution:
» On Premise (sur vos infrastructures)
. SaaS (Hébergé en cloud Microsoft Azure)

. Durée de déploiement type de 3 mois
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Affectation et simulation

- Fonctionnalités

Gestion de I'ouverture de lignes
Gestion du calendrier de disponibilité du personnel
Affectation manuelle et automatique du personnel aux postes

- Bénéfices

Rationaliser la construction des plannings

Approuver les congés de maniéere cohérente

Assurer I'équité et gérer la pénibilité pour maintenir la paix sociale
Ajuster le degré de polyvalence pour garantir la flexibilité

Maitriser |'utilisation des heures

Optimiser |'utilisation des ressources par une meilleure collaboration

Supprimer les pertes de temps
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Imputations et rapports

- Fonctionnalités
. Saisie du travail réalisé sur la base de l'affectation planifiée

. Calcul automatique des compteurs

. Assistant de création des rapports : imputations, compétences, affectations, événements...
- Bénéfices

. Meilleure analyse du temps passé par le personnel

. Tracabilité du réalisé
. Historique du travail sur postes pénibles
. Ventilation des heures par postes budgétaires...

. Exactitude des compteurs

. Matrices de compétences a jour
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Module de gestion des formations (Option)

- Formaliser le catalogue des formations

» Formations externes, internes, au poste lasmorb oz

. Structuration des modules de formation en domaines et théme, avec un niveau =

. Compétences acquises

. Criteres d’évaluation :i_
- Initier des formations § ===

. Développement du personnel en fonction d’un profil cible ! - —

. Rencontrer les besoins opérationnels, anticiper des départs en retraite, le début

de saison haute... -

« Suivre les échéances périodiques, les recyclages... o - :
= Suivre le processus de formation : ﬂ| =

. Organisation pratique : session de formation, affectation en doublon, avec ! Z’__

formateur...

. Emargement des formations, avec critéres d'évaluation rencontrés

. Validation des formations, acquisition des compétences
« Historique

9 000
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Avantages

- Intégré a PeopleForce
. Définition unique du personnel, des profils, des compétences...

- Gestion fine des compétences
= En lien avec les postes de travail

- Avec date d’échéance
- Compétences acquises a l'issue de la formation

- Intégré a la gestion opérationnelle
= Sessions de formation internes et externes dans le calendrier

- Affectations au poste en doublon ou pas, avec formateur ou pas...

- Rapports & tracabilité
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Bénéfices

= Structurant
= Moins de fichiers Excel

. Partage de l'information

- Formalisation du catalogue de formations, des niveaux, des criteres...

- Gain de temps
= Suivi plus simple du processus de formation

= Organisation plus fluide des formations

- Gestion plus rigoureuse
- Développement du personnel, recyclages, échéances, compléments...

- Meilleure anticipation des départs en retraite, début de saison haute...
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My PeopleForce (Option)

Consultation pour les salariés depuis leur smartphone

PeopleForce

Identification
. Email, SMS, N° de portable

Page d’accueil
. Affectation, calendrier, compteurs

. Changements d’'horaire, d'équipes...
. Congés, réunions...

Informations actuelles et historiques
« Contrats...

. Compétences, habilitations, certifications...
« Equipements

Formations en cours et suivies
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Ecran d’accueil

=5 Affectation Gestion Imputation Formation Configuration Systéme 2semaines  -| 4 | B [26-10-20 - | | Fabrication -
AE K B [ B RB B E
© 2 © 2 |
Accueil Ouverture  Calendrier Calendrier Affectation  Affectation Affectation Effectif Effectif
par horaire ~ par équipe ¥ par horaire ¥ par équipe ¥  parjour  par horaire ¥ par équipe ¥
Vues -
Affectation

E Quverture

Plan d'ouverture par horaire de travail avec

® Calendrier par horaire : Calendrier par équipe Ij@)‘ Affectation par horaire

D Affectation par équipe

ajustement éventuel

Calendrier du personnel selon I'horaire de
rotation ou de transfert

Calendrier du personnel selon ['appartenance
a l'équipe ou transfert

Affectation des personnes aux postes de
travail - groupée par horaire

Affectation des personnes aux postes de
travail - groupée par équipe en rotation

Affectation des personnes aux postes de

travail avec les horaires du jour cBt€ & cte

[ : S e I e
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Dee e D O D e Dee v ey
- -
% Effectif par horaire =g Effectif par équipe
-
Occupation du personnel selon I'horaire de Occupation du personnel selon
rotation ou de transfert I'appartenance & équipe ou transfert
11 s
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Gestion
faxh, Equi e [n(] & prons F Rotation équi
Personnes sdha Fauipes I Compétences R Groupes Profil Rotation équipes

Gestion des personnes par équipe Gestion des équipes du personnel SS;‘;”E” des compétences du personnel par Gestion des groupes du personnel Configuration e |a rotation des équipes sur

Gestion des profils du personnel les horaires de saval

[=]rE

DEMO?3 - Accueil

oo

AdminSecu
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Ouverture des lignes

PeopleForce DEMO3 - Ouverture

Ik - Affectation Gestion Imputation Formation Configuration Systéme lsemaine  ~-| 4 P |19-10-20 - | | Fabrication -
> e tmt = -
fEE E L BB R
Accueil Ouverture  Calendrier Calendrier  Affectation  Affectation Affectation Effectif Effectif
par horaire ~ par équipe ¥ par horaire ¥ par éguipe ¥  par jour  par horaire ¥ par équipe ¥
Vues -
Semaine 43 - 19-10-20 - 26-10-20
lundi 19 mardi 20 mercredi 21 jeudi 22 vendredi 23
M 5 M M 5 M M 5 M M 5 M M 5 M

Retournage
Fabrication Fromage
Affinage

Démoulage-Salage

Renfort Démoul, Sal.

Haloir 1C 1R 1C 2R 1C 2R 2C 2R 2C 2R 1C 1R 1C 1R 1C 1R 1C 1R 1C 1R 1C 1R 1C 1R 1C 1R 1C 1R 1C 1R
Montage Moules

Renfort Mont. Moul. 1 1

Roulage Laverie

DEMO3 - Ouverture Modifié le 25-10-20 17:038 par AdminSecu AdminSecu F = ~
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Calendrier du personnel

PeopleForce DEMO3 - Calendrier par haraire

ﬂ Affectation  Gestion Imputation Formation Configuration  Systéme |TOUS Tous -
ft w [ & [ & B E
= B [ lo e Ip B [
Accueil Ouverture  Calendrier Calendrier  Affectation  Affectation Affectation Effectif Effectif
par horaire ~ par éguipe ¥ par horaire ¥ par éguipe ¥ par jour  par horaire ¥ par équipe ¥
Vues
Semaine 43 - 19-10-20 - 26-10-20
lundi 19 mardi 20 mercredi 21 jeudi 22 vendredi 23
CP
Abaki Michel
. AP
Arama Fabrice
Bachmann Bilal
DEL
Beauchereau Pascal
Transfert = Soi
Berras Alexandra
Bigeard Chantal
=P

Bihan Martine

DEMQ3 - Calendrier par haraire

Modifié le 01-01-01 01:00

1 semaine - 4 >

19-10-20

CP | Congé paye
Journée compléte

A valider

Evénement par défaut

samedi 24

AdminSecu

dimanche 25

Fabrication -
Debut 0:00
Fin 0:00

P
sine 44 - 26-10-20 -0 %
lundi 26

AP

au 22 nov. |~

4 144 44
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Affectation

PeopleForce DEMO3 - Affectation par horaire

ﬂ Affectation  Gestion Imputation Formation Configuration Systéme |TOUS Tous | | 1semaine | P | 19-10-20 ~ | | Fabrication -
e Iyt Iyt 1 -
rE B B B ERB R G &%
=55.|:v:ueil Cuverture Calend_rier Cal:an;lrier .ﬁ.ffecta_ﬁu:un .ﬁ.fﬁ?cte_nﬁnn Affeu:t_aﬁc:n Eﬂ‘ecﬁf Effeu:_ﬁf Affeu:t._aﬁu:un Annuler
par horaire » par équipe ¥ par horaire ¥ par équipe ¥ par jour  par horaire ¥ par équipe ¥ automatique ~ v
Vues Affectation -
Semaine 43 - 19-10-20 - 26-10-20 Semaine 44 - 26-10...
lundi 19 mardi 20 mercredi 21 jeud 22 vendredi 23 samedi 24 dimanche 25 lundi 26
A Soir -
4 Fabrication
[I:IJI Retournage
Q Retournage Bouteveile Jonathan De lacour Cyril Bouteveile Jonathan
Q [Retournage De lacour Cyril Guillet Florian De lacour Cyril Guillet Florian EGuillet Flarian -
[l Fabrication Fromage
© cConducteur Coagulation  Chapon Molwenn Chapon Molwenn Chapon Malwenn Chapon Malwenn Chapon Malwenn
= ©Q Assistant Conducteur Bonnisset Angeligue  Bonnisset Angéligue  Bonnisset Angélique  Bonnisset Angélique  Bonnisset Angélique
- ©Q Nettoyage Préseure Lepan Muriel De lacour Cyril Lepan Muriel Bouteveille Jonathan De lacour Cyril
[ Affinage
© Retournage mécanigue  Judas Jonathan Judas Jonathan Judas Jonathan Judas Jonathan Judas Jonathan
©Q Retournage mécanique  Lutz Patrick Lutz Patrick Lutz Patrick Lutz Patrick Lutz Patrick
© Transfert Plateaux vides  Leemand Patrice Leemand Patrice Leemand Patrice Leemand Patrice Leemand Patrice
Q Nettoyage Haloirs Harville Julien Horville Julien Harville Julien Horville Julien Horville Julien
[ Démoulage-Salage -
[ T a - - Clirmem e = 1 Crmmsmin i e m Crmmmmin i m = 1 Crmmsmin Clirmm e o Crmmmmin i m o 1 Crmmemin
DEMOS3 - Affectation par horaire Modifié le 25-10-20 17:08 par AdminSecu vues daffectaton v § |5 v 20 v @ ~
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Effectif

PeopleForce DEMO3 - Effectif par horaire

DEMQ3 - Effectif par haraire

-] Affectation Gestion Imputation Formation Configuration Systéme
Iyt ! 1 -
ftEE R g ® &
Accueil Ouverture  Calendrier Calendrier  Affectation  Affectation Affectation Effectif Effectif
par horaire ~ par équipe ¥ par horaire ¥ par équipe ¥  par jour  par horaire ~  par équipe
Vues
Semaine 43 - 19-10-20 - 26-10-20
: lundi 19 mardi 20 mercredi 21

Abaki Michel .CP‘ CP CP
Arama Fabrice [M] Mettoyage Préseure [M] Mettoyage Préseure AP

.Bachmann Bilal [M] Conducteur Coagulation [M] Conducteur Coagulation [M] Conducteur Coagulation
Beauchereau Pascal | [M] Assistant Conducteur Coagulation  [M] Assistant Conducteur Coagulation  [M] Assistant Conducteur Coagulation
Berras Alexandra [M] Mettoyage sous les tables =5 [M] Mettoyage sous les tables
Bigeard Chantal [M] Démontage chaine dépilage [M] Démontage chaine dépilage [M] Démontage chaine dépilage
Bihan Martine - [M] Conducteur Coagulation [M] Conducteur Coagulation
Bonnisset Angéligue  [S] Assistant Conducteur Coagulation | [5] Assistant Conducteur Coagulation  [S] Assistant Conducteur Coagulation
Bossard Marcel [M] Conducteur Affinage [M] Conducteur Affinage [M] Conducteur Affinage
Boutard Anthony [5] Démantage chaine dépilage [5] Démontage chaine dépilage [5] Démontage chaine dépilage
Bouteveile Jonathan [5] Retournage
Braud Annie [5] Rouleur haloirs [5] Rouleur haloirs [5] Rouleur haloirs
Bregeon Georges [M] Retournage mécanigue [M] Retournage mécanigue
Buiguez Dominigue [M] Renf. Mettoyage Chaine Moulage  [M] Renf. Mettoyage Chaine Moulage  [M] Renf, Mettoyage Chaine Moulage
Chapon Molwenn [S] Conducteur Coaaulation [S1 Conducteur Coaaulation [51 Conducteur Coaaulation

5 jours -

jeudi 22
CP
[M] Mettoyage Préseure
[M] Conducteur Coagulation
[M] Assistant Conducteur Coagulation
[M] Mettoyage sous les tables
MAL
[M] Conducteur Coagulation
[5] Assistant Conducteur Coagulation
[M] Conducteur Affinage
[5] Démantage chaine dépilage
[5] Mettoyage Préseure
[5] Rouleur haloirs
[M] Retournage mécanigue
[M] Renf. Mettoyage Chaine Moulage

[5]1 Conducteur Coaoulation
AdminSecu

19-10-20 -

vendredi 23
[M] Mettoyage Préseure
[M] Conducteur Coagulation

DEL

MAL

[M] Assistant Conducteur Coagulation
[5] Assistant Conducteur Coagulation

[M] Conducteur Affinage

[5] Démantage chaine dépilage

[5] Retournage

[5] Rouleur haloirs

[M] Renf. Nettoyage Chaine Moulage

[5]1 Conducteur Coaaulation
[R5 Par Défaut ~ *

Fabrication -

PeopleForce




Saisie des imputations

O PH & - PeopleForce DEMO3 - Imputation par horaire - X
- Affectaon ~ Geston  Imputaton  Formation  Configuraton  Systéme 5 jours - 4 P 191020  ~| |Fabrication -
- = = [+ g

B B B &S
Imputation Imputation Synthése Etat des Valider
par horaire ¥ par équipe v compteurs ¥ tout
Imputations Compteurs Action
Semaine 43 - 19-10-20 - 26-10-20
undk 19 mardh 20 merared 21 jeudi 22 vendred 23
Abaki Michel | [7:00] Congé [7:00] Congé [7:00] Congé [7:00] Congé -
Arama Fabrice [8:00] FM Nettoyage [8:00] FM Nettoyage [7:00] Repos Payé [8:00] FM Nettoyage [8:00] FM Nettoyage
. Bachmann Bial [8:00] FM Coagulation [8:00] FM Coagulation [8:00] FM Coagulation [8:00] FM Coagulation [8:00] FM Coagulation
Beauchereau Pascal | [8:00] FM Coagulation i[S:OOI FM Coagulation - [8:00] FM Coagulation [8:00] FM Coagulation [8:00] Délégation
v Approuver ‘O Annuler Beauchereau Pascal Total= 8:00
20 mar.
05:00 06:00 07:00 08:00 0%:00 10:00 11:00 12:00 13:00 14:00
5:00
14:00
FM Coagulation

. Nt | | === Solr====x']
Fischer Nicolas [8:00] FM Retournage [8:00] FM Retournage [8:00] FM Retournage [8:00] FM Retournage [8:00] FM Retournage =

DEMOS3 - Imputation par horaire Modifié le 29-10-20 13:05 par AdminSecu AdminSecu
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Liste des compeétences
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Personne

Bataille Gwen
Brunelliere Sébastien

Carbon Charlotte

Chauvire Cristel

Bire David

(1] (1)

(1)

Close Myriam

Cormerais Benoit

Courtois Jérome

Dang Séverine

ric

Danneels

Deniaud Eddy

100%,
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Equipes, compétences et contrat

PeopleForce DEMO 3,10 - Personnes

b Affectation Gestion Imputation Formation Configuration Systéme lsemaine  ~| < | P |01-03-21 -| | Conditionnement  ~
— -
"0 ™ 0 o
atba TN @' aa =
Personnes Equipes Propriétés Groupes Profils Rotation = Rapports
v v gquipes A
Personnel Calendr... = Données -
Déposer la colonne de votre choix ICI pour grouper par celle-di.
Maom Prénom Identification
2 Attard Gwen 104399 -
2 Bachelier Sébastien 104864
2 EBarde Gauthier 105138
2 Barraud Yvonnick 104875
2 EBataile Gwen 104725
2 EBenmansour Andre 104902
2 Eire David 104672
2 Eoisdron Guillzume 104720 -
76 élément(s)
=™ Période de contrat | W Compétence | W Habiitation = W Restriction = & Equipes = X Profis -'O'Formations Historique | |8 Photo Notes
Courant Disponible
4 | Indice Début Fin Désactivé | Description -
M A Box 1ka Conditionnement L - Ajouter # M ABox 1kg Alimentation -
# M ABox 1kg Logistique N ABox 1kgPiote
M A Cloche Conditionnement I Retirer A ABox Lkg Piote Candidat
L M ABox 1kg Pilote Formateur
A A Cloche Logistique -
0 M A Chef d'équipe
M A L250 Conditionnement U R A Cloche Alimentation
M A Logistique Conditionnement L M A& Cloche Pilote
B A hattroesas Kot Charrine 1 - | P R S W, -
DEMO 3.10 - Personnes Modifié le 22-01-21 17:14 par AdminSecu AdminSecu +
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Rotation des equipes

PeopleForce DEMO3 - Rotation équipes

01:00

02:00
03:00
04:00
05:00
06:00
07:00
08:00
09:00
10:00
11:00
12:00

13:00

Affectation
2 Hi

Personnes Equipes Compétences

Personnel
26-10 2710
oF-2
N-1
F-3 CF-3
M-1 M-1

DEMQ3 - Rotation éguipes

Gestion Imputation Formation Configuration Systéme
— -
o L2 © [
- ah —=
Groupes Profils Rotation = Rapports
£guipes b
Calendr... ' Données
2510 2018 3010 3118 01-11 02-11
mEg Eg oEg ~Eg
N-1 N-1 N-1 N-1
TF-3 TF-3 TF-3 TF-1
M-1 M-1 M-1 M-1

2 semaines L | > 26-10-20
0311 o411 o511 o511 o711
DNF-3 CiF-3 CiF-3 oNF-3 DF3
N-1 N-1 N-1 N-1 N-1
Sl DUF- Sl Sl
M-1 M-1 M-1 M-1
AdminSecu

= | | Fabrication -
P
08-11 09-11 -
TF-2
M-1
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Avenue Athena 1

1348 Louvain-la-Neuve
Belgium

+32 10477 744
www.synthetis.com

Contact

Emmanuel RINGEVAL

Responsable Commercial - France
Mobile +337 7206 32 44
Emmanuel.ringeval@synthetis.com



