“PEPITE

VOTRE AVENIR A DE LA VALEUR

DONNEZ DE L’ ECLAT A VOTRE
ENTREPRISE

VIA UNE DEMARCHE DE RESPONSABILITE
SOCIETALE ET ENVIRONNEMENTALE
100% SUR MESURE
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Vous étes une entreprise qui souhaite faire connaitre vos métiers, recruter, mettre
en ceuvre votre politique RSE, agir dans votre environnement ?

Notre projet PEPITE peut répondre a vos besoins spécifiques et favoriser votre mise
en réseau avec les acteurs du territoire et un réseau professionnel de proximité.
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LES APPORTS DU PROJET PEPITE POUR VOTRE
ENTREPRISE

Promouvoir des valeurs humaines : Faciliter pour votre entre-
I’humanité, la dignité et le respect prise la recherche, la rencon-
en aidant en priorité les personnes tre et le recrutement des

en démarche d’inclusion. pépites et des talents.
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RSE : Développer votre Améliorer votre
responsabilité sociale avec notoriété, développer
'appui de 19 partenaires impliqués VoS projets a court
de la Fédération des Centres terme et de proximité.
d’Insertion.

Pour nos pépites, le projet leur apporte un appui aux démarches, un soutien dans leur projet personnel,
la valorisation de leurs expériences et, grace a vous, 'immersion en entreprise.
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FOCUS ENTREPRISES
NOS PROFESSIONNELS TEMOIGNENT

Déborah ROULPH
Responsable Ressources Humaines
Engie Solutions

L’insertion, la diversité et la RSE sont des éléments clés dans notre société et particulierement
chez ENGIE Solutions, Direction Régionale Hauts-De-France.

Nous sommes allés a la rencontre des acteurs de la FCI et |a solution PEPITE pour présenter notre
entreprise, nos meétiers, nos enjeux stratégiques et organisationnels. Une intervention riche en
échange et en projet. A I'issue de cette intervention, nous avons donc décidé de proposer des péri-
odes d’immersions comprises entre 15 jours et 1 mois afin de faire découvrir nos métiers.
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Nicolas MORAGE - DAVID
Directeur
Vendeurs d’Excellence

L'association Pour toi I'entrepreneur a organisé une rencontre fructueuse avec la FCl, la solution
PEPITE et le Centre de Formation des Apprentis - CFA des Vendeurs d'Excellence.

Notre but est de soutenir les apprentis dans leur quéte de réussite professionnelle en tant que
commercial. Chaque mois, une nouvelle classe démarre et les apprentis sont les bienvenus pour en
faire partie grGce a de nombreux partenariats avec des employeurs qui partagent nos valeurs.




VOTRE ENGAGEMENT

Considérant la force du réseau PEPITE constitué des professionnels, les intéréts a long terme de
VoS entreprises et la réalité de nos quartiers prioritaires, engageons-nous ensemble autour de la
charte PEPITE.

Je m’engage a participer activement, a m’investir dans la création de
connexions, de liens au service de mon objectif et du projet PEPITE.

0 Je m’investis, j’agis pour moi et pour les autres au sein du consortium.

Je coopére, je suis solidaire, je partage, dans la bienveillance et le
respect de tous, en toute confiance.
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Votre avenir a de la valeur.
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Agissons ensemble durablement et o E 'TE

donnons de I’éclat a chaque personne !

www.projet-pepite.fr CONTACT :
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