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11 PASSER A LACTION
Les ateliers du parcours DEVELOPPER DE
Activ'Entrepreneurs m'ont apporté NOUVELLES
de la confiance, d'une part en moi COMPETENCES

apres une longue période difficile ou

je m'étais enfermé dans une situation
sociale, professionnelle, et familiale tres
restreinte.

ELARGIR SON RESEAU

D'autre part de la confiance en
humain, les gens bienveillants ‘
existent, Activ'Action en est remplie et 1

VALORISER SON PROFIL
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sincérement c'est que du bonheur de DEVELOPPER SA
voir ca. POSTURE
ENTREPRENEURIALE

Les ateliers m'ont également permis
de poser mes idées, les structurer, et
établir un plan d’action. Ces étapes

sont essentielles pour monter son ® UNE COMMUNAUTE

projet entrepreneurial et pourtant DE PLUS DE
on a tendance a essayer de 24 000 PERSONNES
l'acte avant, ce qui méne EN TRANSITION
de PROFESSIONNELLE

Mer activaction.org

Activ'Action, association régie par les articles 21 a 79 - lll du Code civil local, inscrite au tribunal
d'instance de ILLKIRCH-GRAFFENSTADEN - NE PAS JETER SUR LA VOIE PUBLIQUE
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Depuis les ateliers, je me sens mieux et
plus confiante envers moi, mes forces,
mes capacités et sur les valeurs qui
m'animent.

Activ'’Action m'a permis de me réouvrir
socialement, dans une période assez
longue de chédmage. Retrouver des
personnes qui se trouvent dans la
méme situation m'a permis de me
sentir moins seule.
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Envie de
developper
des
compeéetences
ou un projet ?
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DES ATELIERS GRATUITS
ET COLLABORATIFS POUR
S’ENTRAIDER DANS SA PERIODE DE
TRANSITION PROFESSIONNELLE !

Au bout de quelques semaines, je me
suis sentie plus forte, plus épanouie
avec une forte reprise de confiance
en moi, et en mes savoir-étre et savoir-
faire.

J'avais davantage d'énergie et
d'optimisme pour mes recherches
d'emploi et décrocher des entretiens.
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Emmanuelle
ActivActrice
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Des ateliers gratuits et collaboratifs pour développer ses competences et passer a l'action
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