
Depuis les ateliers, je me sens mieux et 
plus confiante envers moi, mes forces, 
mes capacités et sur les valeurs qui 
m’animent.

Activ’Action m’a permis de me réouvrir 
socialement, dans une période assez 
longue de chômage. Retrouver des 
personnes qui se trouvent dans la 
même situation m’a permis de me 
sentir moins seule.

Au bout de quelques semaines, je me 
suis sentie plus forte, plus épanouie 
avec une forte reprise de confiance 
en moi, et en mes savoir-être et savoir-
faire.

J’avais davantage d’énergie et 
d’optimisme pour mes recherches 
d’emploi et décrocher des entretiens.

‘‘

‘‘Emmanuelle
Activ’Actrice

Envie de 
développer

des 
compétences
ou un projet ?

DES ATELIERS GRATUITS 
ET COLLABORATIFS POUR 

S’ENTRAIDER DANS SA PÉRIODE DE 
TRANSITION PROFESSIONNELLE !

TRANSFORME TA
RECHERCHE D’EMPLOI 
EN UNE EXPÉRIENCE

CONSTRUCTIVE !

UNE COMMUNAUTÉ 
DE PLUS DE 
24 000 PERSONNES 
EN TRANSITION 
PROFESSIONNELLE

activaction.org

PASSER À L’ACTION

DÉVELOPPER DE
NOUVELLES
COMPÉTENCES

ÉLARGIR SON RÉSEAU

VALORISER SON PROFIL

DÉVELOPPER SA
POSTURE
ENTREPRENEURIALE

Activ’Action, association régie par les articles 21 à 79 - III du Code civil local, inscrite au tribunal 
d’instance de ILLKIRCH-GRAFFENSTADEN - NE PAS JETER SUR LA VOIE PUBLIQUE

Les ateliers du parcours 
Activ’Entrepreneurs m’ont apporté 

de la confiance, d’une part en moi 
après une longue période difficile où 

je m’étais enfermé dans une situation 
sociale, professionnelle, et familiale très 

restreinte. 

D’autre part de la confiance en 
l’humain, les gens bienveillants 

existent, Activ’Action en est remplie et 
sincèrement c’est que du bonheur de 

voir ça.
 

Les ateliers m’ont également permis 
de poser mes idées, les structurer, et 

établir un plan d’action. Ces étapes 
sont essentielles pour monter son 
projet entrepreneurial et pourtant 

on a tendance à essayer de passer à 
l’acte avant, ce qui mène souvent au 

découragement.

Merci à Activ’Action

‘‘

‘‘

Damien
Activ’Entrepreneur
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Des ateliers gratuits et collaboratifs pour développer ses compétences et passer à l’action

// LES ATELIERS 
EMPLOI

// LES ATELIERS EMPLOI ET ENTREPRENEURIAT // LE PARCOURS 
ACTIV’ENTREPRENEURS
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ST •	 Trouver des solutions pour 
aller au-delà des freins à 
l'emploi  

•	 Prendre conscience de ses 
forces et se reconnecter à 

    ses envies

•	 Développer ses compétences 
de travail en équipe

•	 Identifier et valoriser les 
valeurs ajoutées de son profil 
auprès d’employeurs potentiels  A
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•	 Développer ses compétences 
de travail en équipe

•	 Valoriser une nouvelle 
expérience en agissant 
concrètement pour répondre 
à un défi environnemental ou 
sociétal

•	 Prendre conscience de son 
potentiel et le valoriser à 
travers une action concrète
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•	 Découvrir ou 

redécouvrir
    le pitch

•	 Travailler son 
expression

    orale et sa posture

•	 Réfléchir au 
storytelling

    et à la présentation de 
son projet ou parcours
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•	 Réfléchir à une envie 
personnelle et lever les 
freins à sa réalisation

•	 Prendre conscience de ses 
leviers de motivation et de 
ses forces

•	 Réaliser un plan d’action 
pour concrétiser son projet 
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•	 Partager un moment 
de convivialité 
et rencontrer de 
nouvelles personnes

•	 S’entraider, faire le 
plein d’énergie et de 
motivation

•	 Découvrir la 
communauté
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•	 Redéfinir l’échec et y 
lire des opportunités 
d’action

•	 Développer son 
optimisme, sa capacité 
d’adaptation et son 
agilité

•	 Identifier ses ressources 
et ses forces pour 
rebondir face à un 
échec

•	 Créer le pitch d’un 
échec inspirant
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•	 Découvrir ou redécouvrir 
le Business Model 
Canvas

•	 Formaliser son offre, sa 
cible, sa stratégie de  
communication

•	 Réfléchir à la viabilité 
économique de son 
projet
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•	 Définir la plus-value de son projet 
et déterminer ses besoins

•	 Prendre conscience de ses 
ambitions et de ses exigences vis-
à-vis de son projet

•	 Réaliser un plan d’action concret à 
mettre en oeuvre pour se lancer
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T •	 Définir les besoins de sa cible

•	 Réfléchir à l’expérience utilisateur

•	 S’assurer de la pertinence de son 
projet

•	 Réaliser un plan d’action concret à 
mettre en oeuvre pour se lancer

Informations et inscription sur : www.activaction.org
E-mail : contact@activaction.org / Tel : 07 49 18 41 79


