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Développez votre activité de consultant(e) indépendant(e) avec Orient’Action® 

LES 3 FORMULES DE PARTENARIAT 

 

 
 

Scannez ce QR Code avec l’appareil photo de votre smartphone et découvrez en vidéo 

le groupe Orient’Action®. 
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« Choisissez un travail que vous aimez et vous n'aurez pas à travailler un 

seul jour de votre vie. » 

 

Confucius 
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UNE HISTOIRE INSPIRANTE AVANT DE COMMENCER 
 

Un sage avait confié à l’un de ses élèves les plus talentueux, la tâche difficile 

de recopier un manuscrit très ancien. La tâche était très ardue et le jeune élève 

devrait travailler plusieurs mois avant de parvenir à l’objectif qui lui avait été 

fixé. Au bout de quelques semaines seulement, l’élève épuisé par la tâche dont 

il ne comprenait pas le sens décida d’abandonner. Il s’en alla voir son maître 

et lui avoua ses intentions. 

Le vieux sage sourit alors et sur un ton empli de compassion lui dit :  

– Je comprends ta décision car ce travail est difficile, mais avant que celle-ci 

ne soit définitive, puis-je te montrer quelque chose ? 

L’élève, qui avait toujours soif d’apprendre, accepta.  

Le vieux sage l’emmena alors dans les jardins qui bordaient l’école.  

– Regarde autour de toi, dit-il, vois-tu cette fougère et ce bambou ? 

– Oui, répondit l’élève.  

– J’ai planté les graines de la fougère et du bambou il y a de cela plusieurs 

années. Après que j’ai planté leurs graines, la fougère a grandi rapidement. En 

quelques semaines seulement, ses grandes feuilles recouvraient déjà le sol. 

Mais à l’emplacement où j’avais planté les graines de bambou, rien ne 

poussait. Pourtant, je n’ai pas renoncé au bambou. 

– La deuxième année, la fougère grandit encore. La fougère est une plante 

vivace. Ses feuilles étaient d’un vert éclatant et se répandaient partout dans le 

jardin, puisant la lumière du soleil et l’eau qui tombait du ciel. Mais là où j’avais 

planté les graines de bambou, rien ne poussait. Pourtant, je n’ai pas renoncé 

au bambou. 

– La troisième année, là où j’avais planté les graines de bambou, rien ne 

poussait. Pourtant, je n’ai pas renoncé au bambou. 

– La quatrième année, de nouveau, là où j’avais planté les graines de bambou, 

rien ne poussait. Pourtant, je n’ai pas renoncé au bambou. 

– Lors de la cinquième année, une petite pousse de bambou sortit enfin de 

terre. En comparaison avec la fougère qui avait beaucoup grandi et était 

devenue un arbuste touffu, elle était minuscule et semblait presque 

insignifiante. 

– La sixième année, le bambou grandit jusqu’à mesurer près de vingt mètres 

de haut. Il avait passé cinq années à développer et fortifier ses racines pour le 

soutenir. Ces racines l’avaient rendu fort et lui avaient donné les moyens de 

puiser toutes les ressources dont il avait besoin pour grandir rapidement.  

– Je sais que tu es en train de réaliser un travail difficile. Mais sais-tu qu’en 

faisant cela, tu es en train de fortifier tes propres racines ? Parfois nous 

agissons et nous avons le sentiment que nos actes n’aboutissent à rien de 

positif dans nos vies. Nous avons alors la tentation d’abandonner pour nous 

adonner à des activités qui semblent plus faciles et obtenir ailleurs des 

résultats plus immédiats. Pourtant, même si nous n’en avons pas conscience, 

il se passe quelque chose, quelque chose d’important.  

L’élève écoutait son maître tout en contemplant au-dessus du parterre de 

fougères la haute forêt de bambous qui s’était développée depuis à partir de 

cette minuscule graine qui avait mis tant de temps à germer. À partir d’un seul 

bambou, il en était né des centaines.  

– Maintenant va et prends ta décision dit le vieux maître toujours empli de 

compassion.  

L’élève quitta le jardin et le lendemain, le vieux maître l’aperçut, appliqué à sa 

tâche de copiste. Quelques années plus tard, le jeune élève devint l’un des 

êtres les plus érudits de son temps puis un maître à son tour. En copiant ce 

livre, sans s’en rendre compte, il en avait appris le contenu. 

 

Plus d’histoires : 50 histoires inspirantes pour être heureux (2019).   
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LE MOT D’EMERIC LEBRETON : HISTOIRE ET PERSPECTIVES D’ORIENT’ACTION® 
 

Le groupe Orient’Action® a fêté ses 12 ans le 1er janvier 2021. Au cours de 

ces 12 ans, nous avons cherché à construire un groupe solide et réputé pour 

son éthique, son professionnalisme et l’efficacité de ses méthodes. 

Aujourd’hui, nous pouvons dire que nous avons réussi ! Forts de ces 

premiers succès, nous souhaitons faire bénéficier des consultants(es) 

indépendants(es) ou des salariés souhaitant développer une coactivité, de 

nos atouts en les invitant à rejoindre le plus grand groupe de conseil en 

évolution professionnelle de France. Voici concrètement ce que nous 

sommes en mesure de vous apporter.  

 

❶ UNE MARQUE RECONNUE NATIONALEMENT 
 

La difficulté pour un(e) consultant(e) indépendant(e) est toujours de 

développer sa notoriété. Les entreprises ou les salariés travaillent en 

priorité avec des cabinets de conseil en évolution professionnelle qui ont 

pignon sur rue, qui sont connus et reconnus. Orient’Action®, en 12 ans, a 

accompagné près de 20 000 personnes issues de près de 2000 entreprises, 

associations, collectivités, grands groupes ou TPE. L’ensemble de ces missions nous a permis d’acquérir une notoriété nationale auprès des grandes entreprises, des 

partenaires institutionnels et du grand public. Preuve de cette confiance, en 2019, Orient’Action® a été sélectionné par la Caisse des Dépôts et Consignations pour 

participer à l’élaboration de la plateforme d’achat CPF (www.moncompteformation.gouv) qui gèrera le CPF pour quelques 26 millions de salariés. Cette application 

constitue l’un des systèmes de financement de la formation professionnelle continue les plus innovants au monde. 

 

❷ LES OUTILS DE MARKETING ET DE COMMUNICATION 
 

Le marché de la formation professionnelle s’est profondément transformé durant ces douze dernières années. Hier, le marché était organisé par les acteurs 

institutionnels (Fongecif, OPCA, Pôle emploi, Régions, Branches etc.). L’approche commerciale en matière de formation était BtoB. Avec l’institution du CPF en 2014 

et la réforme Pénicaud-Macron entrée en vigueur au 1er janvier 2019, le marché de la formation s’oriente à présent vers le BtoC, c’est-à-dire vers un marché de 
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grande consommation. Désormais, ce sont les salariés qui pilotent leur carrière et choisissent directement leurs formations sans intermédiaire. Orient’Action® avait 

entrevu dès 2009 cette évolution et développé des outils de marketing et de communication grand public à travers des livres, des vidéos et une vraie stratégie 

digitale. C’est ce que nous nous proposons de partager avec vous. Nous avons également souhaité assoir notre notoriété par plusieurs campagnes de communication 

dans des médias nationaux (Psychologie Magazine, Flow, etc.) et par des campagnes TV notamment sur M6.  

 

❸ LA CERTIFICATION QUALITÉ 
 

Le 1er janvier 2022, la certification qualité deviendra une obligation pour l’ensemble des organismes de formation. Cela veut dire que les petits organismes de 

formation − et notamment les consultants(es) indépendants(es) − devront consacrer une part grandissante de leur temps à obtenir une certification de plus en plus 

complexe et coûteuse. Depuis le 9 juin 2017, Orient’Action® est titulaire de la certification FAC-ICERT attestant de son respect des obligations qualité. Nous assurons 

une veille juridique, mettons à jour nos process et documentations en permanence, assurons une communication avec les grands certificateurs afin d’être informés 

des évolutions de la réglementation et des attentes des pouvoirs publics. En rejoignant le groupe Orient’Action®, vous vous épargnez ce travail long et fastidieux de 

mise en conformité de vos processus. Vous obtenez votre certification rapidement et à moindre coût.  

 

Centre de recherche, dispositif e-learning, entertainment, innovation sociale, mécénat, partenariat, contrats-cadres… je ne peux pas faire ici la liste complète des 

projets menés au sein du groupe Orient’Action®. Animé par une équipe soudée, rassemblé autour de valeurs communes, avec une forte cohésion, le groupe poursuit 

son développement avec l’envie de devenir une référence incontournable en France et en Europe dans le domaine du conseil en évolution professionnelle et plus 

largement de la formation professionnelle continue. Vous partagez nos valeurs, vous avez envie de vous fédérer et de bénéficier de tous les avantages et de la force 

d’un groupe tout en conservant votre indépendance, vous êtes prêt(e) à intégrer un groupe où l’esprit pionnier reste le principal moteur de l’action, rejoignez-nous 

et essayons ensemble de rendre ce monde meilleur ! 

 

Dr. Emeric Lebreton 

Directeur général et fondateur du groupe Orient’Action® 

emeric.lebreton@orientaction.com 

 

  

mailto:emeric.lebreton@orientaction.com
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ORIENT’ACTION® : UN ACCÉLÉRATEUR DE BIEN-ÊTRE ET DE RÉUSSITE 
 

La vocation d’Orient’Action® est d’accompagner des femmes et des hommes dans leur vie professionnelle (et personnelle) pour leur permettre de 

trouver un emploi dans lequel elles et ils s’épanouiront et réussiront. Pour atteindre cet objectif, Orient’Action® cherche à s’entourer de consultants(es) 

motivés(es) et compétents(es). La soif d’apprendre, l’engagement personnel, la volonté de rendre le monde meilleur sont autant de caractéristiques 

que nous recherchons chez les consultants(es) qui nous rejoignent. En échange de cette volonté, de cette énergie et de cette expérience, nous offrons 

un cadre de développement qui favorise l’épanouissement personnel et la réussite professionnelle de nos partenaires consultants(es) 

indépendants(es). Voici les arguments que nous mettons en avant pour vous convaincre de nous rejoindre et vous fidéliser. Ils prennent la forme de 

cinq dons.    

 

DON N°1 : L’ACTIVITÉ 

 

Orient’Action®, grâce à sa notoriété, ses systèmes marketing et les contrats-cadres qu’il signe avec des clients grands comptes multisites, a la capacité 

d’apporter à ses consultants(es) partenaires un flux d’activité constant et sûr. Pour les consultants(es) occasionnels(lles), nos outils marketing peuvent 

leur permettre de toucher plus facilement les membres de leur réseau et les convaincre de bénéficier d’une prestation.  

 

DON N°2 : LA CONNAISSANCE 

 

Orient’Action® est dirigé par un chercheur en psychologie qui impulse une dynamique forte de création de nouvelles connaissances et de nouvelles 

méthodologies. L’ADN d’Orient’Action® est scientifique avec la volonté farouche de transformer cette connaissance en applications concrètes 

permettant de rendre le monde meilleur.  

 

DON N°3 : LA CONFIANCE 
 

Orient’Action® est une marque reconnue dans le domaine de l’accompagnement des évolutions professionnelles. Cette reconnaissance de la marque 

va vous aider à créer plus rapidement et plus profondément un lien de confiance avec les clients, entreprises, associations, collectivités et particuliers 

qui vous solliciteront.  
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DON N°4 : L’AMITIÉ 

 

Le groupe Orient’Action® fédère des entrepreneurs(ses), des consultants(es) et des salariés(es) autour de valeurs communes. Il y a le plaisir de réfléchir 

ensemble, de partager, de mener des projets et de passer des moments agréables. Chez Orient’Action®, vous trouverez des partenaires fiables et 

intéressants(es) qui deviendront pour certains de véritables amis(es).  

 

DON N°5 : LE DÉVELOPPEMENT PERSONNEL 

 

Dans les métiers du conseil et du coaching, les consultants(es) « vivent » personnellement les valeurs et les principes sur lesquels s’appuient leurs 

méthodologies. Chaque échange, chaque projet, chaque accompagnement est l’occasion de se développer personnellement et de grandir. C’est la 

meilleure version de vous-même que vous pouvez espérer trouver en rejoignant le groupe Orient’Action®.   

 

 

ORIENT’ACTION® POURSUIT UN RÊVE, CELUI DE CHANGER LE MONDE EN RENDANT LES FEMMES ET LES HOMMES PLUS HEUREUX DANS LEUR 

TRAVAIL. EN REJOIGNANT NOTRE GROUPE, VOUS NOUS AIDEZ À CONCRÉTISER CE RÊVE. 
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LES 3 FORMULES DE PARTENARIAT ORIENT’ACTION® 
 

 

*Possibilité de réaliser une partie des accompagnements en visioconférence dans le cadre des formules mixtes.  

 

"Classique"
Contrat-cadre de sous-traitance 50/50

Orient’Action® vous confie 

régulièrement  l'accompagnement de 

client(e)s souhaitant réaliser une 

prestation. Orient’Action®prend en 

charge les frais de de communication 

et met à votre disposition des 

ressources pédagogiques. Vous réalisez 

les prestations dans vos bureaux*. 

De 2 à 3 jours / semaine

(1 consultant(e)/zone de 10 000 hab.)

"Occasionnel"
Contrat cadre de sous-traitance 50/50

Vous apportez les client(e)s à 

accompagner via votre réseau 

professionnel et/ou personnel. 

Orient’Action® met à votre disposition 

des ressources pédagogiques. Vous 

réalisez les prestations dans un centre 

de co-working ou au domicile des 

client(e)s*.

De quelques h/mois à 1 j/semaine

(1 consultant(e)/zone de 5000 hab.)

"100% digital"
Contrat cadre de sous-traitance 50/50

Vous apportez les client(e)s à 

accompagner via votre réseau 

professionnel et/ou personnel. 

Orient’Action® met à votre disposition 

des ressources pédagogiques. Vous 

réalisez des prestations en 100% 

distanciel via votre outil de 

visioconférence. 

De quelques h/mois à 2,5 j/semaine

(Pas de limite géographique)
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1. PARTENARIAT « CLASSIQUE » 
 

1. Votre besoin : vous êtes consultant(e) indépendant(e) dans les domaines de la formation, des ressources humaines, du bien-être, de la psychologie, du conseil et 

vous souhaitez, après une carrière salariée, entreprendre et devenir consultant(e) indépendant(e). Vous recherchez à adosser votre activité à une marque qui fait 

aujourd’hui référence et autorité dans son domaine. Vous sentez que pouvoir bénéficier d’outils de marketing et de communication performants pourrait vous 

conforter dans le développement de votre activité et contribuer à sa stabilité sur le long terme. Vous ressentez le besoin de collaborer avec d’autres consultant(e)s 

tout en bénéficiant de la certification qualité QUALIOPI. Le concept Orient’Action® répond à votre besoin.  

 

2. Notre proposition : vous rejoignez Orient’Action® sous la forme d’un contrat de partenariat et de sous-traitance. Vous bénéficiez de nos outils de marketing et 

de communication pour communiquer avec vos clients, entreprises et particuliers. Vous avez accès à des ressources pédagogiques, « la méthode Orient’Action® » , 

pour réaliser les prestations dans les règles de l’art tout en conservant une grande liberté pédagogique dans la réalisation des prestations. Vous avez la possibilité 

de bénéficier de notre certification QUALIOPI et d’intervenir dans le cadre d’appels d’offres régionaux ou nationaux. Vous conservez votre indépendance et continuez 

à développer vos autres activités avec une grande liberté.  

 

Les conditions :  

1. Disposer d’un bureau (hors domicile) permettant de recevoir du public (coworking, centre d’affaires, etc.), 

2. Diplôme de niveau bac+2 à bac+5,  

3. Avoir une expérience de 3 ans minimum dans le domaine des Ressources Humaines : formation, éducation, insertion, psychologie1 etc., 

4. Avoir suivi une formation aux méthodes Orient’Action®, 

5. Avoir déjà une activité libérale ou s’engager à développer une activité complémentaire2 à Orient’Action®.  

 

Formation : 3000 euros TTC comprenant la formation « Accompagner un bilan de compétences » et la formation « Créer son entreprise de formation » soit au total 

56h de formation théorique et pratique et l’accès à l’ensemble des supports méthodologiques (Vous pouvez vous former à d’autres domaines de compétences 

« Accompagnement à la V.A.E, Outplacement, Bilan d’orientation scolaire, Création d’entreprise) pour asseoir encore plus votre expertise.  

Durée : 12 mois renouvelable par tacite reconduction.  

Rémunération : 50% du montant facturé au client final.  

 
1 Pour les personnes n’ayant aucune expérience dans l’accompagnement, réaliser la formation « Les fondamentaux de l’accompagnement et du coaching » est un prérequis.  
2 Afin de limiter les risques de dépendance économique, Orient’Action® limite à 30 000 euros / an le CA total qu’il confie à ses sous-traitants.  
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2. PARTENARIAT « OCCASIONNEL » 
 

1. Votre besoin : vous êtes consultant(e) indépendant(e) dans les domaines de la formation, des ressources humaines, de la psychologie, du bien-être, du conseil 

ou vous êtes salarié(e) et souhaitez développer une activité complémentaire et générer une nouvelle source de revenus et de sens à votre vie. Vous recherchez à 

adosser cette activité à une marque qui fait aujourd’hui référence et autorité dans son domaine. Vous connaissez des personnes dans votre réseau qui pourraient 

être intéressées par nos prestations et vous souhaitez pouvoir, le cas échéant, leur proposer vos services en tant que consultant(e) en évolution professionnelle 

indépendant(e). Le concept Orient’Action® est en mesure de répondre à votre besoin.   

 

2. Notre proposition : vous rejoignez l’équipe Orient’Action® sous la forme d’un contrat de partenariat et de sous-traitance. Vous êtes référencé(e) sur notre site 

internet en tant que consultant(e) partenaire. Vous avez accès à des ressources pédagogiques, « la méthode Orient’Action® » pour réaliser d’une manière 

occasionnelle les prestations dans les règles de l’art tout en conservant une grande liberté pédagogique dans la réalisation des prestations. Vous disposez également 

de documents marketing en format numérique pour présenter les prestations. Vous conservez votre indépendance et continuez à développer vos autres activités 

avec une grande liberté.  

 

Les conditions :  

1. Être prêt(e) à réaliser des prestations de manière ponctuelle pour le compte d’Orient’Action®, 

2. Diplôme de niveau bac+2 à bac+5,  

3. Avoir une expérience de 3 ans minimum dans le domaine des Ressources Humaines : formation, éducation, insertion, psychologie3 etc., 

4. Avoir suivi au minimum une formation aux méthodes Orient’Action®, 

5. Avoir déjà une activité libérale ou être salarié(e).  

 

Formation : une formation ou plusieurs formations au choix parmi les formations experts (« Accompagner un(e) bénéficiaire de bilan de compétences, V.A.E, 

Outplacement, Création d’entreprise, Bilan d’orientation) + « Créer son entreprise de formation » si l’une des activités relève du champ de la formation professionnelle 

continue.  

Durée : 12 mois renouvelable par tacite reconduction.  

Rémunération : 50% du montant facturé au client final. 
  

 
3 Pour les personnes n’ayant aucune expérience dans l’accompagnement, réaliser la formation « Les fondamentaux de l’accompagnement et du coaching » est un prérequis.  
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3. PARTENARIAT « 100% DIGITAL » 
 

1. Votre besoin : vous êtes consultant(e) indépendant(e) dans les domaines de la formation, des ressources humaines, de la psychologie, du bien-être, du conseil 

ou vous êtes salarié(e) et souhaitez développer une activité complémentaire et générer une nouvelle source de revenus et de sens à votre vie. Vous recherchez à 

adosser cette activité à une marque qui fait aujourd’hui référence et autorité dans son domaine. Vous connaissez des personnes dans votre réseau qui pourraient 

être intéressées par nos prestations et vous souhaitez pouvoir le cas échéant leur proposer vos services en tant que consultant(e) en évolution professionnelle 

indépendant(e). Le concept Orient’Action® est en mesure de répondre à votre besoin.   

 

2. Notre proposition : vous rejoignez l’équipe Orient’Action® sous la forme d’un contrat de partenariat et de sous-traitance. Vous êtes référencé(e) sur notre site 

internet en tant que consultant(e) partenaire. Vous avez accès à des ressources pédagogiques, « la méthode Orient’Action® », pour réaliser d’une manière 

occasionnelle les prestations dans les règles de l’art tout en conservant une grande liberté pédagogique dans la réalisation des prestations. Vous disposez également 

de documents marketing en format numérique pour présenter les prestations. Vous conservez votre indépendance et continuez à développer vos autres activités 

avec une grande liberté.  

 

Les conditions :  

1. Disposer d’un outil de visioconférence, 

2. Diplôme de niveau bac+2 à bac+5,  

3. Avoir une expérience de 3 ans minimum dans le domaine des Ressources Humaines : formation, éducation, insertion, psychologie4 etc., 

4. Avoir suivi une formation aux méthodes Orient’Action®, 

5. Avoir déjà une activité libérale ou être salarié(e).  

 

Formation : une formation ou plusieurs formations au choix parmi les formations experts (« Accompagner un(e) bénéficiaire de bilan de compétences, V.A.E, 

Outplacement, Création d’entreprise, Bilan d’orientation) + « Créer son entreprise de formation » si l’une des activités relève du champ de la formation professionnelle 

continue.  

Durée : 12 mois renouvelable par tacite reconduction.  

Rémunération : 50% du montant facturé au client final.  

 
4 Pour les personnes n’ayant aucune expérience dans l’accompagnement, réaliser la formation « Les fondamentaux de l’accompagnement et du coaching » est un prérequis.  
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DANS QUEL(S) DOMAINE(S) DE COMPÉTENCES VOUS FORMER ? 
 

ACCOMPAGNER UN(E) BÉNÉFICIAIRE DE BILAN DE COMPÉTENCES CRÉER SON ENTREPRISE DE FORMATION 
 

C’est la prestation « phare », celle sur 

laquelle Orient’Action® a construit sa 

notoriété et pour laquelle il existe le plus de 

demandes aujourd’hui. C’est aussi la 

formation qui exprime le plus nos valeurs et 

traduit notre vision de la vie et d’une carrière 

professionnelle. Voilà pourquoi cette 

formation est proposée à l’ensemble de nos 

partenaires qui souhaitent une collaboration 

régulière.  

 

Pour pouvoir proposer les prestations 

Orient’Action®, il faut dans la plupart des 

cas être soi-même organisme de 

formation et créer sa propre entreprise. 

Cette formation permet de créer son 

entreprise en choisissant le bon statut et 

d’obtenir son numéro de déclaration 

d’activité auprès de la DREETS, condition 

sine qua non pour être consultant(e) en 

évolution professionnelle. 

3000 euros TTC 1000 euros TTC éligibles au CPF 

ACCOMPAGNER UN(E) BÉNÉFICIAIRE 

D’UN OUTPLACEMENT 

ACCOMPAGNER UN(E) BÉNÉFICIAIRE 

D’UNE V.A.E 

ACCOMPAGNER UN(E) BÉNÉFICIAIRE 

D’UNE CRÉATION D’ENTREPRISE 

ACCOMPAGNER UN(E) BÉNÉFICIAIRE 

D’UN BILAN D’ORIENTATION 

Cette prestation 

est beaucoup 

demandée en 

période de crise 

pour accompa- 

gner les salariés à 

retrouver un 

nouvel emploi.  

5% des 

bénéficiaires de 

bilans de 

compétences 

souhaitent réaliser 

un accompa- 

gnement à la 

V.A.E.  

C’est une autre 

voie pour trouver 

l’épanouissement 

professionnel et 

personnel de plus 

en plus 

plébiscitée.  

Qu’y-a-t-il  de 

plus beau que 

d’aider un 

jeune à 

trouver sa 

voie dans la 

vie ?  

2000 euros TTC 

1500 euros TTC si 2e formation 

2000 euros TTC 

1500 euros TTC si 2e formation 

2975 euros TTC 

2475 euros TTC si 2e formation 

2000 euros TTC 

1500 euros TTC si 2e formation 
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TROIS EXEMPLES DE PARTENARIAT RÉUSSIS 
 

Marie-Josée SAUBERT 
Montpellier (34) 

Florent BOSSÉ 
Angers (49) 

Priscilla LOYER 
Bordeaux (33) 

 

 

 

 
 

Marie-Josée SAUBERT – Montpellier (34) 
 

Marie-Josée a commencé à travailler avec 

Orient’Action® en 2015. Aujourd’hui elle reste 

fidèle à la marque Orient’Action®. Elle réalise des 

bilans de compétences, des bilans d’orientation 

et depuis peu des tests psychométriques. Elle 

poursuit en parallèle ses activités de formatrice 

et de psychologue pour son propre compte en 

tant que consultante indépendante.  

 

Florent BOSSÉ – Angers (49) 
 

Florent a commencé à travailler avec 

Orient’Action® en 2020. Profitant de son réseau, de 

la notoriété grandissante d’Orient’Action® et de la 

réforme de la formation, il a réalisé une belle 

première année d’activité. Il continue de s’épanouir 

dans ce métier à Angers et prévoit de doubler le 

chiffre d’affaires réalisé dans le cadre de ce 

partenariat.  

 

Priscilla LOYER – Bordeaux (33) 
 

Priscilla a commencé à travailler avec Orient’Action® 

en 2018. Aujourd’hui elle reste fidèle à la marque 

Orient’Action®. Elle réalise des bilans de 

compétences et des bilans d’orientation. Elle 

poursuit en parallèle ses propres activités dans un 

cadre libéral dans le domaine de la psychologie du 

travail et de la prévention des risques 

psychosociaux.  

 

CA réalisé avec Orient’Action® en 2020 

 : 34.371 euros 

CA réalisé avec Orient’Action® en 2020 

 : 12.941 euros 

CA réalisé avec Orient’Action® en 2020 

 : 22.800 euros 
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LISTE DES AVANTAGES OFFERTS PAR ORIENT’ACTION® 
 

DÉVELOPPER VOTRE ACTIVITÉ PÉRENNISER VOTRE ACTIVITÉ 

 

Standard téléphonique national de 8h30 à 20h du lundi au 

vendredi. 

 

Site internet mis à jour et optimisé pour améliorer le 

référencement naturel et donc l’apport de leads.  

 

Mise à jour des outils de communication s’appuyant sur 

l’expertise de professionnels du marketing. 

 

Production régulière de nouveaux supports de communication 

- vidéos et visuels - pour les réseaux sociaux. 

 

Campagnes dans les grands médias nationaux (magazines, 

journaux, TV, etc.). 

 

Accords-cadres avec de grandes administrations et de grandes 

entreprises.  

 

Veille juridique et légale sur le droit de la formation et la 

règlementation des entreprises. 

 

Proposition d’ateliers gratuits tout au long de l’année pour 

développer vos compétences.  

 

Aide et soutien pour la gestion administrative notamment 

l’obtention de votre numéro de D.A et la réalisation de votre 

BPF. 

 

Échanges formels ou informels dans le cadre du réseau sur les 

bonnes pratiques. 

 

Appui du (de la) responsable pédagogique dans la réalisation 

des prestations.  

 

Suivi par un(e) coach réseau.  

 



 

www.orientaction-groupe.com 

DÉCOUVREZ ORIENT’ACTION® À TRAVERS SA MAISON D’ÉDITION 
 

  

« Si je ne suis pas moi-même, qui le sera pour 

moi ? » 

 

Et si je ne vis pas pour moi-même, qui vivra pour 

moi ? Sait-on vraiment ce que l’on va trouver 

dans un livre qu’on s’apprête à ouvrir ? Face à 

cette question, « Un été avec MOI » affiche une 

ambition : permettre au lecteur de se trouver 

Soi ! La vie est trop courte pour ne pas être toi-

même, alors pourquoi ne pas commencer par 

savoir qui tu es vraiment ? Par te libérer en te 

confiant sans crainte du jugement, à un journal 

intime ? Faire le point, arrêter l'espace d'un été la roue du quotidien en 

te confiant à ce livre d'un nouveau genre, qui te guidera pas à pas vers 

une meilleure connaissance de toi-même. Un livre dans lequel le ton 

volontairement intime et bienveillant rend l’exercice particulièrement 

touchant. À travers cet ouvrage, le Docteur en Psychologie Emeric 

Lebreton nous propose un exercice ludique et original pour faire la 

différence entre le faux et le vrai Moi. Ce concept se révèle essentiel dans 

un monde où notre image est brouillée par un désir d'approbation de 

l'autre. Une étape indispensable dans notre quête d'épanouissement. 

 

Prix public : 15,90 € TTC 

Un titre qui sonne comme une 

promesse.  

 

À première vue, on serait tenté de se 

dire : encore un ouvrage sur les 

arbres, une énième apologie de la 

nature, … c’est dans l’ère du temps. 

Mais non ! Ce que l’on tient entre les 

mains n’est rien de moins qu’une 

invitation au bonheur, un programme 

savamment orchestré qui nous convie 

à partir à la découverte de soi et du 

monde, un retour à la nature qui est avant tout l’occasion de renouer 

avec notre vraie « nature ».Pour avancer dans cette quête, l’auteur, qui 

fait office de guide, sera aussi un coach qui n’aura de cesse de mettre au 

défi le lecteur à chacune des étapes de son voyage initiatique. Car il ne 

saurait y avoir de progrès dans l’immobilisme, seule l’action est porteuse 

d’avancées, promesse de changement. 

 

 

 

 

Prix public : 24,90 € TTC 

  



 

www.orientaction-groupe.com 
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