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Séminaire 4

Gouvernance interne 28
et externe Nov.

Paris 2023

» Des clefs pour lier gouvernance, systeme de motivation et

LIEU stratégie

COMET Etoile * La mise en place d’'un CODIR

20, rue de I'Amiral  Une feuille de route pour construire un advisory Board
Hamelin,

75016 Paris

Accueil autour d’un petit-déjeuner

Les leviers de financement de la croissance, quelles

INFO PRATIQUE . . , .
questions posées pour la gouvernance de I’entreprise ?

Déjeuner pris
en commun de 12h15 » Consolidation des idées, partage d’exemples de situations vécues
a 13h30

Présentation d’'un support de synthése avec les options et les
guestions majeures de gouvernance

- Financements, subventions

ECOLE - Augmentation de capital : entrée d’'un fonds en minoritaire ou majoritaire,

POLYTECHNIQUE introduction en bourse
EXECUTIVE
EDUCATION

Comment gouverner sa croissance avec un fonds
— Ateliers en sous-groupes

Comment mettre en place un CODIR pour piloter
votre développement ? A partir de quand, selon vous, est-il urgent
de mettre en place un CODIR ?

Mise en place d’'un CODIR - Ateliers en sous-
groupes

Mettre en place une gouvernance consultative
avec un Advisory Board — Premiére étape pour se préparer a
I'ouverture

Séquence « théme fil rouge »

» Comment recruter /identifier des administrateurs indépendants ? Faut-
il les rémunérer ?

» Feuille de route de la premiére année d'un advisory board

Fondatrice du Cabinet Aliath, Dominique Druon place la stratégie du dirigeant au coeur du dispositif de
pilotage des conseils d’administration comme clé de performance et accompagne en ce sens les CEO des
Grands Groupes, ETI, PME et Fonds d’'investissement. Dominique Druon est également Business angel au
sein du club Finance & Technologie, membre de I'IFA (Institut Frangais des Administrateurs), de I'APIA
(Administrateurs Professionnels Indépendants Associés), du CDA (Cercle des Administrateurs), de WCD
(Women Corporate Directors), de VoxFemina et du cercle Gouvernance & Equilibre.
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