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groupe de protection sociale français

de chiffre 
d’affaires

d’actifs gérés de ratio de 
solvabilité

allocataires 
retraite

collaborateurs

d’assurés 
principaux

entreprises 
clientes

3e

3,3 Md € 22,8 Md € 214 %

375 000

2 189 

1,8 Million 51500 

Groupe de 
protection sociale 
et patrimoniale
Paritaire et mutualiste depuis 1938, nous sommes spécialistes des métiers de 
la santé, de la prévoyance, de la retraite, de l’épargne et des services fi nanciers.

GOUVERNÉS PAR NOS CLIENTS, 
NOUS N’AVONS PAS D’ACTIONNAIRES À RÉMUNÉRER
Le Groupe APICIL a été créé par la volonté commune de représentants de chef d’entreprises et de salariés 
de mettre en œuvre des systèmes de solidarité, visant à protéger les salariés et leurs proches face aux aléas 
de la vie. Nos actions sont guidées par un équilibre juste entre action sociale et performance.



Nos métiers

SANTÉ-PRÉVOYANCE

ÉPARGNE ET 
SERVICES FINANCIERS

RETRAITE
COMPLÉMENTAIRE

DES ENTITÉS 

AU SERVICE DE NOS CLIENTS ET PARTENAIRES
Entreprises, particuliers, branches professionnelles, 
Travailleurs non-salariés, retraités, dirigeants, courtiers,
conseillers en gestion de patrimoine…

3 DOMAINES
D’ACTIVITÉS 
STRATÉGIQUES

UNALIS MUTUELLES, UNE NOUVELLE APPROCHE 
MUTUALISTE POUR LE GROUPE
Depuis début 2022, cette nouvelle structure 
indépendante permet de maximiser des synergies 
sous forme non prudentielle et non contrôlante. Les 
membres fondateurs sont APICIL Mutuelle Intégrance, 
MBTPSE, MUTAMI, Mutuelle de Corse, SMH, MSP.

DES MARQUES DE DISTRIBUTION 
Pour commercialiser les offres développées par nos entités :



Nos 
engagements

DES ACTIONS CONCRETES EN FAVEUR DE L’INCLUSION

NOTRE CONTRIBUTION AUX GRANDS ENJEUX SOCIÉTAUX
Nous soutenons la cause des plus vulnérables dans l’exercice de nos métiers et accompagnons au quotidien 
des projets solidaires et enthousiasmants. 

Notre politique RSE repose sur 3 piliers : l’inclusion, une protection sociale durable et la préservation de 
notre environnement.

Signataire de la charte Autre Cercle 
et de la charte de la diversité

Index égalité 
femmes-hommes 88 points

Sponsoring d'une équipe de 
7 handisportifs de haut niveau ainsi 
que de Damien SEGUIN, 1er skipper 

handicapé ayant participé au Vendée Globe

Obtention 
des labels Diversité 

et Egalité professionnelle

Création de la 1ère plateforme 
de partage sur les initiatives 

inclusives en entreprise



UNE DÉMARCHE D’OPEN 
INNOVATION EN CONTINU     
Notre démarche d’open innovation en continu se base sur 
la co-construction, l’intrapreneuriat, l’incubation de 
start-up, l’investissement, les partenariats et l’engagement 
des collaborateurs. Elle nous permet de mettre en place des 
dispositifs pour répondre aux enjeux sociétaux propres au 
secteur de la protection sociale et patrimoniale.

NOTRE ACTION SOCIALE
Nous agissons comme un véritable « incubateur social » qui apporte un appui en termes d’accompagnement 
et / ou de fi nancement dans la création et la mise en œuvre de projets ou actions à visée sociétale. 
Ce soutien se manifeste dans l’accompagnement de projets de prévention collectifs ou 
sous forme d’aides individuelles.

16 M€ CONSACRÉS EN 2021
À L’ACTION SOCIALE 
ET AU MÉCÉNAT 

SANTÉ ET PRÉVENTION EN ENTREPRISE AIDE AUX AIDANTS

RETOUR A LEMPLOI HANDICAP

ACCOMPAGNEMENT DU VIELLISSEMENT DE LA DÉPENDANCE

PRÉSERVER L’ENVIRONNEMENT
PAR L’INVESTISSEMENT 
SOCIALEMENT RESPONSABLE
Nous mettons en œuvre une politique d’investissement 
socialement responsable qui se singularise par des choix
en lien avec notre raison d’être et nos valeurs pour nos 
portefeuilles d’actifs, ainsi qu’en fonction de critères 
ESG (Environnementaux, Sociétaux et Gouvernance) 
et d’objectifs d’impact. 

PRÉCARITÉ
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