Optimisation du planning
du personnel pour l'industrie
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Gérer dynamiquement l'effectif

- Simplifier I'élaboration du planning du personnel
. En utilisant au mieux les compétences disponibles

. En animant la polyvalence
. En dépendant moins de la mémoire individuelle

- Respecter les regles légales et les contraintes locales
- Garantir I'équité, maitriser la pénibilité

. Alterner les postes pénibles,

. Equilibrer les heures supplémentaires

= Anticiper les besoins et gérer les imprévus
« Ajuster le nombre d'intérimaires

. Former a certaines compétences

= Autour d’un outil commun a tous les acteurs

2 & PcopleForce




Des défis relevés pour tous

Directeur d’usine Responsable RH Controle de gestion

Equité et paix sociale Développement du personnel Respect standards budgétaires

Respect du cadre légal Fidélisation des intérimaires Analyse des heures imputées

Usage optimal des ressources Suivi de la pénibilité Suivi du recours aux intérimaires

Responsable de production Gestionnaire RH

Responsable qualité

Organisation de la production Commandes des intérimaires

Matrice de compétences a jour

Entretien de la polyvalence Suivi des heures

Habilitations et validations au poste

Réduction du recours a l'intérim

Responsable planning Responsable de formation Responsable HSE

Planification rapide et facile Prévention des TMS

Organisation des formations

Réduction des erreurs Bien étre au travail

Coordination avec la production

Validation des congés
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PeopleForce - Logiciel pour I'industrie

- Affectation aux postes
= SOous contraintes

- Automatique

= Simulations
- Périodes de congés

- Variations de charges

= Imputations
- Ventilation pour le contréle de gestion

= Rapports
- Gestion des formations

Configurable

- Adapté a l'organisation des ateliers
- Regles paramétrées par le gestionnaire

« Maitrise en interne

Convivial
= Multi utilisateurs

- Multilingue

Ouvert
- Au systeme de pointage

Projet

. Licence selon l'effectif géré
. Accompagnement a la configuration
« Durée typique de 3 mois

& PecopleForce




Affectation et simulation

- Fonctionnalités

Gestion de I'ouverture de lignes
Gestion du calendrier de disponibilité du personnel
Affectation manuelle et automatique du personnel aux postes

- Bénéfices

Rationaliser la construction des plannings

Approuver les congés de maniere cohérente

Assurer I'équité et gérer la pénibilité pour maintenir la paix sociale
Ajuster le degré de polyvalence pour garantir la flexibilité

Maitriser |'utilisation des heures

Optimiser |'utilisation des ressources par une meilleure collaboration

Supprimer les pertes de temps
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Imputations et rapports

- Fonctionnalités
. Saisie du travail réalisé sur la base de I'affectation planifiée

. Calcul automatique des compteurs

. Assistant de création des rapports : imputations, compétences, affectations, événements...
- Bénéfices

. Meilleure analyse du temps passé par le personnel

. Tracabilité du réalisé
. Historique du travail sur postes pénibles
. Ventilation des heures par postes budgétaires...

. Exactitude des compteurs

. Matrices de compétences a jour
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Module de gestion des formations — option

- Fonctionnalités
= Structurer les plans de formations

- Planifier les formations internes, externes ou sur ligne
= Historiser les formations
- Bénéfices
= Assurer les compétences des équipes pour couvrir les besoins

- Organiser les formations sans perturber la production

Disposer rapidement et efficacement d'un plan de formation

Mutualiser efficacement les formations sans perdre de temps

Faciliter 'administration des formations
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Ouverture des lignes

PeopleForce DEMO3 - Ouverture
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Retournage
Fabrication Fromage
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Renfort Démoul, Sal.
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Calendrier du personnel

PeopleForce DEMO3 - Calendrier par haraire
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Affectation

PeopleForce DEMO3 - Affectation par horaire
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Effectif

PeopleForce DEMO3 - Effectif par horaire

DEMQ3 - Effectif par haraire
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Abaki Michel .CP‘ CP CP
Arama Fabrice [M] Mettoyage Préseure [M] Mettoyage Préseure AP

.Bachmann Bilal [M] Conducteur Coagulation [M] Conducteur Coagulation [M] Conducteur Coagulation
Beauchereau Pascal | [M] Assistant Conducteur Coagulation  [M] Assistant Conducteur Coagulation  [M] Assistant Conducteur Coagulation
Berras Alexandra [M] Mettoyage sous les tables =5 [M] Mettoyage sous les tables
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Saisie des imputations

O PH & - PeopleForce DEMO3 - Imputation par horaire - X
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Equipes, compétences et contrat

PeopleForce DEMO3 - Personnes

- Affectation Gestion Imputation

20| Personnes ~ X4 Equipes

Déposer la colonne de votre choix ICI pour grouper par celle-d.

W Compétences ~ W8 Groupes X Profls = 35° Rotation équipes

Formation Configuration Systéme

D Rapports +

DEMO3 - Personnes

Mom Prénam RegistrationMumber
3 abaki Michel
:.E.ﬁ.rama Fabrice
..'_'_ Bachmann Bilal
3 EBeauchersau Pascal
3 Berras Alexandra
2 sigeard Chantal
® Rihan M=rtine
a5 élément(z)
M Compétences | & Equipes = & Profls % Formations Historique = =Y Photo Notes = = Période de contrat
Courant
& |Indice Debut Fin Désactivé | Description
b W A Mettoyage Charriots 1 - SIlE
M A& Nettoyage Plateaux ]
A A Nettoyage Préseure 1 o
M & Renf. Montage Moules ]
M & Renf. Nettoyage Plateaux 1
M A& Renf. Roulage Charriots 1 v

Modifié le 23-10-20 13:48 par AdminSecu
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19-10-20

Disponible

A Assistant Conducteur Coagulation
A Conducteur Affinage

A Conducteur Coagulation

& Démontage chaine dépilage

A Démontage Filtre Saumure

A Fabrication Candidat

A Mnntane dee Moilea
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Rotation des équipes

PeopleForce DEMO3 - Rotation équipes

01:00

02:00
03:00
04:00
05:00
06:00
07:00
08:00
09:00
10:00
11:00
12:00

13:00

Affectation
2 Hi

Personnes Equipes Compétences

Personnel
26-10 2710
oF-2
N-1
F-3 CF-3
M-1 M-1

DEMQ3 - Rotation éguipes

Gestion Imputation Formation Configuration Systéme
— -
o L2 © [
- ah —=
Groupes Profils Rotation = Rapports
£guipes b
Calendr... ' Données
2510 2018 3010 3118 01-11 02-11
mEg Eg oEg ~Eg
N-1 N-1 N-1 N-1
TF-3 TF-3 TF-3 TF-1
M-1 M-1 M-1 M-1

2 semaines L | > 26-10-20
0311 o411 o511 o511 o711
DNF-3 CiF-3 CiF-3 oNF-3 DF3
N-1 N-1 N-1 N-1 N-1
Sl DUF- Sl Sl
M-1 M-1 M-1 M-1
AdminSecu
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Svnthetis

Avenue Athena 1

1348 Louvain-la-Neuve
Belgium

+32 10477 744
www.synthetis.com

Contact

Nicolas Dewandre

Sales Director

Mobile +32 478 459 081

Office +32 10477 737
nicolas.dewandre@synthetis.com



