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EIT – Les grands principes

Principe: Les démarches de synergies inter-entreprises autours de l’EIT (écologie industrielle et 
territoriale) mobilisent la coopération entre acteurs territoriaux en faveur de la transition 
écologique, par la mise en commun volontaire de ressources, de services et d’équipements, en vue 
de réduire leurs impacts environnementaux et financiers, notamment en facilitant le réemploi, la 
réutilisation et la mutualisation.

4 axes de synergies inter-entreprises:

« S’inspirer des écosystèmes naturels pour l’appliquer à des bassins d’emplois »
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EIT – les types de synergies

2 types de synergies: 

q Les synergies de substitution : Reposent sur la valorisation et l’échange de matières premières et de flux 
d’énergie entre acteurs du territoire « Les déchets de l’un sont une ressources pour l’autres »

q Les synergies de mutualisation : A travers la mise en commun et le partage d’approvisionnements, de 
services (gestion collective des déchets, plans de déplacements interentreprises, etc.) et l’utilisation 
d’équipements (réseaux de chaleur, outils ou espaces de production, etc.) ou/et de ressources 
(mutualisation des emplois etc.)

Source : Mydiane, adapté de C. Adoue, 2012



5

EIT – Quelle dynamique en France?

Dynamique EIT : 
❑ Environ 200 démarches actives en France
❑ Une 50aine en réflexion
❑ Des réseaux régionaux en place ou en structuration (Ile-

de-France; Hauts-de-France, Pays de la Loire, Grand Est, 
Sud PACA…)

❑ Un réseau national actif – SYNAPSE ADEME
❑ Des soutiens institutionnels – ADEME, Région, 

Collectivités et chambres consulaires
❑ Intérêt croissant des entreprises et des collectivités

https://www.reseau-synapse.org/cartographie-
des-demarches-d-eit-en-france.html 

https://www.reseau-synapse.org/cartographie-des-demarches-d-eit-en-france.html
https://www.reseau-synapse.org/cartographie-des-demarches-d-eit-en-france.html
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EIT – Acteurs et club reconnus par région
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EIT – Pourquoi? Quels bénéfices pour les acteurs?

Gains pour les entreprises : 
● Optimiser l’usage des ressources 
● Economies d’échelle & réduction des couts
● Réduction impacts environnementaux et 

amélioration du cadre de vie
● Bénéficier du réseau de coopération
● Saisir de nouvelles opportunité d’affaires
● Créer / Maintenir l’emploi local
● Identifier des sources d’innovation et la 

génération de nouveaux revenus
● Amélioration marque employeur, attractivité

Gains les acteurs publics : 
● Optimiser l’usage des ressources du territoire
● Renforcer la résilience du territoire
● Anticiper les risques
● Créer / Maintenir l’emploi local
● Être exemplaire

Résilience

Qualité de vie / bien être

Des bénéfices  économiques et environnementaux
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EIT – Exemples de synergies 

Plus de 100 synergies de mutualisation 

Ø5 flux nouveaux en cours 
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EIT – Exemples de synergies 

Plus de 150 synergies matières et de substitution
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EIT – Exemples de synergies 

Des coopérations à viser structurantes

Massification du gisement de films plastiques 
« Surtri » et préparation matière

Collecte et massification des films 
plastiques du bâtiment

Recyclage

Emballages 
agricoles
+ Industriels

Puis fabrication de sacs 
poubelles

Renfort du recyclage local



13

Temps d’atelier (45’)

Principe et objectif
Identifier, au sein des participants, les besoins et opportunités de collaborations et les 
potentielles synergies.

2 tables thématiques:

Déroulé

1. Tour à tour, chaque participant partage:
• Son/ses « offres » = Un équipement / Matériel / Service / compétence / bonne 

pratique à valoriser ou mutualiser 
• Sa/ses «demandes » = besoins / obstacles qu’il rencontre 

2. les « offres » et « demandes » sont regroupées par thématique et enjeu + cohérence 
offres/demandes.

3. Temps en petits groupes ou binômes pour discuter des modalités de collaborations et 
synergies potentielles
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Temps d’atelier (5’)

Bilan & Restitutions (5’)
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EIT – Les grandes phases de mise en oeuvre
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Pour aller plus loin

Philippe LOHEZIC – Directeur 
06 45 74 94 79 philippe.lohezic@adecc.org 

Equipe 6pers : 02 41 20 53 00 contact@adecc.org 

Tom MERLIER  – Chef de projet
06 25 46 28 98 

Tom.merlier@auxilia-conseil.com

mailto:philippe.lohezic@adecc.org
mailto:Contact@adecc.org
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Pour aller plus loin
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