
1 000 000 d’adhérents
Près de 9 500 entreprises couvertes

Plus de 130 000 salariés protégés
91 %* des chefs d’entreprise sont satisfaits

480 agences sur tout le territoire

Des offres Santé et 
Prévoyance sur mesure
pour vous et vos salariés

*� Étude téléphonique réalisée en juillet 2025 par l’institut INIT sur un échantillon représentatif de 400 entreprises détentrices d’un contrat Santé Collectif Mutuelle Ociane Matmut.
Assureur de la garantie Santé : Mutuelle Ociane - Mutuelle soumise aux dispositions du Livre II du Code de la mutualité. N° Siren 434 243 085. Siège social : 35, rue Claude-Bonnier 
33000 Bordeaux.
Matmut - Mutuelle assurance des travailleurs mutualistes - Société d’assurance mutuelle à cotisations variables, immatriculée au RCS de Rouen n° 775 701 477. Entreprise régie par le 
Code des assurances. Siège social : 66, rue de Sotteville 76100 Rouen.
Les statuts d’Ociane sont disponibles sur matmut.fr.
(1) �Mutex - Société Anonyme (SA) au capital social de 37 302 300 €. Entreprise régie par le Code des assurances, inscrite au RCS de Nanterre sous le n° Siren 529 219 040. Siège social : 

140, avenue de la République - CS 30007 - 92327 Châtillon CEDEX.
UNMI – Union nationale mutualiste interprofessionnelle soumise aux dispositions du Livre II du Code de la mutualité, immatriculée sous le n° Siren 784718207. Siège social : 50, avenue 
Daumesnil 75012 Paris.
APICIL – Institution de prévoyance régie par le titre III du livre IX du Code de la Sécurité sociale, enregistrée au répertoire Sirene sous le n° 321 862 500. Siège social : 51, boulevard 
Marius-Vivier-Merle 69003 Lyon.

(2) �REGARDBTP : Société Anonyme à directoire et conseil de surveillance au capital de 3 800 000 €. RCS Paris B 451 292 312. N° TVA intra-communautaire : FR 30 451 292 312. REGARDBTP, 
agissant sous le nom commercial REGARD Solutions d’Épargne Salariale. Siège social : 7, rue du Regard 75006 Paris.

(3) �Itelis est une marque d’Isea. Isea - SA à directoire et conseil de surveillance au capital de 5 452 135,92 € - Immeuble « Le Diapason » - 218, avenue Jean-Jaurès 75916 Paris CEDEX 19 -  
440 358 471 RCS Paris.

(4) �Medaviz - Service mis en œuvre par Podalire - SAS au capital de 79 920 €, inscrite au RCS de Paris sous le n° Siren 807 414 024. Siège social : 10, rue de Penthièvre 75008 Paris. 
Le service doit faire l’objet d’une utilisation raisonnable.

(5) �deuxiemeavis.fr - La plateforme web www.deuxiemeavis.fr est éditée par la société Carians - Société par Actions Simplifiée (SAS) au capital social de 109 230 €, inscrite au RCS de 
Paris sous le n° Siren 803 657 717. Siège social : 1, boulevard Pasteur 75015 Paris.

(6) �Livmed’s - Société par Actions Simplifiée (SAS) au capital social de 67 114 €, inscrite au RCS de Nice sous n° 881 600 456. Siège social : 1, avenue de Suède 06000 Nice.
(7) �Prestation réalisée par Matmut Protection Juridique, société du Groupe Matmut - Société Anonyme (SA) au capital de 7 500 000 € entièrement libéré. Entreprise régie par le Code 

des assurances, inscrite au RCS de Rouen sous le n° Siren 423 499 391. Siège social : 66, rue de Sotteville 76100 Rouen.
(8) �Assistance - Prestations réalisées par IMA GIE - Groupement d’intérêt économique au capital social de 3 547 170 €, inscrit au RCS de Niort sous le n° Siren 433 240 991. Siège social  : 

118, avenue de Paris 79000 Niort.
(9) �Coaching santé délivré par Méta-Coaching - SAS au capital social de 383 299 €, inscrite au RCS de Paris sous le n° Siren 513 782 003. Siège social : 65, rue Saint-Charles 75015 Paris.
(10) �Salvum - Formation en ligne de secourisme - SAS au capital social de 451 520 €, inscrite au RCS de Meaux sous le n° Siren 801 777 541. Siège social : 1, avenue Christian-Doppler 

77700 Serris.
(11) Sur demande de l’entreprise.

(12) Pour les entreprises de 20 salariés minimum, sous réserve de cotisation à jour, limité à une action de prévention santé clé en main par an. 
Document non contractuel à caractère publicitaire. L’ensemble des garanties évoquées dans ce document s’applique dans les limites et conditions 
définies au contrat. Studio Matmut - Crédits photos : © BGStock72 - AdobeStock, © Laetizia Haessig/EyeEm - GettyImages.
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Vos contacts
Le pôle Entreprise expert de la protection sociale collective

 �05 57 81 15 14
 �ociane.entreprise@ocianegroupematmut.fr
 �matmut.fr/pro

Des interlocuteurs de proximité en région, et un réseau 
d’agences sur tout le territoire.

 

Un espace dédié à l’affiliation des salariés 
Afin de simplifier les démarches pour les salariés et 
accompagner les services RH, l’affiliation en ligne permet 
à chaque salarié de s’affilier à la complémentaire santé, 
simplement en quelques minutes et via la signature 
électronique d’un document.

Un espace entreprise en ligne
 �Télécharger la fiche DSN
 �Accéder au détail des contrats 
(tableau des cotisations, documents contractuels…) 
 �Gérer les mouvements des salariés
 �Télécharger les tableaux de garanties
 �Visualiser les avis d’échéance
 �Transmettre des documents

utilisateurs 
sur 10* se 
déclarent 
satisfaits 
de la facilité 
d’utilisation 
de l’espace 
entreprise



Des garanties personnalisées 
en fonction de :

Une gamme Prévoyance(1) 
adaptée à vos besoins 
et ceux de vos salariés

Votre secteur d’activité 
Plus de 30 offres conformes aux exigences 
des branches professionnelles, 
et plus d’une centaine de Conventions collectives 
nationales (CCN) 100 % conformes avec notre 
offre Ociane Santé Collective.

Votre bugdet
Avec des solutions combinées « Base + Option(s) » 
en fonction de chaque situation.

La taille de votre entreprise
Des solutions clés en main, modulaires  
ou sur mesure vous permettant de bénéficier 
d’une offre adaptée à votre structure.

Des services innovants pour compléter 
votre contrat Santé

Des services et des actions de prévention 
pour vous et vos salariés

Une épargne salariale(2)

Avec des solutions souples et simples à gérer.
La Mutuelle Ociane Matmut propose, en partenariat 
avec REGARD Solutions d’Épargne Salariale, un 
dispositif permettant au dirigeant d’en-
treprise, à son conjoint collaborateur 
ou associé et à ses salariés de se 
constituer une épargne et/ou de 
préparer leur retraite dans  des 
conditions avantageuses.

Des programmes de coaching santé  
en ligne(9)

Des programmes à disposition pour reprendre une activi-
té physique, retrouver un poids d’équilibre, gérer le stress, 
améliorer le sommeil, arrêter durablement de fumer ou 
vapoter, accompagner les parents d’enfants en situation 
de surpoids ou encore les femmes à mieux vivre leur (pré)

ménopause…

Des formations(10)  
aux gestes qui sauvent

De nombreux modules de 
formations digitales pour 

apprendre les bons ré-
flexes en cas d’ur-

gence, d’acci-
dent mais 

aussi pour 
sa santé  : 

gestes qui sauvent, arrêt cardiaque et défribrillateur, bébé 
prévention, risques routiers, troubles musculo-squelettiques, 
risques psychosociaux, sédentarité...

Un service d’écoute sociale(11)

Un assistant social diplômé orientera les salariés, par télé-
phone, vers des organismes adaptés à leurs besoins.

Un catalogue d’actions de prévention santé
6 thématiques « clés en main »(12) disponibles en plusieurs 
formats pour répondre aux besoins de chacun et facili-
ter leur mise en place  : risques psychosociaux, gestes qui 
sauvent, troubles musculo-squelettiques, alimentation et 
activité physique, santé visuelle et sommeil.

Un fonds d’entraide
Un fonds d’entraide à destination vos salariés pour les aider 
dans le paiement des cotisations et dans la prise en charge 
de certaines dépenses de santé.

Itelis(3)

Les réseaux Optique et Audio 
avec des tarifs avantageux, des services exclusifs 
(BienVu.fr, opticien à domicile...), des tests de la vue  
et de l’ouïe en ligne et des garanties attractives.

Le réseau Médecines douces
avec un accès et une prise de rendez-vous avec  
des ostéopathes, psychologues ou diététiciens.

 Géolocalisation
pour trouver rapidement un professionnel de santé 
partenaire.

Le deuxième avis médical(5) 

Par un spécialiste en moins de 7 jours en cas  
de problème de santé sérieux.

Le bilan de santé digital(5) 
Questionnaire d’auto-évaluation d’une durée 
de 10 minutes, avec synthèse et conseils 
personnalisés immédiats.

Livraison de médicaments en ligne(6)

Sur ordonnance à domicile, 24 h/24 et 7 j/7.

La protection juridique(7) 

Avec une assistance vie privée hors droit  
du travail et une garantie juridique santé.

L’assistance(8) 

En cas d’hospitalisation ou de pathologie lourde.
La téléconsultation(4) 

Pour contacter un médecin 24 h/27 et 7 j/7.

Indemnités journalières

Frais professionnels

Rente d’éducation

Rente de conjoint

Capital décès

Rente d’invalidité

La Mutuelle Ociane Matmut 
propose :
➜ �aux gérants non salariés, des 

contrats éligibles loi Madelin vous 
permettant tde bénéficier d’un 
cadre fiscal et social privilégié ;

➜ �aux entreprises, des contrats  
de prévoyance collective pour  
leurs salariés.


