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Construisons votre parcours de transition selon |
les besoins de votre entreprise. —
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Lingenierie et le conseil au service de la transition

Notre engagement environnemental est ancré
dans notre ADN depuis notre création et dans
notre action au quotidien.

Nos 70 collaborateur-ices rassemblent un large
panel de compétences et expériences pour
s’adapter a chaque projet.

L=

Notre rayonnement sur le territoire francais
nous permet d’étre au plus prés de nos client-es
pour les accompagner au quotidien.

Nos expertises et nos références favorisent la
reussite de nos accompagnements en stratégie
de transition environnementale.
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Notre ambition environnementale

Les rapports scientifiques se succedent pour nous alerter sur I'urgence climatique.

Sans changements importants dans notre société, nous risquons de graves bouleversements du
climat et de 1a biodiversité. C’est pour cette raison que Vizea s’engage depuis plus de 15 ans : rendre
possible la transition.

Individus, entreprises, collectivités, Etats : tout le monde peut agir a son niveau.
De nombreux parcours de transition environnementale sont possibles, nous vous guidons pour
trouver le votre.

Chaque crise porte son lot de risques mais aussi d’opportunités.
Nous vous aidons a y voir clair dans ces enjeux et définir les actions les plus pertinentes pour
réduire votre impact et s’adapter aux attentes de vos client-es et de vos collaborateur-ices.

Votre transition environnementale est trop importante pour ne pas la prendre au sérigux.
Notre comité d'éthique est le garant de notre engagement : un projet sur deux est écarté par manque
d’impact environnemental positif.




Pourquoi entamer |a transition de son entreprise ?

et les exigences environnementales.

Démarche RSE, bilan carbone, CSRD, clauses
environnementales. ..

Les devancer favorise ['adaptation face a
I’évolution des marches.

et favoriser ’engagement des collaborateur-ices.
/6% des salarié.es estiment important de travailler
pour une entreprise socialement responsable
(Edelman).

pour s’adapter a [a concurrence.

66% des consommateur-ices sont préts a payer
davantage pour des produits €co-congus ou
d’entreprises engagees (Me/sen).

Face au déreglement climatique.

Linaction codterait 20 fois plus chére qu’investir
dans des projets d’atténuation ou d’adaptation au
changement climatique (/4CE).




Notre accompagnement sur-mesure
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INITIATION PLANIFICATION ACTION

EVALUATION

= Audit maturité et vulnérabilité = Démarche RSE = Assistance a maitrise d’ouvrage = |ndicateurs de suivi et d’évaluation
= Formation aux enjeux = Alignement a la CSRD = Aides financieres = Evaluation ACT (trajectoire de

= Diagnostic de flux = Audit énergétique = Evolution de business model réduction)

= Bilan carbone = Numérique responsable = Synthése communicative

= Plan de mobilité
= Eco-conception




Zoom sur la strategie de mobilite

En effectuant un état des lieux de I'offre existante et des flux de
déplacements aussi bien des collaborateurs que des clients et
fournisseurs

A partir des usages et des pratiques pour définir le plus
précisément possible les logiques d’adaptation appropriées aux - /SN - =
activites (outil Mobili’Pro de 'ADEME) - T

Transports collect
d (<1.5km) Voiture (12 a 23 km)
ville de Villejuif, 2021)

Avec la direction et les parties prenantes pour approprier les
actions aux ressources disponibles et évaluer leur faisabilité
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En distinguant les colts d’investissement pour faciliter I'analyse
technico-economique des actions et garantir leur viabilite




Zoom sur I'audit de maturite

Avec les interlocuteurs et la direction. A partir d'un :
questionnaire adapté aux spécificites des activités 3
Par thématique clé portant sur les risques physiques, |égaux N m
et de transition déclinée selon 3 niveaux
Typologie d’'impacts Score Score max Caractérisation de I'impact
Impacts physiques 11 30 _
Ressources naturelles b 12 a0%
Nuisances et pollutions 11 15 73%
Par une analyse AFOM - Atout, Faiblesse, Opportunité et Niveau de malurité  Santé et bin-étre 3 6 0%
Menace — pour chaque thématique prioritaire o
_ Engagement. de r‘upture
Pour s’orienter et agir sur les risques les plus prégnants en
fonction des capacités de I'entreprise o -
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Zoom sur la sensibilisation/formation

A partir de I'analyse de maturité et du niveau d’engagement
des collaborateurs. Vizea est formé a différents outils et peut
s’adapter au besoin

Selon la disponibilité des équipes, nous nous adaptons :
format de 2h, 2 journée ou 1 journée dediee

A posteriori de notre intervention pour analyser les acquis et
les éventuels compléments nécessaires

Pour porter la reflexion plus loin et contribuer a I'effort
collectif de transition
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Zoom sur le bilan carbone

Selon le métier et les besoins de suivi régulier pour en faciliter
la mise a jour et la comparaison interannuelle au travers d'un
reférentiel détaillé

Selon les spécificités du métier. Pour rendre I'analyse la plus
fidele possible aux activités de 'entreprise.

Avec la direction et les services pour maximiser les chances
de portage et de mise en ceuvre.

Selon les objectifs fixés par I'entreprise pour rendre compte
du potentiel de réduction et de la direction entreprise.

Chantier

Matériaux de construction et
équipements
2 753 logements ._ﬂ_L
Fam

Démolition [dec‘hets] 28 chauffage gaz
Chantier 2% 62 667 lagements

401 6401,,CO,
Matériaux de construction et P Electricité (chauffage & parties communes)
équipements % 31 245 logements

2 319 logements , .
Chauffage réseau urbain
17 506 logements

Autres chauffage (mix moyen, fioul}
647 logements

Services d'entretien
Chaudiéres, espaces, nettoyage, etc,

IntenSité Carbone par m2
kge,CO,/m?
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Exploitation I

49 kg;,CO,/m? exploité annuellement : moyenne secteur
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Zoom sur I’eco-conception

i
FABRICATION i l} VIE EN
Extraction o FUVRE —zg VALORISATION -
..... frw To— =
\ _JI_UMISE ENEUVRE _ lDémoton lTraE%?ﬁgttsdes
o
— ' FINDEVIE =—
Selon le produit ou le service concerné et I'approche Selon les informations collectées ou les hypothéses
multicritere en décortiquant la chaine de valeur du berceau retenues en se basant sur les éléments les plus précis
au cercueil
A partir de I'état initial et d’'un scenario alternatif pour Par un benchmark ciblé basé sur le marché existant ou les
evaluer les marges de progres possibles Innovations possibles.
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Zoom sur le numerique responsable

En effectuant un inventaire des pratiques liés au numérique :
equipements, années d’acquisition, usages...

En analysant les pratiques du numérique, de ['utilisation des
produits aux usages (systeme de stockage, mails, sites...)

Equipements
informatiques
4

En établissant plusieurs scénarios, de linaction a une 35

3

stratégie d’éco-responsabilité numerique 25

Sensibilisation interne 2 : Systeme de stockage
En identifiant les axes d’amélioration, les indicateurs et la

stratégie collective d’'usages Gestion des supports Gestion des courriels

numérique Q




Zoom sur I'assistance a maitrise d’ouvrage ©

En réalisant un état des lieux des pratiques pour arréter un périmétre
d’intervention sur I’'un de nos volets d’expertise : Déchets — Energies
renouvelables — Batiment (construction/rénovation)

A partir des aides existantes pour participer au soutien financier du
projet jusqu’a I'accompagnement a la rédaction de la candidature de
dépot

@'((((0

En accompagnant au choix du maitre d’ouvrage le plus adéquat et en
coordonnant les échanges tout au long du projet

En s’assurant du respect des exigences du cahier des charges et en
effectuant une analyse des réalisations




Zoom sur I’évaluation ACT

Au travers d'un questionnaire adapté aux activités en
questionnant les orientations prises par rapport aux objectifs
fixés par I'’Accord de Paris

En réalisant une comparaison pertinente par rapport a vos
concurrents directs ou a votre secteur d’activité

En maitrisant les éléments de communication vérifiés par nos
expert-es

1

Quels sont les
objectifs de
I'entreprise ?

ACCELERATE ®

CLIMATE

TRANSITION
Quel est Quelle est la The ACT scoring is

I'historique cohérence based on the answers
récent des globale de ces of these five

actions de actions et questions
I'entreprise ? objectifs ?

PLAN DE

- Q@Q
2 3 4 5

Comment
'entreprise
compte les
atteindre ?
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+ 15 ans d’expeérience en développement durable

4 agences : Paris, Bordeaux, Lyon et Nantes
Batiment

 Une equipe d'expert-es pluridisciplinaires Urbanisme

Territoire

- + 1500 projets realisés aux coOtés d'acteurs
publics et privés

Mobilité

Transition
environnementale

CONTACTEZ-NOUS

Jonathan COULET //s nous font confiance
Directeur Général o n
R
06 64 96 32 33 bpi ¥ e ance

j.coulet@vizea.fr
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